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Introduksjon til dagens tema

- Hva menes egentlig med «a gjgre endringer i yrkesfaglig tilbudsstruktur»?
- De faglige radene sin rolle for a sikre et relevant yrkesfaglig utdanningstilbud



Hva mener vi med «gjgre endringer i yrkesfaglig
tilbudsstruktur?»

» Tilbudsstrukturen er oversikten over
alle de yrkesfaglige tilbudene i
videregaende opplaering

* Gjore endringer i tilbudsstrukturen
kan litt forenklet «oversettes» til
gjore endringer i det yrkesfaglige
utdanningstilbudet

* Vi har flere type strukturendringer vi
kan gjore, og flere ulike begrunnelser
for a gjgre endringer




Hvor finner jeg den yrkesfaglige tiloudsstrukturen for
mitt utdanningsprogram?

Tilbudsstrukturen for de yrkesfaglige
@ utdanningsprogrammene ligger pa
udir.no

@ https://www.udir.no/utdanningslopet/videregaende-opplaring/



https://www.udir.no/utdanningslopet/videregaende-opplaring/

Den yrkesfaglige
tilbudsstrukturen

10 utdanningsprogram

* Leder frem til omtrent 197
sluttkompetanser (laerefag og
yrkeskompetansefag)

* De fleste opplaeringslgpene fglger
2+2-modellen

Malsetning

* tilbudsstrukturen skal vaere relevant
for elevenes, leerlingenes og
arbeidslivets behowv.



Hvordan vet vi om vi har et utdanningstilbud som
ivaretar arbeidslivets behov?

Vi har mye kilder til kunnskap om
fag- og yrkesopplaeringen:

- Statistikk og analyser
 Forskning

* Brukerundersgkelser

* Arbeidslivets egne analyser
» Udirs egne publikasjoner




De faglige radene er den
viktigste kilden til
vurderinger av om

utdanningene er
relevante for
arbeidslivet




Fra mandat og retningslinjer (kap 2.)

De faglige radene skal:

* identifisere endringer i kompetansebehov i arbeidslivet og fremme
forslag til endringer i lzereplanene og tilbudsstrukturen for vg1, vg2 og
vg3

- fplge med pa sgking, gjennomfg@ring og verdsetting i arbeidslivet for
fagene og fremme forslag som kan bidra til a utvikle utdanningene

- De faglige radene kan foresla endringer i den yrkesfaglige
tilbudsstrukturen innen sitt utdanningsprogram



Fra mandat og
retningslinjer

 Forslag om endringer i
tilbudsstrukturen kan ogsa komme
fra enkeltorganisasjoner,
fylkeskommuner, opplaeringskontor
0og andre

- Myndighetene kan ogsa foresla
endringer i tilbudsstrukturen




Saksgang for forslag om endring i tilbudsstrukturen

 Udir er saksforberedende organ for forslag om endring i tilbudsstrukturen

- Utdanningsdirektoratet skal legge til rette for god dialog med det faglige
radet og skal involvere dem i saksbehandlingen.

- De relevante radene blir bedt om a uttale seg i form av et begrunnet rad
og eventuelt med tilleggsinformasjon til saken.

- Kunnskapsdepartementet er beslutningsmyndighet og fastsetter alle
endringer i den yrkesfaglige tilbudsstrukturen.



Spesielt for endringer pa vg3

- Myndighetene skal legge seerlig stor vekt pa forslag og anbefalinger fra
de faglige radene om endringer pa vg3.

 For endringer pa vg3 skal ogsa de faglige radene kunne delta i flere deler
av saksforberedelsen.



Avslutningsvis

» Tilbudsstrukturen er en oversikt over alle de yrkesfaglige tilbudene i
videregaende opplaering

* Vi gj@r endringer i tilbudet for a sikre oss at vi har et relevant
utdanningstilbudet

- De faglige radene har en sveert viktig rolle i a vurdere om vi har et
yrkesfaglig utdanningstilbud i trad med arbeidslivets kompetansebehov

- Spgrsmal?



Arbeid i grupper med case frem til 11:00

1. Ta dere tid til en presentasjonsrunde
2. Bli enig om en gruppeleder
3. Gruppeleder far et ansvar for kort 3 oppsummere innspillet

Kort oppsummering i plenum
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