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Forslag til vedtak SRY anbefaler at:

e Digitalisering og teknologiutvikling bar vaere tema
for de faglige raddenes utviklingsredegjarelser i
2022.

e De faglige radene inviteres hvert ar til et
teknologiseminar som skal sette fokus pa
kommende teknologiutfordringer i
yrkesutdanningene, og hvordan disse skal mgtes.

e Utviklingsprosjekter i regi av CEDEFOP bgr danne
grunnlag for SRY sitt arbeid med digitalisering og
ny teknologi

e Utdanningsdirektoratet anbefales & iverksette et
forskningsoppdrag som skal kartlegge i hvor stor
grad videregdende opplaering er i samsvar med
teknologiutviklingen i arbeidslivet.

e Det bgr fastsettes tidsrammer for behandling av
endringsforslag.

e SRY ber om a bli involvert i utviklingen av ny
Digitaliseringsstrateqgi for grunnoppleeringen.

Arbeidsgruppa avslutter sitt arbeid. Videre oppfglging

skjer i regi av SRY og de faglige radene.

Vedlegg/ link Digitaliseringsstrateqgi for grunnoppleeringen.

Bakgrunn for saken
Som del av firearsplanen for 2017-2021 ba SRY i mgte 14. desember 2017 flere av sine
organisasjoner om a lage korte dokumenter om ulike problemstillinger (SRY-sak 25-07-


https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/framtid-fornyelse-og-digitalisering/id2568347/
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2017). YS leverte blant disse et dokument om digitalisering og teknologi. Initiativet fra
SRY har ogsa utgangspunkt i digitaliseringsstrategien for grunnoppleeringen 2017-2021,
hvor Regjeringen har vedtatt fglgende tiltak:

Tiltak som vedvarer ut over strategiperioden

= | samarbeid med arbeidslivet, sikre at fag- og
yrkesopplaringen videreutvikles for a mete
endringene som falge av ny teknologi

SRY vedtok pa mgtet 26. april 2018 a etablere arbeidsgrupper for & arbeide med ulike
tema, hvorav digitalisering og teknologi var én. Av referatet framgar:

De ulike arbeidsgruppene bemannes med representanter fra organisasjonene.
Sekretariatet vil bista arbeidsgruppene. SRY mener at virkemiddelbruken i fag- og
yrkesopplaeringen bgr vaere et gjennomgaende tema i alle de gvrige temaene. 1 tillegg
ma det i arbeidet tas hgyde for & folge pagdende prosesser som f.eks. Lied utvalget og
Kompetanseutvalget.

Folgende ble oppnevnt som medlemmer i arbeidsgruppa:

Are Solli, LO

Einar Hanich, Delta

Aina Helen Bredesen (supplert), NHO

Kristin Bratli (fra varen 2021 Aleksander Holand Nordahl), Virke

Arbeidsgruppas har diskutert hvilke utfordringer digitalisering og ny teknologi kan gi for
yrkesutdanningene, og hvordan SRY bgr forholde seg til disse utfordringene. Endringene
vil seerlig gi konsekvenser pa fglgende omrader:

Innholdet i leereplaner
Tilbudsstruktur

Dimensjonering av opplaeringstilbudet
Rekruttering

Yrkesradgiving

Leererkompetanse

Utstyrsbehov

| tillegg er gruppa opptatt av at det etableres strukturer regionalt og nasjonalt som raskt
og fortlgpende fanger opp endringer i arbeidslivet knyttet til digitalisering og ny
teknologi, og sgrger for a gjgre ngdvendige endringer innen videregaende oppleering. |
denne sammenheng bgr de faglige rddene og SRY ha den mest sentrale rollen. Det er
ngdvendig at radene har tilstrekkelig med ressurser og kompetanse til & ivareta
oppgaven. Dette omfatter sekretariatsbistand, opplaering, mulighet til & trekke inn
spisskompetanse, etablere arbeidsgrupper osv.

Fire pagaende prosesser
Det er seerlig fire padgaende prosesser som aktualiserer SRY og de faglige rddenes arbeid
med & sikre at digitalisering og ny teknologi blir ivaretatt i videregdende oppleering:

1 Stortingsmelding om videregaende oppleering - fullfaringsreformen
Meldingen ble lagt fram 1. juni 2021, og inneholder en rekke tiltak som bergrer
teknologiutviklingen i leerefagene. Blant annet skal det legges til rette for rutiner og
retningslinjer som gjgr det mulig & gjgre mer lgpende endringer i strukturen og dermed



sikre at tilbudet fortsetter & veere godt tilpasset arbeidslivets behov. Laerernes
kompetanse og utstyrssituasjonen i skolen er ogsa tema i meldingen.

2 Lovutvalgets innstilling

Oppleeringslovutvalget leverte sin rapport 13.12.2019. Rapporten ble sendt pa hgring
varen 2020. Kunnskapsdepartementet jobber nd med et forslag til ny oppleeringslov som
vil bli sendt pa hering i lgpet av hgsten 2021.

e Utvalget peker i rapporten pa hvordan teknologiutviklingen pavirker utviklingen i
kunnskapssamfunnet. De viser til sammenhengen mellom kvalitet og relevans i
oppleeringen, arbeidsmarkedets behov og behovet for endringer i det faglige
innholdet og hovedstrukturen i grunnopplaeringen.

e Utvalget foreslar at Samarbeidsradet for yrkesopplaering (SRY) og de faglige
rddene ikke reguleres i den nye opplaeringsloven.

Utdanningsdirektoratet vil utarbeide forslag til forskrifter som Kunnskapsdepartementet
skal fastsette. Forslag til endring i forskriftene sendes pa hgring senest hgsten 2022.
Endringene kan fa betydning for hvilke muligheter partene i arbeidslivet vil fa til a
pavirke videregdende oppleering.

3 Mandat for SRY og faglige rad

Utdanningsdirektoratet og en arbeidsgruppe i SRY har utviklet nye retningslinjer for
samarbeid mellom direktoratet, SRY og faglige rad. Av disse framgar det at SRY skal
bidra til & utvikle fag- og yrkesoppleeringen, og at de faglige radene skal identifisere
endringer i kompetansebehov i arbeidslivet og fremme forslag til endringer i lzereplaner
og tilbudsstruktur. Av retningslinjene framgar det ogsa at det ved behov kan opprettes
arbeidsgrupper for & utrede stgrre problemstillinger eller ved arbeid av stort omfang. De
nye retningslinjene vil gjelde fra oppnevning av nye rad hgsten 2021.

4 Digitaliseringsstrategi for grunnoppleeringen 2017-2021

I gjeldende strateqgi har regjeringen bestemt at man i samarbeid med arbeidslivet skal
sikre at fag- og yrkesopplaeringen videreutvikles for & mgte endringene som fglge av ny
teknologi. Tiltaket skal vare utover strategiperioden. Kunnskapsdepartementet er na i
gang med & utarbeide en ny strategi. Departementet har bedt om aktuelle innspill fra
gruppa til arbeidet.

Neermere om utfordringer digitalisering og teknologi kan gi for
fagoppleeringen:

Samfunnet gjennomgar store endringer p& grunn av digitalisering og teknologisk
utvikling. Dette har store konsekvenser bade for samfunnet og arbeidslivet generelt, og
for utdanningssystemet og fagopplaering spesielt. Ny teknologi vil for det fagrste gjgre at
oppgavene blir Igst p& en annen mate enn tidligere. Mange jobber vil bli endret, samtidig
som det vil komme nye jobber pa ulike nivaer i ulike sektorer. Det vil bli faerre jobber
uten krav til formell kompetanse, og fagleerte vil fortsatt veere en meget etterspurt
gruppe i arbeidslivet. Derfor blir det viktig at s& mange som mulig gjennomfarer
videregaende oppleering. | tillegg vil ogsa teknologi og digitalisering kunne utfordre den
norske arbeidslivsmodellen og maten vi organiserer arbeidet pa. Teknologi og
digitalisering vil muliggjgre at flere har en lgsere tilknytning til arbeidslivet, som igjen vil
kunne utfordre en leerlingordning som forutsetter faste ansatte. Om man vil se en stor
gkning i lgsere tilknytningsformer og at arbeidslivsmodellen utfordres, er i stor grad ett
politisk valg. Det offentlige ma, blant annet lovgiver og offentlig innkjgper, gjare
tydeligere prioriteringer for sikre et serigst arbeidsliv og en velfungerende leerlingordning.


https://www.udir.no/regelverk-og-tilsyn/skole-og-opplaring/ny-opplaringslov-2023/
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Nar det gjelder konsekvenser disse endingene har pa systemet for fag og yrkesoppleering
mer spesifikt, har vi valgt ut fglgende hovedomrader:

Tilbudsstruktur

Utviklingen vil gjgre at mange yrker blir borte samtidig som nye kommer til. Dette vil
innebeere at nye laerefag ma utvikles innenfor trepartssamarbeidet. Dette vil bade kunne
veere leerefag knyttet til IT og teknologi, men ogsa nye fag innenfor alle
utdanningsprogram som en konsekvens av nye arbeidsmater i arbeidslivet.
Tilbudsstrukturen m& dermed ikke veere statisk, men i endring. Det blir derfor viktig a
utvikle samarbeidet mellom myndighetene og partene slik at strukturen fortlgpende er i
trad med arbeidslivets behov.

Innholdet i laereplaner

Innholdet i fag og laereplanmal vil matte endres som falge av digitalisering og teknologi.
Nye elementer ma inkorporeres i laereplanen som fglge av at oppgavene Igses ulikt i
arbeidslivet. Det er positivt at faglig rad na har fatt avgjegrende innflytelse pa vg3
lzereplaner. Dette sikrer en tettere kobling mot arbeidslivet. Ogs& gjennomfgringen av
fagopplaeringen vil bli pavirket av digitalisering og ny teknologi. Ett viktig spgrsmal er om
den teknologiske utviklingen vil kreve et enda tettere samarbeid mellom skole og bedrift
gjennom hele oppleeringslgpet. Det vil veere store forskjeller mellom ulike fag og
utdanningsprogram. Noen fag vil veere lite pavirket av disse endringene, mens andre fag
vil se store endringer pa grunn av utviklingen i arbeidslivet.

Dimensjonering av oppleringstilbudet

For utdanningssystemet betyr den gkende takten i endring at tilbudsstrukturen ma veaere
fleksibel og i stand til & tale kontinuerlige justeringer. Ogsa dimensjoneringen til fagene
ma justeres sa den passer fremtidige behov, heller enn a utdanne til garsdagens
arbeidsliv. Klasser m& nedlegges, nye etableres, og laerebedrifter ma rekrutteres.

Rekruttering, yrkesradgiving

Behovet for fagarbeidere innen nye teknologibaserte fag ma forventes a gke, samtidig
som andre fag vil f4 redusert rekrutteringsbehov. Det legges til rette for & kunne ta flere
fagbrev, tilboud om hgyere yrkesfaglig utdanning gker, og personer med fagbrev og
hayere utdanning er etterspurte pa arbeidsmarkedet. Dette vil stille nye krav til
yrkesradgivere og karriereveiledere.

Leererkompetanse og utstyrssituasjonen i skolen

Endringer i tilbudsstruktur og leereplaner som fglge av digitalisering og teknologisk
utvikling vil stille kontinuerlig nye krav til leerernes kompetanse. Ifglge undersgkelsen
Spgrsmal til skole-Norge varen 2021 mener 94% av skolelederne at videreutdanning
innen ny teknologi i yrkesfag er viktig eller sveert viktig. For eksempel vil roboter og
droner innga som arbeidsverktgy i flere fag, samtidig som bade oppdatert utstyr og
kompetanse kan veere mangelvare i skolen. Det er et spgrsmal hvordan man skal sikre at
utstyrsparken pa videregaende skoler er relevant og god oppleering og gir et godt
grunnlag for videre oppleering i leeretida.

Statlige myndigheter sin oppfaglging av endringsforslag

Den raske teknologiske utviklingen krever at statlige myndigheter raskt fglger opp
endringsforslag. Dette kan veere endringer i laereplaner, tilbudsstruktur og andre
styringsdokumenter. Departementet har fastsatt retningslinjer for samarbeid mellom
SRY, faglige rad og direktoratet hvor saksgangen for endringsforslag er fastsatt. Radene
opplever imidlertid lang saksbehandlingstid. For eksempel ved a vise til pagaende
utredninger, meldingsarbeid osv. Utdanning er ferskvare. Det bgr veere et mal at
endringsforslag blir vurdert og evt iverksatt innen et halvt ar.
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SRY og faglige rad sin rolle
SRY og faglige rad skal bidra til & sikre at digitalisering og ny teknologi blir ivaretatt i
videregdende opplaering

Det foregar en stor og kontinuerlig teknologisk utvikling i naermest alle bransjer - og den
gar fort. Det er en utfordring for bade faglige rdd og SRY og skulle inneha kompetanse til
a ga inn og gi direktoratet og Kunnskapsdepartementet gode og riktige rad om
teknologibehov, teknologiutvikling og utdanninger. Medlemmer i faglige rad og SRY kan i
utgangspunktet ikke vite alt om alt, men ha nettverk og kontakter i aktuelle bransjer for
a innhente den rette kunnskapen. Bade faglige rad og SRY har et behov for at
medlemmene er godt kjent med hva som er aktuelt i sine bransjer og gke sin kunnskap
om dette. Det er teknologier i bransjer som er aktuelt for mange rad. Direktoratet bar
derfor legge opp til seminarer hvor faglige rdd og SRY i fellesskap kan fa oversikt over
overordnede teknologiske utviklingstrekk. CEDEFOP sitt prosjekt Endring av natur og
rolle i yrkesfaglig utdanning og yrkesopplaering (VET) i Europa lenke skal gi forstaelse av
hvordan yrkesopplaering endrer seg i EU -landene. Prosjektet har utviklet en rekke
rapporter om hvilke kvalifikasjoner framtidas fagarbeidere bgr beherske. Dette, sammen
med radenes bransjekunnskap, vil kunne gke SRY og de faglige radene sin kompetanse
til & gi gode rad og bidra til at digitalisering og ny teknologi blir ivaretatt i videregdende
oppleering

Innspill fra faglige rad

Arbeidsgruppa arrangerte 18.05.2021 et webinar for de faglige radene. | mgtet
presenterte radene hvilke teknologiske endringer som kan forventes innen det enkelte
utdanningsprogram, og hvordan utdanningsmyndighetene, SRY og faglige rad bgr mgte
disse. Radene kom blant annet med disse innspillene:

e Det bar bli utvidet tilgang til hospitering. Leerere kan vaere ute i bedrift og fa
innblikk i teknologisk utvikling. Arbeidslivet kan inviteres inn pa skoleverksted

e Det bgr veere et dynamisk samarbeid som fanger opp teknologiske endringer som
«téaler tidens tannx.

e Skal radene veere mer frempa néar det gjelder forskning?

e Det er behov for oppdatert utstyr pa skolene. Vi gnsket & fa inn yrkesrelevant
teknologi i leereplanene, men det var kostnadsdrivende og kom ikke med.
Fylkeskommunene ma fa finansiering.

Tregheten i byrakratiet ma til livs — utviklingen krever raskere endringer
Radene kan ikke alltid forventes & veere oppdatert til enhver tid innenfor alle
fagomrader som det dekker

e Forskningsrapporter o.l som kommer fra EUs organ- cedefop — bgr benyttes. Jens
Bjgrnavold, senior expert i CEDEFOP, bgr inviteres mer.

e Faglige rad ma involveres mer direkte. Det er ikke behov for & opprette flere rad
og utvalg som ytterligere ledd.

e Det er behov for a ta en runde hvert ar for & sikre kontinuerlige oppdateringer i
lereplanene. Faglige rad bruker ikke mulighetene som ligger i retningslinjene for
a melde inn endringsbehov.

e @nske om at direktoratet bidrar med kunnskap til rédene og SRY om
teknologiutfordringer, eks seminarer, temamgter, forskningsoppdrag osv.

e Teknologi og fagutvikling kan veere en tydeligere bestilling til rddene gjennom for
eksempel utviklingsredegjgrelsene

Radenes presentasjoner og innspill danner noe av grunnlaget for gruppas anbefaling.



Konklusjon — anbefaling til SRY

Arbeidsgruppa mener digitalisering og ny teknologi vil kreve kontinuerlige endringer i
yrkesutdanningene. Det er derfor viktig partene og utdanningsmyndighetene finner
lzsninger som kan mgate disse utfordringene. Gruppa foreslar at:

¢ Digitalisering og teknologiutvikling bgr veere tema for de faglige radenes
utviklingsredegjarelser i 2022.

e De faglige radene inviteres hvert ar til et teknologiseminar som skal sette fokus
pa kommende teknologiutfordringer i yrkesutdanningene, og hvordan disse skal
mgtes.

e Utviklingsprosjekter i regi av CEDEFOP bgr danne grunnlag for SRY sitt arbeid
med digitalisering og ny teknologi

e Utdanningsdirektoratet anbefales a iverksette et forskningsoppdrag som skal
kartlegge i hvor stor grad videregadende oppleering er i samsvar med
teknologiutviklingen i arbeidslivet.

o Det bgr fastsettes tidsrammer for behandling av endringsforslag.

e SRY ber om & bli involvert i utviklingen av ny Digitaliseringsstrategi for
grunnopplaeringen.

Arbeidsgruppa avslutter sitt arbeid. Videre oppfglging skjer i regi av SRY og de faglige

radene.
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