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1. Innledning

Faglig rad for bygg- og anleggsteknikk (FRBA) viser til bestillingen fra Utdanningsdirektoratet av 18.
april 2013 og overleverer herved utviklingsredegjgrelsen for 2013/2014. Radet viser for gvrig til
Meld. St. 20 Pa rett vei og stortingets innstilling og behandling, samt Solberg-regjeringens politiske
plattform.’ Det er viktig for oss at radsarbeidet vart har en forbindelse til regjeringens overordnede
politikk pa fagopplaringsomradet. Regjeringen sier i sin politiske plattform at kunnskap er viktig, og
at den vil gjennomfgre et yrkesfagslgft. Radet slutter seg til dette. Skal bygg- og anleggsnzaeringen
greie a levere mer komplekse bygg- og anleggsprosjekter i fremtiden, ma naeringen bygge pa
kunnskap ogsa i produksjonsleddet.

Bestillingen fra Utdanningsdirektoratet er forankret i punkt 4 i mandatet for faglige rad, som slar fast
at hvert rad skal levere en utviklingsredegjgrelse to ganger per oppnevningsperiode. Redegjgrelsen
bgr blant annet ta for seg ev. behov for nyetablering, omlegging og nedleggelse av utdanninger som
hgrer til utdanningsprogrammet radet har ansvar for. Formalet med redegjgrelsen er a gi
Utdanningsdirektoratet en samlet oversikt over endringer i en naering som kan ha betydning for
opplaeringstilbudet.

Var redegjgrelse har fire kapitler. | resten av dette kapittelet vil vi gjgre rede for de overordnede
utviklingstrekkene i bygg- og anleggsnaeringen og utdanningsprogrammet for bygg- og
anleggsteknikk. | kapittel 2 ser vi naermere pa problemstillinger som er felles for fagene i
utdanningsprogrammet. | kapittel 3 gar vi inn pa utviklingstrekk og szerskilte utfordringer innenfor tre
grupper av fag: anleggsfagene, treindustrifagene og @vrige fag. | kapittel 4 oppsummerer vi.

Vi ser behov for a iverksette flere endringer i utdanningsprogrammet, men vi kommer ikke til &
presentere noen formelle endringsforslag i denne redegjgrelsen. Det skyldes blant annet at
forslagene vare ikke er gjennomarbeidet nok pa det ndvaerende tidspunkt. Vi gnsker dessuten a ta
den brede strukturdebatten i forbindelse med Utdanningsdirektoratets oppfeglging av Meld. St. 20,
som vi ser frem til & bli involvert i.” Et av tiltakene som ble varslet i meldingen omhandler
tilbudsstrukturen. Der star det at ”departementet vil styrke kvaliteten pa og relevansen av fag- og
yrkesopplaeringen ved 3 gjennomga tilbudsstrukturen i samarbeid med partene i arbeidslivet”?. Vi vil
bearbeide endringsforslagene vare og presentere dem i endelig form i forbindelse med oppfglgingen
av dette tiltaket.

| utviklingsredegjgrelsen vil vi primzert peke pa problemstillinger som hgrer naturlig inn under
ansvarsomradet til Utdanningsdirektoratet og Kunnskapsdepartementet, men vi vil ogsa ta opp
problemstillinger av en mer makrogkonomisk og internasjonal karakter. Disse kan ikke
utdanningsmyndighetene ta mal av seg a gjgre noe med alene. Vi velger likevel & ta dem med fordi vi
mener at man ma kjenne til rammebetingelsene for bygg- og anleggsnaeringen hvis man skal greie a
utforme en god utdanning for naeringen.

! Regjeringsplattformen er tilgjengelig her: http://www.hoyre.no/filestare/Filer/Politikkdokumenter/plattform.pdf

2 Utdanningsdirektoratet venter pa oppdragsbrev fra Kunnskapsdepartementet som vil fastsette rammene for dette oppfglgingsarbeidet.

* Meld. St. 20 (2012 — 2013) P§ rett vei kan lastes ned her: http://www.regjeringen.no/nb/dep/kd/dok/regpubl/stmeld/2012-2013/meld-st-
20-20122013 . html?id=717308




Begreper:

o |redegjgrelsen vil vi bruke benevnelsen bygg- og anleggsnaeringen nar vi omtaler hele
naeringen.

e Vivil bruke benevnelsen byggebransjen nar vi omtaler forhold som kun har med bygg a gjgre,
og anleggsbransjen nar vi nar vi tar opp forhold som kun gjelder anlegg.

1.1 Beskrivelse av bygg- og anleggsnaringen

Bygg- og anleggsnaeringen vil i arene som kommer std overfor en rekke nye krav og utfordringer.
Klimaendringer med mer nedbgr og ekstremvaer vil stille nye krav til utforming og kvalitet i bygg og
anlegg. Det gjgr det ngdvendig & gke produktiviteten og s@rge for at det blir feerre feil i
produksjonen. Naeringen ma ogsa tilpasse seg nye tekniske krav og strengere standarder for
energibruk i bygg. Virksomhetene vil i tillegg ta i bruk ny datateknologi, for eksempel
bygningsinformasjonsmodellering, BIM*, og mer av byggingen vil bli industrialisert. Dette vil pavirke
samhandling, involvering og organisering av produksjonen innenfor bade bygg og anlegg.
Produksjonen ma organiseres som en lang produksjonslinje hvor alle fagene er avhengige av
hverandre. Den enkelte aktgr ma komme inn i produksjonen pa rett tidspunkt med riktig forstaelse
av egen og andres rolle. Dette krever en annen tenkemate og holdning i alle ledd i nzeringen enn det
man tradisjonelt har vaert vant til. Produksjonsplanlegging, samarbeid, samhandling og logistikk vil fa
gkt betydning. Ikke minst vil dette vaere viktig for offentlig sektor, som etterspgr ca. 40 prosent av
naeringens produksjon hvert ar.

Bygningsmassen i Norge fornyes med mellom 1 og 1,5 prosent hvert ar. Det betyr at den stgrste
delen av verdiskapingen innenfor byggebransjen skjer i eksisterende bygningsmasse. Det er i den
eksisterende bygningsmassen det er stgrst potensial for energieffektivisering, blant annet. Samtidig
skal det bygges om lag 30 000 nye boliger i dret, samt ngdvendig antall kontorbygg og
produksjonslokaler.

Innenfor anleggsbransjen er det de arlige statsbudsjetter som legger premissene for aktiviteten. |
Nasjonal transportplan 2014 — 2023 (Meld. St. 26 (2012-2013)) har Samferdselsdepartementet lagt
feringer for de planlagte investeringene og aktivitetene i planperioden. Det skal bygges et stort
antall nye veier, jernbanen skal bygges ut, og vedlikeholdsetterslepet skal tas igjen. Beregninger fra
Norsk Vann viser at investeringsbehovet innenfor vann og avilgpssektoren er stort i arene fremover.
Estimert investeringsbehov for 8 komme fra akseptabel 2012-standard til akseptabel 2030-standard
vil vaere pa om lag 290 milliarder kroner. | den samme perioden vil det vaere behov for a ta igjen et
etterslep p& om lag 200 mrd. kr.” | tillegg kommer de arlige behov for Igpende vedlikehold.

| 2013 omsettes det i naeringen innenfor utfgrende sektor for nesten 350 milliarder kroner, og det er
om lag 212 000 medarbeidere i bedriftene. Innenfor utfgrende sektor er det om lag 30 000 foretak

* Bygningsinformasjonsmodellering (BIM) er betegnelsen p3 digitale 1:1-modeller av bygg. BIM finnes for hvert av fagomradene bygg,
struktur, elektro, VVS, rgr og sa videre, og man kan ogsa kombinere slike modeller til tverrfaglige BIM.
® Norsk Vann (2013): investeringsbehov i Vann og avigpssektoren. Rapporten er tilgjengelig her:

http://norskvann.no/images/torilh/toril pdf/Rapport B17 2013.pdf




registrert i Brgnngysundregistrene. Her er de aller fleste sma bedrifter, og en rekke er
enkeltpersonsforetak. Ifglge Kommunal- og moderniseringsdepartementet er BAE-naeringen (bygg,
anlegg og eiendom) landets st@rste naering malt i antall bedrifter. Hele 33 prosent av alle bedrifter i
Norge er BAE-bedrifter. BAE-naringen er landets nest stgrste malt i verdiskaping og i antall
sysselsatte. BAE-naeringen omsatte for ca. 600 milliarder kroner i 2009, noe som utgjorde ca. 13
prosent av den totale omsetningen i norsk naeringsliv det aret.® Hovedtallene for 2013 i utfgrende
ledd er fgrt opp i tabell 1 nedenfor.

Tabell 1: Ngkkeltall for bygg- og anleggsnaeringen (i milliarder kroner og tusen ansatte)’

I 2011 | 2012 | 2013
Investeringer i nye boliger 53,6 59,7 | 62,3
Investeringer i boliggarasjer 6,6 6,5 6,3
Investeringer i naeringsbygg 58,4 58,5| 60,0
Investeringer i fritidsbygg 10,9 10,6 | 10,6
Renovering, ombygging og tilbygg | 123,1 | 130,0 | 134,0
Anleggsinvesteringer 55,3 | 60,9 | 66,7
Vedlikehold av anlegg 26,7 274 27,3
| alt 334,6 | 353,6 | 367,3
Sysselsatte i bygg 154,1 | 155,6 | 157,6
Sysselsatte i anlegg 36,3 384 | 40,2

Bygg- og anleggsnaeringens karakter tilsier at nesten uansett hvilken stgrrelse bedriften eller
oppdraget har, vil hver enkelt del av arbeidet brytes ned til mindre oppgaver. Oppgavene blir
ivaretatt av arbeidslag av varierende stgrrelse, fra en til to personer og oppover. Den som skal delta i
produksjonen, ma vaere selvstendig og ha hgy faglig kompetanse for & kunne planlegge eget arbeid,
samarbeide med produksjonslagene i de andre fagene, samt fglge opp kravene til HMS og kvalitet.
Digital kommunikasjons- og informasjonsteknologi vil i fremtiden sette produksjonsarbeiderne i
stand til 8 administrere eget arbeid i stgrre grad enn i dag. Dette er produktivitetsfremmende, og det
er det som vil utgjgre vart konkurransefortrinn i fremtiden.

Fagteori og fagutfgrelse ma gd hand i hdnd dersom man skal f& en relevant utdanning. Derfor ma
leereplanene yrkesrettes, og fellesfagene og fagteorien ma tilpasses leerefaget. Fagene og
utdanningene ma vare dynamiske nok til & svare pa de endringer og utfordringer som skjer i
naeringen, enten det gjelder krav knyttet til energi, miljg, klima og transport eller innfgring av ny
teknologi som for eksempel BIM, Lean Construction®, NoDig og styrt boring®. Utdanningene m3 i

® Meld. St. 28 (2011-2012) Gode bygg for eit betre samfunn — Ein framtidsretta bygningspolitikk. Meldingen er tilgjengelig her:
http://www.regjeringen.no/pages/37918068/PDFS/STM201120120028000DDDPDFS. pdf

’ Prognosesenteret : Prognoser bygg og anleggsmarkedet 2013, 2014, 2015

® Lean Construction er en metode for effektiv planlegging og drift av prosjektbasert produksjon.

? NoDig er en fellesbetegnelse pa ledningsfornyelse med minimal eller ingen graving. Dette skjer ved a presse rgr fremover under bakken
ved hjelp av hydrauliske jekker. Metoden brukes ved rgrfornying, men kan ogsa benyttes til nye V/A-traseer. Styrt boring er retningsstyrt
boring i Igsmasser. Dette skjer ved at det bores med en borestreng med et pilothode som inneholder en sonde som borer mot "malet". Nar
borestrengen med pilothodet har nadd malet, byttes pilothodet ut med en borkrone som er stgrre enn det rgret som skal trekkes tilbake til
opprinnelsespunktet. Styrt boring brukes spesielt i urbane strgk hvor det skal etableres kabel- og ledningstraseer uten at det skal graves
grefter.



samarbeid med naeringen vaere en motor for forbedring for & mete disse utfordringene og bidra til
gkt kvalitet og produktivitet.

1.2 NgKkkeltall for utdanningsprogrammet

Figur 1 viser utviklingen i sgkertall fra og med 2006 og frem til i dag. Sgkningen til bygg- og
anleggsteknikk gatt opp frem til 2006, men deretter bratt ned til 2009. Fra 2009 og frem til i dag har
sgkningen vaert relativt stabil, men med en svak nedgang siste ar. Det samme mgnsteret ser vi pa
sgkere til Vg2, se tabell 2. Her var det en tilsvarende knekk i sgkertall fra 2009 til 2010. Antall sgkere
til byggteknikk har sunket gradvis, fra 3747 i 2007 til 2384 i 2013. Sgkere til anleggsteknikk gker jevnt,
fra 596 i 2007 til 828 i 2013. Til tross for at Vg2 i bygg- og anleggsteknikk totalt sett mistet naer 1000
sgkere fra 2009 til 2010, gkte altsa antallet sgkere til anleggsteknikk.

Figur 1: Sgkere til bygg- og anleggsteknikk 2006 - 2013

Sokere Vgl bygg- og anleggsteknikk

M Spkere Vgl bygg- og
anleggsteknikk

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Antallet sgkere til laereplass har gatt gradvis ned, fra 3504 i 2008 til 2847 i 2013. Nedgangen er
imidlertid ikke like tydelig som for Vgl og Vg2. Nedgangen har vaert stgrst i tamrerfaget, som er det
desidert stgrste faget. Antallet sgkere til laereplass i tsmrerfaget har imidlertid gatt noe opp fra 2011
til 2013. Sgkere til anleggsmaskinfgrerfaget gkte fra 313 til 363 fra 2012 til 2013. Antall sgkere til
leereplass i murerfaget har gatt ned fra 266 i 2008 til 110 i 2013, og er dermed mer enn halvert. Totalt
ble det inngatt 3343 nye leerekontrakter i 20 laerefag innenfor bygg og anlegg i 2012. Tgmrerfaget
utgjorde 47 prosent av nye lzerekontrakter i 2012. Antallet kontrakter i tgmrerfaget har gatt noe ned
de siste tre arene, fra 1848 i 2010 til 1585 i 2012.

I mange av laerefagene innenfor bygg- og anleggsteknikk avlegger et flertall fag-/svenneprgve som
praksiskandidat. Ser vi pa fagene i Kunnskapslgftet, er andelen hgyest i steinfaget og
renholdsoperatgrfaget, der naer 100 prosent tok fagbrev som praksiskandidat. Andelen
praksiskandidater er ogsa hgy i industrimalerfaget, isolatgrfaget og asfaltfaget, som alle ligger pa

0 kilde: Udirs statistikk over sgkere til BA-utdanningen (vedlegg til bestillingen fra Utdanningsdirektoratet av 18. april 2013)



rundt 80 prosent. Totalt er 37 prosent av fag- og svenneprgvene i bygg- og anleggsteknikk avlagt av
praksiskandidater. At andelen praksiskandidater er hgy, gir noen utfordringer nar det gjelder a fglge
utviklingen i disse fagene. En stor gruppe av utdannete fagarbeidere finner vi hverken nar vi ser pa
nye kontrakter eller pa antallet sgkere til lzereplasser.

Tabell 2: Ngkkeltall for utdanningsprogrammet

201020112012 |2013
Antall sgkere til Vg1 4261|4304 4223|4062
Antall sgkere til programomrader pa Vg2 4290|4105 402414076
Antall personer som har sgkt om leereplass* 3055283412849 |2847
Nye laerekontrakter 366336363343
Antall personer som tar fagopplaering i skole** 109 | 139
Lgpende leerekontrakter 767977477528
Nye opplaeringskontrakter (lzerekandidater) 115 | 143 | 126
Antall som har avlagt fag/svenneprgve 49294936 | 5100
Resultater andel bestatt (i prosent) 91 | 91 | 92
Andel oppnadd fag- svennebrev etter fire ar*** (prosent) 75
Antall personer som har valgt pdbygg etter Vg2 **** 485
Andel personer som har valgt pabygg etter Vg2 (prosent)

*Alle spkertall er sgkere per 1.3. Sgkere til leereplasser inkluderer dem som sgker lzereplass gjennom Vigo, ikke dem som skaffer laereplass
pé egenhand. **Tall per skolear. 2010/2011. 2011/2012. Vi har ikke tall for 2012/2013. Tallene er fra resultatfilen. Elevtellingen per 1.10
er for tidlig for 3 fa gode tall for fagopplaering i skole. ***Ny indikator. Andel nye lzerlinger i 2008 som har oppnadd fagbrev etter fire ar.
Kun kunnskapslgftet. ****Finnes i skoleporten. Vi har kun antall for 2011. Ellers andeler. Tall for overgang 2012 ikke klar. : Tall under
publiseringsgrense
Ca. 53 prosent av elevene som begynte pa Vgl bygg- og anleggsteknikk i 2006, var registrert med
giennomfgrt og bestatt utdanning fem ar senere. Det er litt lavere enn snittet for de yrkesfaglige

utdanningsprogrammene.™

75 prosent av dem som var nye laerlinger i 2008, har oppnadd fag- eller svennebrev etter fire ar. Det
er litt under snittet pd 79 prosent. 12 prosent valgte pabygg til generell studiekompetanse etter Vg2 i
2011. Det er et stykke under snittet pa yrkesfag, som er pa 21 prosent.

Andelen som bestar fag- og svenneprgven, var i 2012 pa 92 prosent, som er pa niva med snittet for
de andre utdanningsprogrammene. Andelen er lavest i malerfaget, der 85 prosent bestar.

Fagoppleeringen generelt og utdanningsprogrammet for bygg- og anleggsteknikk star overfor en
rekke utfordringer. FRBA er szerlig opptatt av kompetansesituasjonen i skoleverket og problemene
som fglger av at stadig faerre ungdommer sgker seg til vare fag. Formidlingen av leereplasser er heller
ikke god nok. Generelt ser man at om lag en fjerdedel av BA-elevene som sgker leereplass, ikke far
det. Disse tallene har vaert stabile i flere ar, men varierer innenfor de enkelte bransjene. Arsakene til
at elever ikke far leereplass er mange og sammensatte. Vi vil drgfte disse problemstillingene og flere
andre i kapittel 2.

* Kilde: Udir/Skoleporten, gjennomfgringstabellen. Tabellen er tilgjengelig her: http://skoleporten.udir.no/




2. Felles temaer

| dette kapittelet vil vi se naermere pa utviklingstrekk og problemstillinger som angar alle fagene i
utdanningsprogrammet.

2.1 Rekruttering og gjennomfgring

Rekrutteringssituasjonen i naeringen er utfordrende. Generelt sett sliter hele naringen med
rekrutteringen, og mange av de sma fagene er spesielt hardt rammet.

Hgsten 2013 publiserte Statistisk sentralbyrd en fremskriving av etterspgrsel etter arbeidskraft
fordelt pa utdanninger frem mot 2030. Denne viser en spesielt stor vekst i behovet for fagutdannede
og et pkende gap mellom tilbud og etterspgrsel, gitt antallet som i dag tar fag-/svennebrev. For
hgyskole- og universitetsutdannede viser fremskrivningene en bedre balanse mellom tilbud og
etterspgrsel, selv om behovet ogsa her er gkende.'” Utdanningssystemet ma ta hgyde for dette i
planleggingen av utdanningstilbudet.

Behov for fagleert arbeidskraft vil vaere stort i bygg- og anleggsnaeringen ogsa pa kortere sikt. En
rapport som Fafo har utarbeidet pa oppdrag fra BNL og Entreprengrforeningen - Bygg og Anlegg
(EBA) i 2010, viser at naeringen vil trenge 9000 nye medarbeidere hvert ar frem mot 2020 dersom
veksten i bygg- og anleggsnaeringen fortsetter.™ * Hvis veksten holder seg stabil eller avtar, vil
behovet bli lavere. Naringen forventer vekst i perioden, men arbeidskraftsbehovet vil veere meget
stort ogsd om veksten skulle vise seg a bli lavere enn ventet. BNL har analysert tallene fra Fafo, og
BNL antar at rekrutteringsbehovet fordeler seg med om lag 75 prosent pa fagarbeidere og 25 prosent
pa ingenigrer og fagskoleingenigrer. Med litt runde tall vil naeringen ha behov for rundt 7000 nye
fagarbeidere hvert ar. Antallet kandidater som arlig fullfgrer og bestar fagutdanningen innen bygg-

og anleggsteknikk hvert ar er ikke er tilstrekkelig for 8 mgte naeringens rekrutteringsbehov.

Tabell 3: Antall nye laerekontrakter (bade R94 og KL) 2005 —2011"*

e e
" 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 II

[ Bysg- og anleggsteknikk | 4320 | 4678 | 4669 | 4152 | 3122 | 3639 | 3635 ||

Sgkertallene til Vg1 har vaert forholdsvis stabile de siste fire arene. | overkant av 4000 personer har
hvert ar sgkt om plass. Det er for fa til 3 dekke etterspgrselen etter fagarbeidere i bygg- og

2558 (2013): Framskrivninger for tilbud og etterspgrsel etter arbeidskraft med ulike utdanninger. Rapporten er tilgjengelig her:
http://ssb.no/forskning/makrookonomi/makraokonomiske-analyser/framskrivninger-for-tilbud-og-ettersporsel-etter-arbeidskraft-med-
ulike-utdanninger

B Fafo-rapport 2010:25 Arbeidstakere i byggenaeringen — Hvem er de, hvor kommer de fra og hvor gar de? Rapporten er tilgjengelig her:
http://www fafo.no/pub/rapp/20169/20169.pdf

14 Fafo-forskerne skriver fglgende om forutsetningene de har til grunn for denne fremskrivningen: | 2009 vokser sysselsettingen med 1
prosent. | perioden 2010 til 2014 legger vi den gjennomsnittlige sysselsettingsveksten i nasjonalregnskapet for perioden 1998-2008 pa 2,5
prosent per ar til grunn. | perioden 2015-2017 legger vi inn en byggeboom med en vekst pa 4 prosent per ar. Fra 2018 og ut perioden
legger vi igjen den gjennomsnittlige vekstraten fra nasjonalbudsjettet pa 2,5 prosent per ar til grunn. Til sammen gker sysselsettingen med
40 prosent i perioden 2008-2020. (se Fafo-rapport 2010:25, s. 42)

¥ NIFU (2013): Om potensialet for & f& bedriftene til & ta inn flere lzerlinger — En kartlegging av norske bedrifters vurdering av
leerlingordningen. S. 24. Rapporten er tilgjengelig her: http://www.nifu.no/files/2013/01/NIFUarbeidsnotat2012-10.pdf.




anleggsnaeringen. Praksiskandidater sgrger for et kjazerkomment pafyll av kvalifiserte medarbeidere til
naeringen, men totalt sett er tallene likevel for lave (se kapittel 2.4 for en diskusjon om hva som bgr
gj@res for a rekruttere enda flere praksiskandidater).

Tabell 4: Antall personer som har gitt opp til fag-/svenneprgve, etter kandidattype. 2012*°

2012
Leerlinger/elever under 25 ar | 2803

Leerlinger/elever over 25 ar 384
Praksiskandidater 1913

| alt 5100

5100 personer gikk opp til fag- eller svenneprgve i 2012. 1 2010 og 2011 var tilsvarende tall
henholdsvis 4929 og 4936. 4682 av kandidatene som gikk opp til fag- eller svenneprgve i 2012,
bestod prgven. Tilsvarende tall for 2010 og 2011 var henholdsvis 4472 og 4512. Nar
utdanningssystemet ikke greier & uteksaminere mer enn vel 4500 fagarbeidere innen bygg- og
anleggstekniske fag i Igpet av ett ar, far bedriftene i naeringen store problemer med rekrutteringen.

Gjennomfgringstallene er ikke tilfredsstillende. Vi mister for mange underveis. Som vi sa i forrige
kapittel, ligger giennomfgringen (normert tid + to ar) innen bygg- og anleggstekniske fag pa 60
prosent. FRBA mener at dette tallet er for lavt. Visjonen ma vaere at alle skal gjennomfgre valgt
utdanning.

2.2 Laereplasser

Det er viktig at de to lzeringsarenaene integreres. Skole og bedrift ma utfylle hverandre i
oppleeringslgpet slik at oppleeringen er relevant pa begge arenaer. Uten en fungerende
leerlingordning er det umulig a utvikle en produktiv og kompetansedrevet bygg- og anleggsnaering.

Til tross for at mange av bedriftene i naeringen deltar i opplaeringen av nye fagarbeidere, star likevel
om lag en fjerdedel av alle som arlig sgker om laereplass innen bygg- og anleggstekniske fag, uten
laereplass. Dette tallet har vaert stabilt i flere ar."”

Arsakene til at en fierdedel av spkerne ikke far leereplass, er sammensatte. Elevene som far tilbud om
Vg3 i skole som et alternativ til laeretid i bedrift, har som regel svakere skoleresultater og hgyere
fraveer enn elever som far lzereplass.'® Noe av forklaringen pa at 25 prosent av sgkerne star uten
leereplass, kan derfor vaere at bedriftene ikke er forngyd med kvalifikasjonene deres, og av den grunn
velger & la veere & ta dem inn som laerlinger. Det er imidlertid verd a8 merke seg at andelen som tar

18 Kilde: BNL (tall levert av Udir)
Y Udir (2013): Tabeller — sgkere og godkjente laerekontrakter per 1. desember 2013. Tabellene er tilgjengelig her:
http://www.udir.na/Tilstand/Analyser-og-statistikk/Fag--og-yrkesopplaring/Sokere-og-godkiente-kontrakter/Sokere-til-lareplass-og-

godkjente-kontrakter-2013/

'8 Meld. St. 20 (2012 — 2013) P4 rett vei. Meldingen er tilgjengelig her: http://www.regjeringen.no/nb/dep/kd/dok/regpubl/stmeld/2012-
2013/meld-st-20-20122013/7/6/2.htmI?id=717424




Vg3 i skole er svaert liten. Kun 3,7 prosent av kandidatene som begynte pa Vg3 i 2011, tok Vg3 i skole
(se tabell 2). Dette tyder pa at en reell mangel pa leereplasser er den viktigste forklaringen pa at 25
prosent av sgkerne ikke far innpass. Denne mangelen kan igjen skyldes at skolene har tatt inn flere
elever pa et utdanningsprogram enn det lokale naeringslivet har mulighet til 3 ta inn som lzerlinger.
Det kan ogsa skyldes at bedriftene bevisst lar veere & ta inn laerlinger fordi de oppfatter det som en
konkurranseulempe i dagens marked.

Nar det gjelder tilgangen pa leereplasser er det forskjeller innenfor utdanningsprogrammet, og i
hovedsak gar det et skille mellom de anleggstekniske fagene og bygg-/KEM fagene.

Andelen som ikke far leereplass innenfor anleggsfagene, er svaert liten. Dette skyldes i stor grad
mangel pa leerlinger til anleggsbransjen, og mange bedrifter som gnsker a ta inn lzerlinger.

Det er god spkning til de skoleplasser som finnes, men dimensjoneringen etter anleggsbransjens
behov og elevers gnsker er ikke ivaretatt godt nok i de enkelte fylkeskommuner.

Mange bedrifter i byggebransjen har erfart at det er en konkurranseulempe 3 ha leerlinger. Fra
medlemsundersgkelser vet BNL at til og med bedrifter som har hatt laerlinger i 50 ar, velger a slutte.
Disse bedriftene oppfatter det som en konkurranseulempe fordi leerebedrifter ikke etterspgrres i
markedet.

Det er viktig at det er best mulig samsvar mellom inntak i skolen og det antallet laereplasser som
bedriftene har mulighet til 3 stille til disposisjon. Samtidig ma arbeidslivet til enhver tid se pa
fagutdanning og lzerlinger som en investering i fremtidig kvalifisert arbeidskraft, uansett om
konjunkturer gar noe opp eller ned. Offentlig sektor har en unik mulighet til & pavirke bedriftene til &
ta samfunnsansvar og gi tilbud om opplaering ogsa i nedgangstider. Siden offentlig sektor bestiller 40
prosent av naeringens produksjon hvert ar, kan det offentlige som byggherre stille krav til
kvalifikasjoner i produksjon og leereplasser i det enkelte prosjekt. Dette vil veere den viktigste
enkeltdriver for & skaffe nok lzereplasser. | det fglgende vil vi beskrive hvordan det kan gjgres, og gi
noen eksempler pa tiltak som store aktgrer i bygg- og anleggsnaringen har iverksatt pa eget initiativ.

Kravet om & vaere leerebedrift i en offentlig kontrakt ma fglges nedover i kontraktskjeden. | bygg- og
anleggsnaeringen er det i dag ikke uvanlig med flere enn fem ledd i kontraktskjeden. Statens
vegvesen og Veidekke har na bestemt at de ikke skal ha flere ledd i kontraktskjeden enn to til tre.
Jernbaneverket og Statsbygg har ogsa lagt inn begrensning med to underentreprengrer.'®* Dette vil
gjore det lettere for hovedentreprengren a etterleve et krav om a ha laerebedrifter i sin

kontraktskjede.

Statens vegvesens Handbok 066 ble revidert i 2013, og det ble da lagt inn begrensninger som gjgr at
en hovedentreprengr ikke kan ha mer enn to ledd med underentreprengrer i giennomfgringen av et
prosjekt. I handboken star blant annet fglgende:

Entreprengren plikter @ gi byggherren informasjon om underentreprengrenes gkonomi, finansielle
stilling, kapasitet og tekniske kompetanse, inklusive dokumentasjon pa registreringer

* Kilde: Jernbaneverket: http://www.jernbaneverket.no/no/Nyheter/Nyhetsarkiv/2014/lernbaneverket-begrenser-antall-ledd-med-

underentreprenarer/ - lest 14.3.2014
2 kilde: Statsbygg: http://statsbygg.no/en/Aktuelt/Nyheter/Kun-to-underleverandorer/ - lest 14.3.2014
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(Branngysundregisteret, autorisasjon for arbeider etc.) som er ngdvendig for at byggherren skal
kunne vurdere spgrsmdl om godkjennelse. Videre skal entreprengren klarlegge om valgte
underentreprengr vil utfgre alt arbeid selv, eller om denne planlegger ytterligere ledd under seg.
Ytterligere ledd under seg begrenses til ett ledd med mindre annet er spesielt avtalt med byggherren.
Entreprengren skal viderefgre alle aktuelle krav i denne kontrakten til underentreprengrene.”

| tillegg har Statens vegvesen lagt til rette for en ekstra Isnnskompensasjon for lzerlinger brukt pa
veiprosjekter i Statens vegvesens regi.

Veidekke Entreprengr AS offentliggjorde den 12. november 2013 at de innfgrer maksimum to ledd
med underentreprengrer:

For G bedre oversikten og hindre at vdre prosjekter blir involvert i slik aktivitet innfarer Veidekke
Entreprengr AS nd bestemmelse om maks to nivder av underentrepriser, sier administrerende direktgr
Dag Andresen i Veidekke Entreprengr. Dette betyr at en valgt underentreprengr ikke kan sette bort
oppgaver mer enn ett ledd fra seqg selv. Arbeidet med & gijennomfare de nye rutinene er allerede i
gang. - De nye bestemmelsene skal gjelde for fremtidige kontraheringer, og de skal gjelde for hele
Veidekke Entreprengr.”

FRBA mener at dette er en riktig vei & ga.

Leerlingklausulen finnes allerede, men handhevelsen er ikke god nok. Det er vanlig & bruke
leerlingklausulen ved offentlige innkj@p, men innkjgper stiller sjelden krav om at oppdragstaker skal
bruke lzerlinger i det enkelte prosjekt. FRBA mener at det offentlige bgr skjerpe kravet slik at
tilbydere ma vaere godkjent leerebedrift og planlegge a ha lzerling i produksjonsleddet for & kunne
vinne en anbudsrunde.?® Ordningen ma ogsa vaere gjennomgaende. Alle entreprengrer og
underentreprengrer ma vaere godkjent laerebedrift og ha lzerlinger tilknyttet det enkelte prosjekt.

Skal systemet ha nok laereplasser til disposisjon, er det meget viktig at rammebetingelsene for
bedriftene er slik innrettet at bedriftene velger a vaere laerebedrift. Leerlingtilskuddet bgr heves slik at
det tilsvarer tilskuddet skolene far.

2.3 Arbeidsinnvandring og gkt bruk av innleie

Misforholdet mellom behovet for arbeidskraft i en voksende bygg- og anleggsnaering, og det
synkende antallet norske ungdommer som velger fagutdanning, har det siste tidret funnet sin Igsning
i arbeidsinnvandring fra hovedsakelig de andre nordiske landene og Polen/Baltikum. Dominerende
praksis ser ut til & vaere at faste stillinger gis til skandinaviske statsborgere, mens korte kontrakter gar
til personer med en annen landbakgrunn. Mange arbeidsinnvandrere har fagutdanning og/eller

2! Kilde: Statens vegvesens handbok 066: http://voffweb.net/bransje/dkmal2014/x00¢-C2-
Spesielle_kantraktsbestemmelser for Statens vegvesen-20130930.pdf - lest 6.1.2014

2 kilde: Veidekke: http://no.veidekke.com/nyheter-og-media/presserom/article86927.ece - lest 6.1.2014.
= Forutsetningen ma selvsagt vaere at det finnes laerlinger bedriften kan rekruttere. Utfordringen vil for anleggsbransjens bedrifter vaere at

de ikke far tilgang pa laerlinger, selv om de gnsker dette, se diskusjon om mangel pa skoleplasser i Vg2 anleggsteknikk i kapittel 3.2.1.

11



yrkespraksis fra hjemlandet, men det har vaert satset lite pa a forsyne migrantarbeidstakerne med
fagkompetanse tilpasset norske forhold og standarder. For de ikke-skandinaviske er spraket et viktig
hinder for a kunne tilegne seg norsk fagkompetanse. Bakgrunnen fra en mindre egaliteer og mer
autoriteer ledelses- og bedriftskultur medfgrer ogsad utfordringer. Resultatet har blitt en endring i
store deler av byggevirksomheten. Mange bedrifter har gitt opp @ oppna produktivitet og kvalitet
med egne fagarbeidere, og har endret strategien til 3 oppna konkurransedyktige anbudspriser ved &
presse ned Ignnskostnadene med oppsplitting og innleie i et voksende mer eller mindre serigst
underentreprengrmarked. Det forutsetter flere til 8 administrere og kontrollere og er fglgelig mindre
effektivt. | tillegg hindrer det utviklingen av kompetanse og innovasjon i produksjonen og har gitt
nzeringen et darlig renommé. Brekke, Rged og Schgne (2013) har funnet en negativ sammenheng
mellom endringene innvandringen har fgrt til for bygg- og anleggsnaringens arbeidsmarked og
tilstremningen til naeringens utdanninger. Ifglge forskerne skyldes dette i stgrre grad endringer i
elevenes valg enn i arbeidsgiveres rekruttering.?*

@Pkende bruk av innleie skaper noen utfordringer blant annet for lzerlingordningen. En leerebedrift ma
ha en faglig ansvarlig som har ngdvendig faglig kompetanse innenfor den laereplanen det skal gis
oppleering i. Dersom man baserer seg pa innleie og midlertidig arbeidskraft, blir det vanskeligere &
ivareta slike oppgaver. Hvis utviklingen fortsetter i samme spor og stadig flere bedrifter baserer seg
pa innleid arbeidskraft, vil beholdningen av leerebedrifter derfor minke. Det er alvorlig siden vi
allerede i dag mangler leereplass til om lag en fierdedel av sgkerne.”

Profesjonelle oppdragsgivere, offentlige og private byggherrer og entreprengrer, bgr ut fra
egeninteresse for fremtidig produktivitet og kvalitet utforme sine anbud og kontrakter slik at
fagkunnskap i alle ledd blir en forutsetning for & fa oppdrag. For a sikre rekruttering av fagarbeidere,
ma oppdragsgiverne forutsette at oppdragstaker inkluderer lzerlinger i giennomfgringen av stgrre

oppdrag.

Tall fra SSB tall viser at 70-80 prosent av arbeidsinnvandrerne blir her lenge. Arbeidsinnvandrere bgr
fa tilbud om norskopplaring og annen utdanning pa bakgrunn av en realkompetansevurdering. Vi vil
ga naermere inn pa dette i neste kapittel.

2.4 Praksiskandidater, ufaglaerte og voksenlarlinger

Rekruttering av voksne til laerlingordningen (voksenleaerlinger) kan bidra til 38 dekke noe av
etterspgrselen etter fagutdannet arbeidskraft i arene som kommer. | dette kapittelet vil vi se
nzaermere pa forbedringspotensialet til to ordninger som finnes for voksne som gnsker a ta
fagopplaering: voksenlaerling- og praksiskandidatordningen. Vi vil foresla en tiltakspakke hvis
malsetting er a8 heve og formalisere kompetansen til de mange ufagleerte som jobber i naringen.

Statistikken viser tydelig at noen fag er ungdomsfag, mens andre primaert tiltrekker seg voksne
spkere. Per i dag er ikke tilbudet til voksne godt nok. FRBA mener at myndighetene skal legge til rette
for at alle som vil ta et fag, skal fa mulighet til & ta det, uavhengig av alder. Vi tror at langt flere

* Kilde: Artikkel i bladet "Sgkelys pa arbeidslivet” 3/2013

* Kilde: Udir. Statistikken er tilgjengelig her: http://www.udir.no/Tilstand/Analyser-og-statistikk/Fag--og-yrkesopplaring/Sokere-og-
godkjente-kontrakter/Sokere-til-lareplass-og-godkjente-kontrakter-2013/
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voksne vil vaere interessert i 8 ta en formell utdanning
innen bygg- og anleggsfagene hvis myndighetene
etablerer bedre ordninger for det. Det gjelder bade
ufagleerte som allerede jobber i nzeringen og andre voksne
som gnsker 3 jobbe der.

Utviklingen i bygg- og anleggsnaeringen fordrer mer
teoretisk/kunnskapsbasert kompetanse. Hvis naringen
skal fortsette a vaere produktiv, ma den satse pa
kompetanse. Dette vil kunne gjgre naeringen interessant
for unge voksne og voksne som en karriere nummer to
etter annen utdanning, badde pa videregdende og hgyere
niva. Det er positivt fordi det vil bidra til & imgtekomme
rekrutteringsbehovet.

En praksiskandidat er en privatist i yrkesfag som har
ngdvendig yrkespraksis, men som mangler teori for a fa
fag-/svennebrev.? Personer med mer enn fem ars
relevant praksis kan melde seg opp til fag-/svenneprgve
som praksiskandidat nar de har bestatt en yrkesteoretisk
eksamen (jf. opplaeringslovens § 3-5 jf. forskrift til
opplaeringsloven § 3-55 og kap. 11 om sarskilte regler for
fagopplaeringen). Praksiskandidatene far normalt ikke
tilbud i skolen, og det er ikke etterspurt i nevneverdig grad
heller. Men de ma fa det ved behov.

Bygg- og anleggsnaeringen sysselsetter en stor andel
ufagleerte. Naeringen sysselsetter ogsa en stor andel
arbeidsinnvandrere, og mange av disse er definert som
ufagleerte (se kapittel 2.3). Ordningene vi har for voksne
som gnsker a formalisere kompetansen, er ikke tilpasset
utenlandske arbeidstakere. Disse arbeidstakerne bgr fa
tilbud om norskoppleering og samfunnsfag i tillegg til
realkompetansevurdering.

Myndighetene ma legge til rette for livslang lzering ved &
skape og synliggjgre karriereveier, for eksempel ved a
innfgre et praksiskandidatlgft (se tekstboks). Det handler
om 3 lgfte dem som er bransjen i dag som mangler formell
kompetanse.

Praksiskandidatlgftet

Forsommeren 2013 foreslo BNL a
innfgre et praksiskandidatlgft pa 10
millioner kroner arlig. Midlene skal
brukes til a sette fokus pa
praksiskandidatordningen. Det skal
veere et lpft for dem som er i
hzringen i dag, bade norske
arbeidstakere og
arbeidsinnvandrere.

Tanken er at kandidaten fgrst skal
fylle ut en selvangivelse (navn,
skole/ utdanningsbakgrunn, praksis,
arbeidsoppgaver han har hatt).
Deretter skal han intervjues pa sitt
eget sprak av en fagperson for a
verifisere informasjonen i
selvangivelsen.

Ut fra det gjgr man en vurdering av
kvalifikasjonene til personen versus
de norske fagkravene i angjeldende
fag. Ved differanse skal personen fa
tilbud om kvalifisering slik at han
kan ga opp til fag- svenneprgve.

BNL mener at praksislgftet skal
giennomfgres i offentlig regi i
samarbeid med bedrift, og at
systemet utvikles i samarbeid med
partene. Organisasjonen ser for seg
at fylket skal gi den undervisningen
kandidaten mangler.

Fellesforbundet har stgttet
forslaget.

Voksenlarlingordningen er for lite brukt. Det er en veldig bra ordning for personer som har jobbet en

tid som ufagleert, og ordningen fungerer ogsa godt for bedriftene som deltar i den. |

rgrleggerbransjen er den sveert populaer. Det kan se ut som om voksenlaerlinger i noen grad stjeler

* Kilde: Nettstedet utdanning.no: http://utdanning.no/tema/hielp_og_veilednin

raksiskandidat
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leereplasser fra ungdom, og det er en utfordring. Det er kanskje szerlig tilfelle i rgrleggerfaget. Derfor
er det viktig a rekruttere langt flere leerebedrifter, samtidig som man bygger ut ordningene for
voksne. Vilkarene for a bli leerebedrift ma bli sa gode at flere vil bli leerebedrift.

Bedrifter som tar inn laerlinger, har krav pa et tilskudd. Tilskuddssatsen avhenger av om laerlingen har
rett til opplaering eller ikke.?” Basistilskudd I gis til laerling eller lzerekandidat for ett &r med
fulltidsopplaering. Satsen varierer i 2014 fra 4852 til 7278 kroner per maned alt etter hvilken
oppleeringsmodell lzerlingen felger. Det gis ikke tilskudd for verdiskapingsdelen, men tilskuddet
fordeles jevnt over hele lzeretiden i bedrift. Basistilskudd Il gis til bedrifter som har inngatt
leerekontrakter med leerlinger som har fylt 21 ar og som har full opplaering i bedrift. | tillegg gis
basistilskudd Il for leerekontrakter tegnet av laerlinger som tidligere har fatt oppfylt sin rett til
videregdende oppleaering. For 2014 er satsen for basistilskudd Il for laerekontrakter 2 773 kroner per
leerling per maned i hele leeretiden i bedrift, totalt 33 281 kroner i aret. Ett ar regnes som 12
maneder. | denne ordningen gjgres det ikke forskjell pa opplaeringstid og verdiskapingstid.

Slik FRBA ser det, er det ikke stgrrelsen pa tilskuddet som er problemet, det er mer tilbudet
fylkeskommunen gir de voksne. Voksne er en uensartet gruppe. De har mange forskjellige behov, og
det kan vaere dyrt 3 gi gode tilbud til alle.

Alle parter bgr uansett ta et stgrre ansvar for & markedsfgre ordningene som finnes for voksne. Per i
dag er de ikke godt nok kjent.

Radet etterlyser mer kunnskap om hvem de voksne i fagopplaeringen er. Hvilken utdanning har de fra
f@r, og hvorfor velger de 8 komme til fagopplaeringen? For radet er dette ngdvendig informasjon som
ma foreligge dersom vi skal for a8 kunne anbefale et tilbud og en dimensjonering som imgtekommer
de behovene som er der ute.

2.5 TAF

Teknisk, allmennfaglig utdanning (TAF) er i dag et 4-arig utdanningstilbud som omfatter flere
yrkesfaglige utdanningsprogrammer. Tilbudet innenfor bygg- og anleggsteknikk finnes seerlig pa
Vestlandet, men starter nd ogsa opp i blant annet Oslo. Tilbudet fgrer frem til fag-/svennebrev
samtidig som man far spesiell studiekompetanse, som man ma ha hvis man skal sgke seg videre til
blant annet til ingenigrutdanning. Avhengig av hvilken bedrift man skriver lezerekontrakt med, er flere
fag innenfor bygg og anlegg aktuelle.

Bygg- og anleggsnaeringen har stort behov for fagarbeidere og ingenigrer med teoretisk og
yrkesfaglig kunnskap pa hgyt niva. TAF-utdanningen gir et spesielt godt teorigrunnlag for videre

*’ Med begrepene “"ungdomslaerling” og “rettighetselever” mener vi dem som er elever og laerlinger fgr utigpet av det ret de fyller 24 ar.
Fra og med det aret de fyller 25 ar er de definert som “"voksne.” Retten til videregaende opplaering for ungdom er hjemlet i
opplaeringslovens § 3-1. Ungdomsretten gjelder ungdom som har fullfgrt grunnskolen eller tilsvarende oppleering og gir rett til tre ars
heltids videregaende opplaering, eventuelt lenger dersom en laereplan i et fag forutsetter det. Denne retten gjelder bade elever, leerlinger
og leerekandidater. Voksne som har fullfgrt grunnskolen eller tilsvarende, men som ikke har fullfgrt videregdende opplaering, har etter
sgknad rett til videregdende oppleering. Denne retten inntrer fra og med det aret de fyller 25 ar.
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studier. Fremtidige ingenigrer med bakgrunn i TAF-utdanningen vil ha yrkeserfaring fra faget
kombinert med allsidig kunnskap om bedrift og praktisk bygging. TAF-utdanningen imgtekommer
ogsa behovet for gode praktisk-teoretiske utdanninger.

Den praktiske og yrkesfaglige opplaeringen foregar bade i skole og bedrift, i veksling, mens
allmennfagene undervises kun i skolen. Opplaeringen er organisert slik at elevene/laerlingene veksler
kontinuerlig mellom skole og bedrift gjennom alle fire ar. De to f@rste arene er man elev og de siste
to arene er man lzerling med laerekontrakt.

Elevene opparbeider fire uker praksis (i bedrift) hver sommerferie. | tillegg arbeider de i bedriftene
nar skolen har undervisningsfrie dager i Igpet av skolearet, for eksempel hgst og vinterferie, pa
planleggingsdager og lignende. Nar utdanningen er avsluttet med eksamen og fag-/svenneprgve, vil
man kunne velge mellom a spke hgyere utdanning eller arbeide videre i sitt lserefag. Elever/leerlinger
mottar Ignn og far i noen grad dekket utgifter til skolemateriell og arbeidstgy av bedriftene.

Dagens TAF er et utfordrende utdanningslgp i og med at man skal gjennom allmennfag og yrkesfaget
i Ippet av fire ar. Stortinget har i forbindelse med Pa rett vei sagt at de som har fullfgrt sin
yrkesfaglige utdanning med bestatt fag-/svenneprgve skal ha rett til ett ar pabygg for ogsa bli
studieforberedt.

Radet har i den forbindelse drgftet om fremtidens TAF-utdanning kunne vaere over fem ar. Dette
hadde gitt kandidatene mer tid til fordypning i bade allmennfagene og yrkesfaget, ikke minst tid til
mer gving i valgt yrkesfag. Radet gnsker a se pa dette i forbindelse med gjennomgangen av
tilbudsstrukturen.

2.6 Lerekrefter

Mange skoler som tilbyr bygg- og anleggsteknikk, mangler leerekrefter i en rekke av laerefagene. Det
gir grunn til bekymring. Etter var oppfatning er det like viktig at en faglaerer har utdanning i sitt
leerefag som at norsklaereren har utdanning i norsk. Det er ikke alltid tilfelle i dag. Utfordringen er
ikke spesiell for bygg- og anleggsteknikk, men svzert alvorlig for de lzerefagene som skolen ikke kan
tilby oppleering i. Dette fgrer til skjevrekruttering til de fagene som skolen har kompetanse til 3
undervise i pa bekostning av behovet til andre leerefag.

FRBA mener at problemet kan Igses ved 3 stille krav om at lzerere skal ha godkjent fagutdanning i
fagene de underviser i. Det vil ogsa vaere ngdvendig & etablere nasjonale eller regionale
oppleeringssentre for noen fag, og samle laerekreftene der. Vi er klar over at det for enkelte kan vaere
utfordrende a flytte hjemmefra i ung alder, men det er en utfordring som kan Igses med god
oppfelging. Vi har sett vellykkede eksempler pa det.

2.7 Yrkesrelevans

Operasjonaliseringen av generelle laereplaner og den brede utdanningsstrukturen resulterer i ulikt
innhold og mangel pa yrkesrelevans for mange elever. Det er sarlig pa Vg2, der de fleste elevene har
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gjort et yrkesvalg, at manglende relevans kan fgre til skoletrgtthet og skulk. Det a leere om yrker som
har fa eller ingen fellesnevnere, oppleves for mange som et hinder for lzering i eget yrkesfag. Det er
seerlig i Vg2 klima, energi og miljgteknikk (KEM) at yrkene (taktekker, rgrlegger og blikkenslager) har
fa felleselementer, og at skolearet kan oppleves lite yrkesforberedende. Vg2 KEM avgir i hovedsak
elever til rgrleggerfaget, men manglende sammenheng og fellespunkter i Vg2 KEM fgrer til at
elevene er lite yrkesforberedte. Den faglige overgangen mellom skole og bedrift blir vanskelig bade
for leerlinger og bedrift. Manglende yrkesrelevans pa Vg2 gjgr det vanskelig a8 vurdere om eleven har
nadd kompetansemalene i Vg3-laereplanen for rgrleggerfaget.

2.8 Vurderingspraksis

Andelen bestatt og bestatt meget godt er hgy i utdanningsprogrammet. | 2012 bestod 92 prosent av
kandidatene fag- eller svenneprgven. Dette er i utgangspunktet positive tall, men vi har grunn til 3
tro at gjennomfgringen og vurderingen av fag-/svenneprgver varierer noe mellom fylkene. Vi mener
at myndighetene bgr se neermere pa denne problemstillingen. For radet er det viktig at fag- og
svenneprgver giennomfgres og vurderes etter en “nasjonal standard” utarbeidet i samarbeid med
partene.

Gjennomfgringen av Vg2-eksamen er preget av stor variasjon. | fgrste rekke synes det & veere
vanskelig for fylkene a finne en eksamensform for de brede utdanningsprogrammene som
representerer yrkesveien for opp til fire forskjellige yrkesfag. Ulikhetene mellom avvikling av
eksamen innenfor samme utdanningsprogram, for eksempel i Vg2 KEM eller Vg2
byggteknikk, fremstar som uheldige.

| et fylke eksamineres elevene i sma oppgaver fra samtlige yrkesfag i programmet, for eksempel skal
elevene pa Vg2 KEM planlegge og gjennomfgre arbeidsoppgaver bade i taktekker-, blikkenslager- og
rerleggerfaget. Oppgavene blir sveert sma, og for a forberede elevene til denne eksamen ma
undervisningen gjennom skoledret innrettes mot alle tre yrkene. Opplaeringen dreier seg i for liten
grad om elevenes eget yrkesvalg og resultatet blir at elevene i for liten grad er yrkesforberedt.

| et annet fylke gjennomfgres eksamen ved at elevene i forkant av eksamen trekker hvilket yrke de
skal eksamineres i. En elev kan trekke taktekkerfag, mens neste trekker rgrleggerfaget. Dersom
begge elevene for eksempel har bestemt seg for a bli rérleggere og har hatt prosjekt til fordypning i
regrleggerfaget, fgrer denne trekkfag-eksamen til et urettferdig resultat for elevene. Eleven som
trekker taktekkerfag far ikke anledning til & bli eksaminert i det yrket han/hun utdanner seg til, og til
& preves i det han/hun kan.

| et tredje fylke kan elevene selv bestemme hvilket yrke de skal eksamineres i.

FRBA mener at det til tross for brede utdanningsprogram, vil veere naturlig a la eleven eksamineres i
det yrke han/hun skal utdanne seg til - eller at han/hun selv velger yrke. Eksamen vil dermed
gjenspeile innholdet i bade felles programfag og prosjekt til fordypning gjennom hele Vg2.
Eksamensresultatene vil kunne gi et "riktigere" uttrykk for elevenes kompetanse i yrkesfaget, og
leerebedriften vil ha stgrre anledning til 3 legge tilrette for en god overgang mellom skole og bedrift.
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2.9 Standardisering av kunnskapsniva

For FRBA er det meget viktig at fag- og svenneprgver gjennomfgres slik at det stgtter malet om en
nasjonal standard i utdanningen. Det vil si at alle kandidater gjennomfgrer den samme avsluttende
eksamen, uansett hvilket Igp utdanningen er gjennomfgrt i. Det vil si at 0+4, 1+3, 2+2, 2+2,5,
voksenleaerlinger og praksiskandidater gjennomfgrer den samme avsluttende eksamen. | dag
giennomfgres teorieksamen for praksiskandidater, for laerlinger i seerlgpsfag og for leerlinger i
oppleeringslgp 0+4 og 1+3. Det er kun leerlinger i 2+2-lgp som ikke gjennomfgrer en teoretisk prgving
i forbindelse med fag- eller svenneprgven. Det er etter radets oppfatning meget viktig at alle
kandidatene gjennomfgrer den samme yrkesteoretiske prgven.

FRBA mener at det er behov for 3 innfgre en sentralgitt teoretisk prgve for alle som skal ta fag- eller
svennebrev innen et leerefag. Radet har i tidligere radsperioder gitt innspill pa dette til
Utdanningsdirektoratet, og foreslo det igjen i brev datert 19.11.2013 (se vedlegg 1). Vi har ikke
mottatt noe svar fra Utdanningsdirektoratet enna.

3. Fagspesifikke saker

| dette kapittelet vil vi se neermere pa utviklingstrekk og problemstillinger som angar enkeltfag eller
grupper av fag som hegrer til utdanningsprogrammet.

3.1 Treindustrifagene

Treindustrifagene omfatter Vg2 treteknikk — limtreproduksjonsfaget, trelastfaget, trevare- og
bygginnredningsfaget.

3.1.1 Vurderinger og utgangspunkt for endringsforslag

Statistikk over sgking til skole og inngatte leerekontrakter viser tilbakegang. Tilbakegangen er i sterk
kontrast til bransjens uttalte behov.

Som vi har vist til tidligere, er rekruttering hovedutfordringen i naeringen i dag. Rekrutteringen til
treindustrifagene gar heller ikke bra, og vi mener at dette er den stgrste utfordringen
treindustrifagene star overfor. Stemningen i bedriftene kjennetegnes av skepsis og lave
forventninger. Selv i skogfylkene Hedmark og Oppland er rekrutteringen til trefagene darlig.

Der rekrutteringen er god, har vi opplaeringskontor som jobber godt med synliggjgring av fagene.
Sgkningen er stabil slike steder og tilbudene pa skolene bestar.

Det er mange arsaker til at ungdom ikke velger treindustrifagene i dag. Eksempler:

e Fagene er splittet pa flere utdanningsprogram. En del av dem er lite kjent.
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e Tilbudene finnes ikke overalt. Mange elever gnsker ikke a flytte og bo pa hybel.

Limtrefaget er et eksempel pa et fag som sliter med rekrutteringen. Bedriften Moelven, som per i dag
star for oppleeringen av de fleste lerlingene i limtrefaget, kunne tatt inn langt flere.

Rekrutteringsutfordringene skyldes dels at tilbudet innen yrkesfag har vokst. En rekke nye fag har
kommet til og blitt konkurrenter til trefagene. Konkurransen om sgkerne er stgrre i dag enn den var
for 15 ar siden.

Bransjen har tallfestet det fremtidige behovet for faglaert arbeidskraft i treindustrifagene. Tallene er
gjengitt i tabell 5.

Tabell 5: Antatt arlig rekrutteringsbehov i treindustrifagene

Fag Antatt arlig rekrutteringsbehov — antall nye fagarbeidere
Limtreproduksjonsfaget ca.2
Trelastfaget ca. 10
Trevare- og bygginnredningsfaget ca. 50

Radet kjenner ikke til endringer i bedriftsstruktur eller lignende som har fatt eller kan fa betydning
for treindustrifagene. Skogen er en naturressurs i Norge, og det vil fortsatt vaere aktuelt a avvirke
skog, og bearbeide dette rastoffet. Behovet for sagbruk og trelastfag vil besta. Produksjon av dgrer,
vinduer, trapper, innredninger og megbler vil det fortsatt vaere behov for, selv om vi pa enkelte av
disse omradene opplever en gkende import. Treets miljgegenskaper, og gkt fokus pa kortreiste
byggevarer taler for en fortsatt satsing i Norge

Mange norske bedrifter innen treindustrien har et hgyt teknologisk niva, og klarer a produsere
rasjonelt og effektivt. Det er en forutsetning for 3 sta i mot konkurransen fra lavkostland, og det gjgr
det ogsa viktig a satse pa gode fagarbeidere.

Statsbygg og andre byggherrer har satt stgrre fokus pa bruk av tre i sine byggeprosjekter. Dette
gjgres grunnet treets miljgegenskaper.

FRBA er ikke gjort kjent med endringer i internasjonale rammebetingelser som har fatt eller kan fa
betydning for treindustrifagene.

3.1.2 Endringsforslag

Pa det ndvaerende tidspunkt ser ikke radet behov for 3 etablere nye fag innenfor treindustri. Radet
ser imidlertid behov for & gjennomfg@re endringer i eksisterende fag.

FRBA vil arbeide videre med et forslag om endring i formalet i lseereplanen i Vg3 trevare- og
bygginnredningsfaget.

Radet gpnsker ogsa a jobbe videre med et forslag om & endre opplaeringsordningen i limtrefaget fra
2+2-modell til et saerlgp med ett ar i skole og tre ars lzeretid i bedrift. Vi vil vurdere det grundig i
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forbindelse med den brede strukturdebatten. Formalet med den foreslatte endringen er d bedre
rekrutteringen. De viktigste kunnskapene elevene far med seg fra Vg1, er matematikk.

En 0+4-ordning kan vaere et alternativ til 1+3. Nordan har prgvd ut dette med 4 nye laerlinger arlig, og
har dermed 16 lzerlinger i bedriften til enhver tid. Bedriften samarbeider tett med den lokale skolen,
og deler av opplaeringen gjennomfgres i klasseromslignende opplegg. Bedriften har hatt venteliste pa
ungdommer som vil inn i dette systemet. Opplaeringen fungerer godt fordi den foregar pa er ett sted
og i en stor bedrift.

Pa det navaerende tidspunkt ser ikke radet behov for a legge ned noen av treindustrifagene. Via
Utdanningsdirektoratet har BNL imidlertid gjort radet oppmerksom pa et endringsbehov. BNL har i
brev til direktoratet foreslatt a sla sammen snekkerfagene i utdanningsprogrammene bygg- og
anleggsteknikk og design og handverk (se vedlegg 2). FRBA har vurdert forslaget slik det gar frem i
brev fra BNL, og gir sin tilslutning. FRBA har i den sammenheng vurdert innspill fra Oslo
Snekkermesterlaug og Morten Hjort (se vedlegg 3 og 4).

3.2 Anleggsfagene

Anleggsfag omfatter Vg2 anleggsteknikk, som inneholder fglgende laerefag:

e anleggsmaskinfgrerfaget
e asfaltfaget

e banemontgrfaget

o fjell- og bergverksfaget

e vei- og anleggsfaget

3.2.1 Vurderinger og utgangspunkt for endringsforslag

Bade bransjens egne erfaringer og tilgjengelig statistikk viser at det er en meget god utvikling i
sgkningen til Vg2 anleggsteknikk, samt i antall leerekontrakter som blir tegnet innenfor fagene under
anleggsteknikk. Denne positive utviklingen har forsterket seg etter innfgringen av Kunnskapslgftet.
Men ogsa i anleggsbransjen er det er i dag stort behov for fagfolk pa alle nivaer, fra fagarbeidere til
fagskoleingenigrer og til ingenigrer.

Den stgrste utfordringen vi per i dag star overfor er at en stor del av primaersgkerne (ca. 29 prosent)
til Vg2 anleggsteknikk ikke far innvilget sitt fgrstevalg. Dette er ikke tilfredsstillende for en bransje
som mangler laerlinger, og som star klar til 4 ta imot dem som lzerlinger etter Vg2 anleggsteknikk. |
2013 er det 828 primaersgkere til Vg2 anleggsteknikk.”® Det finnes per i dag er ca. 590 skoleplasser.”

Fra og med hgsten 2014 er krysslgp fra Vgl TIP til Vg2 anleggsteknikk gjeldende. Hvor mange som vil
benytte seg av det tilbudet, er vi usikre pa. Vi tror imidlertid at dette vil kunne gi en enda stgrre
spkning til Vg2 anleggsteknikk og enda flere som da ikke far sitt fgrstevalg.

*% Kilde: Udirs statistikk over sgkere til videreg&ende skole 2013-2014 (vedlegg til bestillingen fra Utdanningsdirektoratet av 18. april 2013)
** Kilde: MEFs oversikt over VG2 anleggsteknikk skoler og elevplasser i Norge for skoledret 2013-2014
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Radgivende Ingenigrers Forening (RIF) utarbeidet i 2010 rapporten State of the Nation. Rapporten
tydeliggjorde et vedlikeholdsetterslep pa mer enn 800 milliarder kroner innenfor infrastruktur, og
dokumenterte at offentlige bygg og anlegg ikke klarer & mgte fremtidens utfordringer hvis
myndighetene fortsetter a drifte, vedlikeholde og investere som i dag. Hovedkonklusjonen i
oppdatering av tendensen i RIFs State of the Nation 2011 er at myndighetenes bevilgninger ikke gir
forventede resultater, og norske bygg og anlegg fortsatt har et vedlikeholdsetterslep pa over 800
milliarder kroner.

Kapitlene 5-8 i rapporten fra 2010 tar for seg riks- og fylkesveier, kommunale veier, vannforsynings-
og avlgpsanlegg. Nar det gjelder riks-, fylkes- og kommunale veier er konklusjonen at det er behov
for kompetanseheving innen drift og vedlikehold av vei. For vannforsynings- og avlgpsanlegg er
konklusjonen at det er mangel pa fagfolk og behov for gkt rekruttering av fagarbeidere,
fagskoleteknikere og ingenigrer. Som de skriver pa s. 54 i rapporten: Det er stort behov for
rekruttering av VA-personell. Eldrebgigen siar til for fullt innen VA-sektoren

i lgpet av 5 ar.

RIF forbereder en ny State of the Nation i 2014. Temaer for 2014-utgaven vil vaere kommunal
bygningsmasse og effekten av klimaendringene. De vil igjen ogsa se pa omradene som ble
gjennomgatt i 2010.%°

Det har i de siste drene vaert og det er signaler for fremtiden som tyder pa en videre og gkt satsing
innenfor samferdselssektoren, og ogsa vann- og avigpssektoren. Dette er arbeidsomrader som i stor
grad gjgres av anleggsbransjens bedrifter. Det vil derfor veere et gkende behov for fagarbeidere og
arbeidskraft til bransjen i arene fremover. Med det antall skoleplasser som i dag tilbys, er det et
underskudd pa lzerlinger til bedriftene og dette vil gke drastisk dersom ikke skoletilbudet gkes med
flere skoleplasser.

Vi har sett og ser en endring i arbeidsomrader som blant annet skyldes endringer i Statens vegvesen.
Arbeidsomradet «Drift og vedlikehold» som Statens vegvesen tidligere gjennomfgrte i egen regi, er
na etter omorganiseringen et omrade som i stor grad utfgres av anleggsentreprengrer.
Arbeidsomradet er dessuten blitt et fagfelt det er behov for en utdanning innen. Det er per i dag
ingen av laereplanene innen anleggsfagene som dekker dette arbeidsomradets kompetansefelt godt
nok. Det er derfor behov for at fagfeltet styrkes innen den videregdende oppleeringen.

Med bakgrunn i de endringer vi erfarer innen klima, ser man at kompetansebehovet innen vann og
avlgp er i endring, samt spesifikasjonskrav til utfgrelse gir behov for en bedre kompetanse blant
fagarbeidere, ingenigrer og prosjekterende.

Vi ser at det tas i bruk nye metoder og ny teknologi i stgrre grad innen V/A-delen, for eksempel
NoDig og Styrt boring.

Vi erfarer at en del stgrre bedrifter som gjennomfgrer skiftordninger pa stgrre anlegg ikke ser seg i
stand til 3 ta inn utplasseringselever i prosjekt til fordypning, da disse ikke kan delta pa hele skiftet

* Kilde: Radgivende Ingenigrers Forening: State of the Nation. Rapporten er tilgjengelig her:
http://www.rif.no/images/Files/State%200f%20the%20Nation RIF 22032010.pdf
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grunnet tidsrammen i skiftordningen. Dette gjgr at bedriften ma ha flere personer til a fglge de
enkelte elever, noe som medfgrer for store ulemper for bedriftene. Dette ma kunne Igses via en
dispensasjon, slik restaurantfaget visstnok har.

Erfaringer med utenlandske entreprengrer og arbeidstakere er at disse gar pa en lavere timelgnnsats
enn de norske innenfor samme fagfelt/niva. Seerlig er dette gjeldende innenfor tunneldriving. De
norske fagarbeiderne (fjell og bergverk, og anleggsmaskinfgrere) har en hgy kompetanse og lgnnes
oftest etter akkordprinsipper. De fleste av de utenlandske firmaene lgnner etter minstelgnnssatsene
i overenskomstene. Lgnnsforskjellene blir ut fra dette vesentlige, og kompetanse kan tape for lave
Ignninger.

Vi kjenner per i dag ikke til endringer i nasjonal lovgivning og/eller nye myndighetskrav som vil f3
betydning for anleggsfagene i naer fremtid.

3.2.2 Endringsforslag

Vi ser behov for en justering av vei- og anleggsfaget, sett i sammenheng med
anleggsmaskinfgrerfaget. Det er i bransjen gnske om en bedre kompetanse innenfor drift og
vedlikehold av vei, i tillegg til VA(vann og avlgp). Dessuten er vegteknologi under utvikling, og det vil
gi behov for justeringer av leereplanmal. Vi ser behov for opprettelse av et eget VA-fag
(anleggsrgrlegger). Det er ogsa flere andre faggrupper som gnsker sitt fag som eget fagbrev, bl.a.
bedrifter som setter opp veirekkverk. FRBA ma vurdere de sgknadene som kommer inn.

Dette er innspill fra bransjen/bedriftene pa fagomrader som ikke er ivaretatt nok innen dagens
tilbud. De involverte organisasjoner MEF, EBA og NAF vil vaere i en prosess fremover for a se hvordan
dette kan gjgres og hvilke justeringer som ma gjgres. Organisasjonene vil se pa hva som kan gjgres
ved 3 endre eksisterende leereplaner, og hva som kun kan Igses ved a etablere nye leerefag. FRBA vil
Ipfte disse problemstillingene inn i den kommende strukturdebatten.

Radet ser behov for & gjennomfgre endringer i enkelte anleggsfag. Vi ser blant annet behov for
endring av leereplaner vei- og anleggsfaget for a ivareta bedre nye arbeidsomrdder/teknologi
innenfor eksisterende fag.

BNL gnsker en endring fra dagens 2+2 modell, til en vekslingsmodell i et 1+3 Igp. Elevene gar fgrste
ar pa skole, med noe utplassering i bedrift. De tegner leerekontrakt fgr sommeren, og veksler mellom
skole og praksis i bedrift de tre neste arene. MEF ser ikke behov for a endre dagens 2+2 modell for
anleggsfagene. Dette er basert pa medlemsbedriftenes gnsker og kapasitet med hensyn til
antall/alder og HMS-utfordringer knyttet til bruk av masseforflyttingsmaskiner.

MEF viser til at dagens regelverk gir muligheter for fleksibilitet fra 0+4 til 2+2 og som derfor vil kunne
ivareta elevers gnsker om en mer direkte utdanning mot laerefaget dersom man har bestemt seg for
dette i tidlig. Dessuten har man et begrenset antall “skoleplasser/kompetansesenter” som ved en
annen modell enn 2+2 vil kunne bli kvalitetsredusert, samt gi utfordringer for elever med lang
reisevei.
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Per i dag ser ikke radet behov for 3 legge ned noen av anleggsfagene.

3.3 @vrige fag

@vrige fag omfatter:

e Vg2 byggteknikk (betongfaget, murerfaget, stillasbyggerfaget og témrerfaget)

e Vg2 KEM (rgrleggerfaget, taktekkerfaget og ventilasjons- og blikkenslagerfaget)
e Vg2 overflateteknikk (industrimalerfaget, malerfaget og renholdsoperatgrfaget)
o sarlgpene (feierfaget, glassfaget, isolatgrfaget, steinfaget)

3.3.1 Vurderinger og utgangspunkt for endringsforslag

Byggteknikk: Sgkningen til murerfaget gar dramatisk ned. Hovedarsaken til dette er den
markedsmessige utviklingen i byggenzeringen. Bedriftene sier opp fast ansatte og baserer seg i stadig
stgrre grad pa innleie. Da blir det vanskeligere a rekruttere ungdom til murerutdanningen.

En del leerefag er i praksis blitt voksenlaerefag og praksiskandidatfag. Taktekkerfaget er ett av
eksemplene. En del bedrifter i naeringen ser i tillegg ut til a foretrekke voksne lzrlinger fremfor
ungdom. Temrerfaget og rgrleggerfaget er to fag som har relativt mange voksenlaerlinger.

Feierfaget er et saerlgpsfag og har hatt stabil sekermasse med lzerlinger, voksenlarlinger og
praksiskandidater (ca. 40 — 60 stk. pr ar). Det er noen flere voksenleaerlinger og praksiskandidater enn
leerlinger.

Faget er i stor grad preget av fastsatte forskrifter innen brannvernlovgivningen. Det er i dag stgrre
fokus pa generell brannforebyggende informasjon/tilsyn i boliger/leiligheter i tillegg til fyringsanlegg.
NOU 2012:4 Trygg hjemme og Brannstudien - Fremtidens brann- og redningsvesen stiller krav til
brannvesenet om 3 ha sterkere fokus pa brannforebyggende arbeid og tiltak. Feierfaget er en viktig
ressurs innenfor denne utviklingen. Det samme gjelder miljg og energi innen fyringsanlegg.
Fremtidens feier vil i stgrre grad benytte ny teknologi for 8 kunne dokumentere arbeidet og ikke
minst for & kunne informere og kommunisere med brukerne. Fremtidens feiere vil ogsa mgte stgrre
krav til gode skriftlige og muntlige formuleringsevner. Leereplanen som i dag foreligger tar hgyde for
disse endringene.

Feierfaget har utarbeidet nasjonal svenneprgve, oppgavetekst og vurderingskriterier, slik at prgvene
som avholdes i stor grad ligger pa samme linje. Dette har tidligere veert en utfordring, men har
forbedret fagets faglige kvalitet.

Teoretisk undervisning skjer i dag ved to skoler, Ole Vig videregdende skole i Nord-Trgndelag og
Norges brannskole i Nordland. De fleste benytter Norges brannskole. Ved & samle undervisningen er
man sikret bedre kompetanse pa leerekreftene og man far samlet utdanningskompetansen.
Feierfaget er avhengig av a ha nasjonalt utdanningssenter.
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Pa grunn av at feierfaget er et lite, passer sarlgpsordningen meget bra og er noe som ma
viderefgres. Det er ingen gode grunner til & gjgre endringer i feierfaget, men det er avgjgrende at
faget har felles nasjonal skole ogsa i fremtiden.

Pa det ndveerende tidspunkt kjenner ikke radet til endringer i bedriftsstruktur og lignende som har
fatt eller kan fa betydning for de gvrige fagene. Av teknologiske nyvinninger som har fatt betydning
for fagene, vil vi spesielt trekke frem BIM og Lean. Radet kjenner ikke til endringer i nasjonal
lovgivning og/eller nye myndighetskrav som har fatt eller kan f& betydning for fagene. Vi kjenner
heller ikke til endringer i internasjonale rammebetingelser som har fatt eller kan fa betydning for
fagene.

3.3.2 Endringsforslag

Radet har per na ikke drgftet behov for nye fag, men radet kjenner til at det kommer forslag om
opprettelse av nye fag og endringer av struktur.

Radet vil foresld en navneendring. Navnet klima, energi og miljg (KEM) misvisende. Vi vil ta opp dette
igjen i den brede strukturdebatten.

Pa det ndveerende tidspunkt ser ikke radet behov for a legge ned noen av fagene i kategorien “gvrige
fag”. Vi ser heller ikke andre endringsbehov.
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4, Veien videre

| dette kapittelet vil vi oppsummere forslagene som er lansert i de foregdende kapitlene.

Tabell 6: Oppsummering — felles problemstillinger som radet vil jobbe videre med

Problemstilling/tema

Tiltak®!

Sviktende rekruttering og for lav
giennomfgring

rekruttering: etablere bedre ordninger for voksne og innfgre
et praksiskandidatlgft

Mangel pa laereplasser

felge opp intensjonene i Samfunnskontrakten

heve lzrlingtilskuddet slik at det tilsvarer tilskuddet skolene
far

bruke lzerlingklausul ved offentlige innkjgp og legge en streng
tolkning til grunn (for eksempel kreve at oppdragstaker (sa
langt det er mulig) skal ha laerlinger tilknyttet det aktuelle
prosjektet, og at alle underleverandgrer skal ha laerlinger)

Arbeidsinnvandring og gkt bruk
av innleie

gi arbeidsinnvandrere tilbud om norskopplaering og ev. annen
utdanning pa bakgrunn av en realkompetansevurdering
bruke laerlingklausul ved offentlige innkjgp (bruken av innleid
arbeidskraft kan ende opp med a gdelegge leerlingordningen.
Krav om at tilbyder skal vaere leerebedrift vil motvirke en slik
utvikling)

Tilbudet til voksenlzerlinger,
praksiskandidater og ufaglzaerte
er ikke godt nok

etablere bedre ordninger for voksne og innfgre et
praksiskandidatlgft

TAF etablere flere TAF-klasser
etablere 5-arig TAF-lgp
etablere flere vekslingsforsgk innenfor gitte rammer (basert
pa erfaringene vi na hgster)

Leerekrefter stille krav om at laerere skal ha godkjent fagutdanning i fagene

de underviser i
sma fag: samle fagmiljgene i nasjonale/regionale
leeringssentre

Forskjeller i vurderingspraksis

etablere en nasjonal standard for vurdering av fag- og
svenneprgver

Standardisering av
kunnskapsniva

innfgre felles teoretisk prgve for alle som skal ta fag- eller
svennebrev innen et leerefag

31 . .
Forelgpige forslag FRBA vil jobbe videre med og eventuelt fremme pa et senere tidspunkt.
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Tabell 7: Oppsummering — fagspesifikke saker som radet vil jobbe videre med

Problemstilling/sak

Tiltak®

Bygginnredningsfaget

endre formalet i laereplanen i Vg3
trevare- og bygginnredningsfaget

Rekrutteringen til limtrefaget er ikke god nok.

endre opplaeringsordningen i limtrefaget
fra 2+2 til 1+3-ordning

Anleggsbransjen etterspgr en bedre kompetanse
innenfor drift og vedlikehold av vei, i tillegg til
VA(vann og avigp).

etablere et eget VA-fag
(anleggsrogrlegger)

Utviklingen i vegteknologi

justere leereplanmal

Flere fagomrader innenfor anlegg gnsker egne
fagbrev innen sine felt

vurdere sgknader etter hvert som de
foreligger

Navnet til Vg2 klima, energi og miljg (KEM) er
misvisende

endre navn pa Vg2 KEM, fjerne ordet
klima. Programomradet bgr hete energi
og miljg

*2 Forelgpige forslag FRBA vil jobbe videre med og eventuelt fremme pa et senere tidspunkt.
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Utdanningsprogram for bygg- og anleggsteknikk

WideregBende thinn 1 (V1)
1.
Brygg- og anleggsteknikk

Programomrader
‘idetegiende trinn 2 (vo2)
2. &

Anleggsteknikl !

Biyuoteknikk

Klima-, energi- og miljmteknikk

Overfiateteknikk

Treteknikk

Alle program omrader unntatt
ztlmp

Sarep
Feierfaget
Glassfaget
|zolatarfaget
Steinfaget

Programormrider

‘WideregBende trinn 3 (Vi 3) eller opplaering i bedrit

3.8 4 & 5.4t
Arlegosma sinfarertaget

Astaltfaget

Banemantarfaget

Fiell- oy hergverksfaget

‘ei- og anleogysfaget

Betongfaget
Murerfaget
Shillasbyguerfaget
Tamrerfaget

Rafeggerfaget
Takiekkerfaget
Wentilasjons- og biikkenskagerfaget

Inclustritm aleraget
Malerfaget
Renholdzope ratrfaget

Limtre produk sjonsfaget
Trelastfaget
Trevare- og hyaginnredningsfaget

Y pabyvaging til generell
Sudiekampet anzse

Farer il ‘frkeshetegnelse

Faghrey Anleggsmaskinfarer
Faghrey Asfaltar

Faghrey Banemantsr

Faghrey Fiell- oy bergverksatheider

Faghbrey ‘ei- oy anleygstagatkeider

Faghbrey Betongfagarkeider
Swennebrey  Murer

Faobrey Stillasbwgyer
Swennebrey  Tamrer

Swennebrey  Radeguet
Faghrey T aktekker
Swennebrey  Blikkenslager

Faghbrey Incustrimaler
Swennebrey  Maler
Faghrey R erholdzoperatar

Faghrey Limtrearbeider
Faghbrey Fagoperatar i trelastfag et
Svennebrey  Trevaresnekker

Generell gudiekompetanze

Svennebrey  Feier

Faghbrey Glazstagarbeider
Faghrey lzolater
Faghbrey Steinfagatkeider
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Vedlegg

Vedlegg 1: Brev fra FRBA til Udir om teorieksamen

var saksbehandler: Kari Fyhn Dato:
Direkte tIf: 23 30 12 83 19.11.2013 ..
E-post: kari.fyhn@utdanningsdirektoratet.no Var

referanse:
2013/332 \

Innfegring av yrkesteoretisk eksamen for alle leerlinger i bygg og anleggsfagene

Faglig rad for bygg- og anleggsteknikk wiser 4l tidligere behandling av denne saken; diverse brev og
direktoratets svar il radet 13. september 2008 med avslag pa radets forslag om egen yrkesteoretisk eksamen,
samtarbeldsgruppen som utarbeidet rapporten “Fag- og svennepraven. My szrskilt praving av kunnskop eller
videreutvikling av dagens prave”. Etter at denne rapporten ble fremlagt har Fafo, etter bestilling fra
direktoratet, giennomfert en mindre undersgkelse om hvordan dagens fag- og svennepraver giennomferes,
rapport 2011:11, "Pravenemndenes arbeid med fog- og svennepraver”. Radet er kjent med rapporten, men
den er ikke blitt presentert for radet.

| sitt svar til rédet 13. september 2008 konkluderer direktoratet med at detikke er behov for en slik eksamen.
Allikevel nedsetter direktoratet arbeidsgruppen, som bade BA-radet og TIPradet ble med i, samt oppdraget til
Fafo for & se pd nemndenes arbeld, men etter dette har radet ikke mottatt noen informasjon om videre
prosess eller blitt involvert. Radets medlemmer har ved forskjellige anledninger etterspurt hva som videre skal
skje, men har ikke fatt svar. Saken ble sist tatt om av rédets nestleder, Jergen Leegaard, pa fellesmate torsdag
5, september | &r.

For faglig rad er det megetviktig at fag- og svennepraver gjennomfgres slik at det stetter malet om en nasjonal
standard I utdanningen. Det il ¢ at alle kandidater gjennomfgrer den samme avsluttende sksamen, uansatt
hwilket l@p utdanningen er gjennomfart . Detwil i at0+ 4,1 + 3,2 + 2, 2 + 2,5, voksenlarlinger og
praksiskandidater gjennomfgrer den samme avsluttende sksamen. | dag gjennomferes teorieksamen for
praksiskandidater, for leerlinger i seerl@psfag og for leerlinger | opplaeringsigp 0+ 4 og 1 + 3. Deter kun lzerlinger
2 + 2 lgp som ikke giennomfarer en teoretisk praving 1 forbindelse med fag- aller svennepraven. Det ar etter
radets oppfatning meget viktig at alle kandidatens giernomfarer den samme yrkesteoretiske preven.

Faglig rad for bygg og anleggsteknikk stiller seg undrende til Utdanningsdirektoratets tydelige
forskjellsbehandling mellom ulike utdanningsprogram og leerefag. Elektrikerfaget har den eksamenvi har bedt
om, sitat fra deres leereplan: " Alle skal opp til en skriftlig eksamen | faget. Eksamenen m veere bestatt for
fogpraven kan giennomfgres. Eksamenen utarbeides sentraft og sensureres lokalt, Alle skl app til fagpraven,
som normalt skal giennomfares over minst seks virkedager”.

De to faglige radene, TIP og BA, har ikke bedt om noen seerbehandling, kun det samme som
Utdanningsprogrammet for elektro har for elektrikerfaget. Faglig rad kanikke se noen saklig grunn for enslik
forskjellshehandling.

Faglig rad for bygg- og anleggsteknikk ber derfor direktoratet, i samarbeid med TIP-radet og BA-radet; & starte
opp arbeidet med & implementere dagens ordning med teoretisk eksamen ogsa for delaerlingene som
giennomfere utdanning i to &r i skole og to &r i bedrift, 2 + 2 modellen. Ved & starte opp nd | hest kan dette
innfares fra og med hasten 2014,

Faglig rad for bygg- og anleggsteknikk imeteser svar | sakeninnen sitt radsmete tirsdag 10. desember.
vennlig hilsen

Halvaor Langseth lgrgen Leegaard
leder nestleder

Dokumentet er elektronisk godkjent av ridets leder og nestleder.

I
,J FAGLIQ RAD FOR BY(0- 08 ANLEGGSTERNIKK

Schweipaards aate 19 B, Postbohs 5559 Grgnland, 01335 Calo, telefon: + 47 23 30 12 00
» e-post: p ningse: t.no, W, e i g

[
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Vedlegg 2: Forslag fra BNL om 3 sld sammen snekkerfagene i BA og DH

bnl

Utdanningsdirektoratet
Postboks 9359 Granland
0135 OSLO 12. Juli 2013

Forslag om sammenslding av snekkerfagene i utdanningsprogrammene
bygg- og anleggsteknikk (BA) og design og hindverk (DH)

Vi viser til brev av 1.september 2010, Brevet inneholdt en rekke forslag til endringer av
Kunnskapslaftet. | samarbeid med direktoratet prioriterte vii fgrste omgang; faglig konsentrasjon,
nasjonale/regionale laeringssentre og fordypning i Vg3. Disse sakene har blitt behandlet dels i
direktoratet, dels av eksterne utredere og dels | nylig fremlagte stortingsmelding, P& rett vei.

Vi vil fremover prioritere de andre forslagene i brevet av 1.september. | dette brev fremmer vi krav
om at fagene mabelsnekkerfaget [DH) og trevare- og bygginnredningsfaget (BA) slas sammen til et
nytt fag, med ny fagtittel trevare- og mpbkelsnekker. Faget ma i Vgl legges til byge- og anlegpsteknikk og
til treteknikk i ¥g2. Vi mener det ogsa ma sees pa krysslgpsmuligheter mellom DH og BA.

Far industriell m@gbelproduksjon, i utdanningsprogrammet for teknikk og industriell produksjon,
foresldr vi opplazringen beholdt | programmet. Det ber opprettes et nasjonalt oppl@ringssenter
ved Eid videregiende skole | Nardfjordeid for faget.

Snekkerfaget ble ved gjennomfaringen av Kunnskapslgftet splittet og lagt til de tre
utdanningsprogrammene BA, DH og TIP. BNL var imot splittingen, men aksepterte den fordi vi var av
den oppfatning at dette kunne bedre rekrutteringen til faget{ene). Vi ser i dag at dette ikke er tilfelle.
Fagene utarmes, sma laremiljger blir gdelagt, og rekrutteringen svikter.

Vi vil i beprunnelsen legpe vekt pa at fagene i sterk grad overlapper hverandre, samt se pd rekruttering
og kompetansebehov. | forhold til at fagene overlapper hverandre, er det slik at noen skoler tilbyr bade
Vg2 design og trearbeid, og Vg2 treteknikk. Dette gjelder Lena i Oppland, Elverum og Skedsmo. Vi ser at
disse skolene kjgrer de to ulike Ve2 klassene felles i store deler av opplaringen.

Under Yrkes-NM pa Lillestrgm i 2012 gjennomfgrte snekkerfagene en felles konkurranse med utpvere
fra mabelsnekker, trevaresnekker og industriell mgbelproduksjon. De laget i utgangspunktet samme
produkt, men benyttet noe ulike sammensettingsmetoder ut fra hva som vektlegges innen de ulike
fagretningene. Kunnskapsminister Kristin Halvorsen tok seg god tid inne pa konkurranseomradet til
snekkerfagene, og vi fikk forstaelsen av at hun 53 at disse fagene har svart mye til felles.

| forhold til rekruttering og kampetansebehov, ser vi at flere av fylkena under innfaringen av
Kunnskapslgftet valgte 4 tilby kun ett av de tre mulige snekkerfagene. Vi har observert at det har vaert
vanskelig & fylle klassene, og resultatet har vaert at mange tilbud har blitt lagt ned.
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Nar det gjelder sgkingen til lzereplass har vi sett en nedgang mellom 2010 og 2013 fra 44 til 33 elever pa
trevare og bygginnredningsfaget, og en nedgang fra 38 til 19 elever pd mpbelsnekkerfaget. Sekingen til
V2 treteknikk har i samme periode patt ned fra 76 til 53 slever.

| drene far Kunnskapsigftet ble innfegrt gikk spkingen til grunnkurs trearbeidsfag ned fra 278 til 266
elever mellom 2002 og 2005%. Hyis vi ser pa sgkingen til l=replass i trevare- og mebelsnekkerfaget i
drene 2002 -2007 var den relativt stabil med 132 i 2002 og 1301 2007. Utviklingen farut for dette var
preget av en tilbakegang i antall sgkere og i 1997 var det 530 sgkere til grunnkurs trearbeidsfag.

Grunnen til at man splittet opp fagene var en antagelse om at utviklingen kunne snues, men vi
konkluderer med at oppsplittingen har forsterket den negative trenden. BNL vil derfor samle fagene fra
DH og BA til nytt fag under bygg- og anleggsteknikk. Dette vil etter var oppfatning veere den eneste
muligheten til 3 styrke rekrutteringen, og skaffe snekkerbransjen tilstrekkelig med kvalifisert
arbeidskraft.

Utviklingen i sgkertallene star i sterk kontrast til behovet for [zerlinger. Varen 2012 ble det giennomfert
en sperreundersekelse blant trevarebedrifter tilknyttet war bransje Norsk Trevare. Undersgkelsen ga
tydelige svar pd at bransjen gnsker 4 ta inn lzerlinger, men at det i mange fylker ikke er utdanningstilbud
og derfor heller ikke nok lzrlinger,

Vi viser i denne sammenheng ogsd til regjeringens melding tl Stortinget nr. 20 Pd rett vei, som inviterte
partene i arbaidslivet til giennomgang av tilhudsstrukturen. Vart forslag er en naturlig del av en revisjon
av tilbudsstrukturen. Viviser ogs3 til vedlegg 2 i brevet av 1. september 2010, en sammenstilling av
kompetansemadl i de aktuells lereplangne,

Vennlig hilsen

- -;II'_/’L_, | e o
Jorgen Leegaard
Direktar kornpetansepolitikk, utdanning og rekruttering
Byggenzeringens Landsfarening (BNL}
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Vedlegg 3: Brev fra Oslo Snekkermesterlaug

Utdanningsdirektoratet
Postboks 3959 Gragnland
0135 Oslo

Oslo Snekkermesterlaug er blitt kjent med Byggenaringens Landsforenings brev til
Utdanningsdirektoratet av 12. juli 2013 der BNL fremmer krav om sammenslaing av mebel-
og trevaresnekkerfagene  ”I dette brav fremmer vi krav om at fagene mobelsnekkerfaget
{DH) og trevare- og bygginnredningsfaget (BA}slas sammen til et nytt fag, med ny fagtittel
trevare- og maebelsnakker, Faget mé i Vgl legges til Bygg-og anleggsteknkik og til Treteknikk |
Y¥g2, Vi mener det ogsd mé sees pé krysslgpsmuligheter mellom DH og BA”.

Ved innfaringen av Kunnskapsleftet ble trearbeidsfagene delt mellom tre
utdanningsprogrammer {BA; TIP; DH) og pa den maten ble det tydeliggjort at det dreier seg
am flere ulike fag med mabelsnekker, trevaresnekker og industrisnekker som hoved-
retninger. | tillegg leder utdanningene til flere mindre fag som treskjaerer, orgelbygger,
limtrearbeider, kurvfletter og andre. Det ble lagt opp til krysslgp mellom de tre
programmene. Dette ble gjort blant annet for & sikre at de relativt f4 skolene som har
skoleverksteder for trearbeid fortsatt skulle bli cpprettholdt og best mulig utnyttet i henhold
til fylkeskommunens muligheter og behov.

Byggenaringens Landsforening satte seg dessverre imot krysslgp inn mot Treteknikk fra DH
og TIP. Derfor ble muligheten for a & til en mest mulig fleksibel lesning med rekruttering til
snekkerfagene fra tre forskjellige pregramomrader hindret. Fylkeskommunene kan derfor
ikke benytte de eksisterende skoleverkstedene til & gi tilbud bade i Treteknikk og
Mebelsnekkerfaget i samme skoleverksted. Det er i dag krysslgpsmulighet bade fra Vgl BA
og TIP til Vg2 Mebelsnekker. Flere skoler greier & rekruttere nok elever til
mabelsnekkerutdanningen bare fordi de kan fylle klassene med elever bade fra BA, TIP og
DH,

Vi kan derfor ikke forstd hvorfor det skulle gi en bedre rekruttering & legge bide mebel- og
trevaresnekkerutdanningene til BA, men vi registrerer at bade Norsk Trevare og andre deler
av bransjen ikke fgler seg komfortable med at trearbeidsfagene er delt pa denne maten og
vil derfor ikke aktivt motarbeide en slik l@sning,.

Dersom utdanningsdirektoratet velger & imatekomme kravene fra BNL og samler alle
trearbeidsfagene i BA, vil det vaere avgjerende at det samtidig dpnes for krysslap inn til
fagene fra bédde DH og TIP. Vi registrerer at BNL n& har endret holdning til dette og dpner for
krysslap fra DH til Treteknikk, noe BML tidligere har motsatt seg. Denne heldningsendringen
er positiv. Det er en god del jenter som seker til DH og videre til mabelsnekkerfaget. Vi vet
ogsa at sveert f& jenter spker BA. En mulighet for krysslep fra DH til Treteknikk vil derfor
holde veien dpen for jenter til snekkerfagene.
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OSLO SNEKKERMESTERLAUG ‘- %

Forskjellen mellom de tre fagene pa grunnleggende niva er ikke stgrre enn at de utmerket
gadt kan undervises i samme klasse, Det er de fleste enige om, Slike sammensatte klasser
var vanlig pa yrkesskolene far, Den gang het det mebelsnekker, trevaresnekker og
maskinsnekker, Elevene gikk i samme klasse, men laget ulike ting etter hvilken retning de
hadde valgt. Det fungerte helt utmerket og slik kunns skolekapasiteten fartsatt utnyttes.

Vi ser imidlertid at utdanningen pa skolene er sapass basispreget at det ikke er noen
vesentlig grunn til & dele fagene allerede pé skoleniva. Det er ferst nér elevene skal ut i l==re
at det er naturlig & dele dem i sine fagspesialiteter. Noe av det som hemmer
giennomstramningen i faget er at valget mellom mabelsnekker eller trevaresnekker skjer
allerede pa vg2. Dersom tilgjengelig lereplass ikke samsvarer med fagualget pa Vg2,
reduseres elevens muligheat for a f& lasreplass. For mange vil muligheten til § velge fag forst
nar de velger leereplass gke muligheten for & fullfore oppleringen. Det vil gi bransjen
mulighet til & utdanne de fagarbeiderne det er behaov for | bedriftens og redusere
problemene med 4 f4 til fulle klasser i skolen.

Vi vil sterkt understreke at vi ser det som vesentlig at alle trearbeidsfagene og lereplanene
deres opprettholdes i Vg3 i skole eller bedrift. Bade i Oslo og Akershus og flere andre steder i
landet er det sterk tradisjon for & utdanne mebelsnekkere og det er etterspgrsel etter
fagkompetansen i naringslivet. Vi ber ogsé om at de sma trefagene som i dag ligger i vg2
Design og trearbeid sikres videre plass i opplasringsstrukturen om det skulle bli et felles vg2
for mebelsnekker og trevare- og bygginnredningsfaget. Det er viktig at disse sma og spesielle
fagene blir tatt vare pa ogsé i framtiden som egne yrker,

Kopi til Byggensringens landsforening, Norsk Trevare, Faglig rdd Design og héndverk og
Faglig rad Byge og anlegg.

Oslo 2013-11-20

Med vennlig hilsen

Oslo Snekkermesterlaug
Anne Cathrine Hagen
Laugsskriver
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Vedlegg 4: Brev fra Morten Hjort

Forslag om sammenslaing av snekkerfagene i utdanningsprogrammene Bygg- og
anleggsteknikk (BA) og Design og handverk (DH)

Jeg er gjort kjent med BNL's brev av 12.juli 2013 til Utdanningsdirektoratet der man krever
sammenslaing av snekkerfagene Mgbelsnekker og Trevare- og bygginnredningssnekker til et nytt fag
med tittel Trevare- og mabelsnekker.

En slik sammenslaing er meget uheldig og vil ga ut over lzeringen om tradisjonelle Igsninger utfart
med tradisjonelt verkt@y — laering som er helt grunnleggende i Mgbelsnekkerfaget.

Dette er & ga et langt skritt tilbake!

Far R-94 hadde vi mange skoler med snekkerverksteder for undervisning i snekkerfag, og skolene
tilpasset i stor grad undervisningen til behovet i distriktet rundt skolen. Pa Elvebakken videregaende i
Oslo var undervisningen delt i Mgbelsnekker, Innredningssnekker og Maskinsnekker. Elevene gikk i
samme klasse, men hadde forskjellig leering i praktisk utfgring av faget. Skolen farte frem til
svennebrev spesifisert for det enkelte fag og svenneprgven ble bedgmt av egne prgvenemnder for de
enkelte fagene.

Under R-94 ble dette slatt sammen til et fag, Trevare- og mebelsnekkerfaget. Laererne ble usikre pa
hva de skulle legge vekt pa i undervisningen og fagfeltet ble sa bredt at det ble vanskelig for elevene a
forsta hva de holdt pa med. Vi fikk uendelige diskusjoner i fagmiljgene om hva man skulle legge vekt
pa i undervisningen og det var klare tegn pa at forstaelsen for grunnleggende
sammensetningsmetoder, tradisjonelle Igsninger og oppleering og bruk av tradisjonelt snekkerverktay
ble tilsidesatt.

Man kan si mye om Kunnskapslgftet, men at Mgbelsnekkerfaget havnet i DH, Trevare- og
bygginnredningsfaget kom i BA og Industrisnekker ble lagt til TIP, farte igjen til at fagene ble synlige,
lzererne kunne konsentrere seg om ett fag og elevene forsta hva de holder pa med.

Skoleverkstedene

Mange av skolene med snekkerverksteder ble Kunst og handverksskoler og skolene sa fgrst og fremst
sitt ansvar & undervise i Mgbelsnekkerfaget. Men ogsa pa skoler med BA i tillegg til DH fortsatte man
med Mabelsnekkerutdanning i Vg2 uten & ha tilbud i Vg2 Treteknikk parallelt. Arsaken kan vaere flere,
men det er tydelig at man fra bransjehold ikke har hatt noe godt samarbeid med BA avdelingene pa
skolene for & fa disse til & se sitt ansvar i 8 rekruttere til Vg2 Treteknikk. Ogsa skolene med BA uten
snekkerverksteder har et ansvar for & gi elevene innfgring i Treteknikk og samarbeide med skoler som
har verksted. Samarbeidet BA pa Nesbru videregaende med Design og trearbeid pa Rud er et godt
eksempel pa at dette gar bra.

Oslo Snekkermesterlaug har hatt flere mater med bransjeforeningen Norsk Trevare om bistand til &
gjore BA skolene i Oslo og Akershus oppmerksom pa muligheten til 8 samarbeide med de skolene
som hadde verksteder. Tilsynelatende ble intet gjort.

| perioden med Kunnskapslaftet har vi mistet flere fine skoleverksteder som As, Gredker, Lunde
m/flere, og na spgker det kanskje for Lena. Nar jeg sgker pa skolene far jeg opplyst at Lena har DH og
TIP, de har ogsa tilbud i Vg2 Design og trearbeid og Vg2 Industriell mabelproduksjon. Tidligere har de
ogsa hatt tilbud i Vg2 Treteknikk. Nar jeg seker pa Gjgvik videregéende finner jeg at skolen har bade
BA og DH, og de har tilbud i Vg2 Treteknikk, men det nevnes ingen ting om Vg2 Design og trearbeid
som kunne gatt parallelt med Treteknikk. Hvis noe skal gjgres, er det a f& skolene til 8 se mulighetene
det ma legges vekt pa.
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Gauldal skole har DH, BA og TIP, men har ogsa ungdomstrinnet. Skoleverkstedet ble kun benyttet til
DH elevene og laererne var fortvilet over darlig kontakt med bransjen da jeg var innom i februar i ar.
Etter noen e-poster til personer som burde veert opptatt av skolen ser det na heldigvis ut til at det er
blitt et samarbeid om fortsatt drift hvor bedriftene er kommet mer med og tilbudet utvides til 8 omfatte
Treteknikk. Dette viser at det nytter, bare man er villig til & samarbeide. | 2001 var det fem skoler med
snekkerfag i Treandelagsfylkene, i dag er Gauldal den eneste. Og det var nzere pa der ogsa. Nordenfor
Gauldal har vi ingen snekkerskoler sa vidt jeg vet.

Mitt hap er at fagene ma samarbeide om opplaeringen, men behold sine spesialiteter. Det ma veere
opp til skolene a vurdere ensrettet praktisk utdanning i skolelgpet, eller om man skal ha separate
grupper innenfor klassen for de elevene som vet hvilket fag de gnsker a ende opp i. Mitt gnske er det
sistnevnte.

A sla sammen fagene under BA vil fare til at snekkerverkstedene pa DH skolene legges ned.

Sgkningen til fagene

A sla fagene sammen til et fag under BA vil fare til at fokus pa snekkerfag under DH og sgkerne herfra
blir borte. Nar jeg leser at mer enn 90% av elevene péa BA er gutter, vil vi kanskje fa en halv jente pr.
arinn i fagene. Ved a beholde Mgbelsnekkerfaget under DH vil andelen jenter bli betydelig starre.

Avsnitt fem om overlapp i fagene.

| brevet legges det vekt pa at fagene i sterk grad overlapper hverandre. Hvis vi leser under vilbli.no
under Trevaresnekker kommer det frem at faget i dag i stor grad utfgres maskinelt og at datakunnskap
er viktig. Det legges vekt pa at det ikke lenger er et handverksfag. Ved a lese tilsvarende informasjon
om mgbelsnekkerfaget kommer det raskt frem at vi her snakker om et handverksfag der individuell
tilpasning og vurdering er viktige elementer. Det kommer ogsa frem at man arbeider med finerte
arbeider og tilpassing av beslag.

Altsa to vidt forskjellige fag i enden av utdanningslgpet. Mye felles verktay og utstyr, stor forskjell i
prosess og utfgrelse.

At skolene i Vg2 ikke har lagt stor vekt pa forskjellene ma den enkelte skole og laerer sta ansvarlig for,
spesialiseringen kommer i bedriften. Men jo mer kandidatene er forberedt allerede i skolelgpet, desto

mer far de ut av verkstedopplaeringen. Og ikke minst, jo mer de er tilpasset laereplassen, dess ivrigere
blir bedriftene pa & ha dem som laerlinger.

Vima heller ikke glemme at Vg2 Design og trearbeid farer videre til Tredreier-, Treskjaerer- og
Orgelbyggerfagene.

Samtidig farer Vg2 Treteknikk videre til Trelastfaget og Limtreproduksjonsfaget. Dette er fag som
ytterligere forsterker forskjellene. Hvordan BNL tenker a Igse dette er overhodet i bergrt i brevet.

Hva med de mer spesielle skolene. Vi har Ostfold Mgbelsnekkerskole pa Mysen som har Vg1 DH,
men benytter dette til mgbelsnekkerutdanning fra dag en. Mange av elevene er voksne og flere fra
denne skolen har gatt videre og endt opp pa Carl Malmstens snekkerskole i Stockholm som i dag er et
universitetsstudie. Vi har ogsa Hjerleid videregaende pa Dovre som underviser i treskjeering. Hvilken
plass tenker BNL seg for disse skolene.

Avsnitt seks om NM pé Lillestrem — Problemstillingen satt pa hodet.

Brevet kan gi utrykk for at oppgavene under NM var sa like at de kunne vaert utfgrt under et felles fag.
Dette er a sette sannheten opp ned.
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Sannheten er at oppgavekomiteen med et medlem fra hvert fag — Trevare-, Mgbel og Industrisnekker
— hadde som intensjon & forsgke a lage en felles oppgave inneholdende elementer fra de tre fagene
slik at kandidatene matte tilpasse seg de ukjente gvelsene fra de andre fagene. Det viste seg raskt at
det ikke var mulig & bli enige om en slik oppgave. Vi laget derfor hver var oppgave tilpasset eget fag.
Imidlertid var vi pameldt konkurransen som et fag og utarbeidet derfor et poengsystem vi mente vi
kunne sta inne for for a kare vinnerne. Altsa fagene har mye felles, men ulikhetene er sa store at de
ma betraktes som separate fag.

Denne ulikheten kom enda bedre frem da det pa evalueringsmagtet etter NM ble besluttet at vinneren
av NM, en trevaresnekker skulle delta i WorldSkill Competition i Leipzig sist sommer.
Trevaresnekkerfaget i Norge assosierer seg med faget Joinery i utlandet. | faget ser man pa
kunnskapen om- og utfgrelsen av tradisjonelle sammensetninger som meget viktig. Var kandidat
hadde sveert lite kjennskap til dette da treningen frem til konkurransen kom i gang i februar. Altsa har
trevaresnekkerfaget i Norge gatt sa langt i retning av store maskiner i stedet for handverktayet at det
ikke lenger er noe handverksfag, og saledes umulig kan slaes sammen med Mgbelsnekkerfaget.
Mgbelsnekkerfaget i Norge har for gvrig ganske ngyaktig samme fagbeskrivelse som faget
Cabinetmaking i WorldSkKills.

Hva er det behov for fremover

Pa seminar Lafte Handverket pa Voss i oktober ble det klart at det i tiden fremover vil vaere et stort
behov for handverkere med kunnskap om tradisjonelle I@sninger og bruk av det skarpe handverktgyet.
Trevaresnekkerfaget er ikke lenger det rette faget til restaurering av vinduer og degrer, eller listverk og
innredninger nar det skal utfgres i trdd med Riksantikvarens krav. Da ma vi ha den allsidige
mgbelsnekker.

Konklusjon

Behold fagene som de er, men intensiver samarbeidet om en felles utdanning i skolelgpet.
Skoleverksteder er enkle a avvikle, men meget vanskelig a fa bevilgninger til 8 bygge opp. De ma
derfor sgkes benyttet der de er.

Med vennlig hilsen

Morten Hiorth

Mabelsnekker
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