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Inger Lise Stieng Avdeling for lzereplan videregdende opplaering
Forfall

Henrik Hamborg (vara stilte) NHO Reiseliv
Sebastian Eimhjellen Mathisen Elevorganisasjonen

Ona Cecilia Totland Skolenes Landsforbund
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Sak 1.1.23 Godkjenning av innkalling og dagsorden
Velkommen til nytt medlem fra Fellesforbundet, Gard Hofsvang

Vedtak:
Innkalling og dagsorden godkjennes

Sak 2.1.23 Stgtte til implementering av modulstrukturert opplaering
Saksbehandlere fra Udir deltok under saken.

Se sakspapirer

Varen 2023 skal Udir og HK-dir vurdere behovet for szerlige stgtteressurser og andre tiltak for &
sikre god implementering av FOV (forberedende opplaering for voksne), VOV (videregdende
opplaering for voksne) og kombinasjonslgp. Eksempel pd implementeringstiltak fra Fagfornyelsen
er utvikling av kompetansepakker (FRRM har tidligere gitt innspill pa disse i radsmgte nr. 2 i 2022)
og annet informasjons- og veiledningsmateriell til fylkeskommuner og lzerebedrifter. Veilednings -
og/eller stgtteressurser skal bidra til at arbeidet med modulstrukturert opplaering er tilpasset
skolen og bedriftenes behov.

Leereplanutviklingen er en sentral del av implementeringsarbeidet. I forbindelse med
laereplanutviklingen gjennomfgres det en apen innspillsrunde der fylkeskommunene og mulige
laerebedrifter kan gjgre seg kjent med og gi innspill til laereplanarbeidet (16. jan - 27. feb.). I
tillegg videreutvikler vi den digitale laereplanvisningen, slik at den tilpasses modulstrukturerte
laereplaner.

Sporsmal til faglige rad

1. Hvilke stgtte- og veiledningsmateriell vil laerebedriftene ha behov for nar de skal ta i bruk de
modulstrukturerte laereplanene?

2. Hvilke kompetansehevende tiltak har instruktgrer og faglig ledere behov for? Hvordan bgr disse
tilbudene organiseres/tilrettelegges for malgruppen?

3. Er det behov for saerskilte tiltak rettet mot enkelte laerefag/utdanningsprogram?

Frist er 24. februar.

Vedtak:
R&det gir folgende svar:

1. R&det mener at stotte- og veiledningsmaterialet m8 veere digitalt, gi gode muligheter for
fleksibilitet og vaere oversiktlig. Fleksibiliteten er viktig for & ivareta behovet i ulike
bedrifter og for de individuelle deltakerne. Bedriftene, instruktgrene og de faglige lederne
mé forst§ sin rolle i denne type opplaering, og statte- og veiledningsmateriellet m&
kommunisere og passe til dette.

2. Instruktgrer og faglige ledere er en sammensatt gruppe, men har til felles at alle vil ha
behov for en god forst8else av laereplanene og oppleeringslgpet. Dette kan gjerne gis
gjennom kompetansepakker, der det er god kontinuitet i og lett tilgjengelige- disse m&
tilpasses godt til de forskjellige modulene og bedriftens behov

3. R&det vurderer dette som utfordrende 8 svare pd i denne fasen, for alle rammene for
denne opplaeringsmodellen er fastsatt

Andre innspill: Bedriftene og oppleeringskontorene f8r et stort ansvar for § sgrge for at deltakerne
er godt nok kvalifisert til fag- eller svennepraoven i dette opplaeringslopet. Laeremidler bor veere
gode og lett tilgjengelige for deltakerne. Noen bedrifter vil kreve tett oppfalging for & lykkes godt.

Saksbehandlere Sana Ali og Erlend Granrud i Udir var til stede under diskusjonen.
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Sak 3.1.23 Innspill pa lzereplaner i modulstrukturert opplaering

Se sakspapirer

Modulstrukturert oppleering
e HK-dir og Udir har i oppdrag fra Kunnskapsdepartementet 8 modulstrukturere opplaeringen
for voksne i grunnopplaringen.
e For restaurant- og matfag gjelder det 2 laerefag (se nedenfor).
e Leereplanene trer etter planen i kraft fra 1. august 2024.
e Oppdraget innebaerer & modulstrukturere eksisterende lzereplaner for de lserefagene som i
dag er med i modulforsgket.

Det vil si at det ikke utvikles nye laereplaner, men strukturere opplaeringen slik at den inneholder
det som er ngdvendig for & oppna sluttkompetansen i et lzerefag.

Modulstrukturerte leereplaner — innspillsrunde (hgring)
e Leaereplanene i modulforsgket pa innspillsrunde til 27. februar.
e Dere md gjerne spre informasjon om innspillsrunden til deres nettverk.
e Her er informasjon om innspillsrunden - sentrale spgrsmal er:
o hvorvidt voksenperspektivet er godt ivaretatt
o om laereplanene legger til rette for en god og systematisk norskopplaering parallelt
med oppleering i fagene.

Her er leerefagene det gjelder - klikk pa lenken for 8 se lzereplanen og der kan dere ogsa gi
innspill:

e Leereplan i erneeringskokkfaget

e Leereplan i kokkfaget

Frist for innspill er 27. februar.

Vedtak:
R&dsmedlemmene sprer til aktuelle nettverk for & gi innspill
AU leverer innspill p8 vegne av rédet

Sak 4.1.23 Vurderingskriterier for utenlandsk fag- og yrkesopplaering

Oppdraget falger opp Meld. St. 21 (2020-2021) Fullfgringsreformen - med apne dgrer til verden
og fremtiden, og mal om & videreutvikle godkjenningsordningen for utenlandsk fag- og
yrkesopplaring.

Det har vist seg a vaere krevende & vurdere utenlandsk fag- og yrkesopplaering i niva, omfang og
faglig innhold og hyppige utvidelser har derfor veert utfordrende 8 fa til. For & vurdere veien
videre, satte Kunnskapsdepartementet ned og ledet en arbeidsgruppe, med representanter fra
partene i arbeidslivet, Utdanningsdirektoratet og NOKUT i 2020. I arbeidsgruppens rapport fra
november 2020 slas det fast at det er behov for justeringer av ordningen fgr den kan utvides til
nye land og fag- og yrkesopplaeringer. Her er oversikten over hvilke fag og land som er en del av
godkjenningsordningen (5 land, 6 RM fag).

HK-dir (tidligere del av Nokut) utreder nd pa oppdrag fra Kunnskapsdepartementet;

- forslag til forskriftsbestemmelser om godkjenningsordningen for utenlandsk fag- og
yrkesopplaering

- forelgpig forslag til utvidelsesplan (bade land og kvalifikasjoner) for
godkjenningsordningen for utenlandsk fag- og yrkesoppleering


https://utdanningsdirektoratet.sharepoint.com/:w:/r/sites/Fagligrdforrestaurantogmatfag-gruppe/Delte%20dokumenter/R%C3%A5dsm%C3%B8ter/2023/R%C3%A5dsm%C3%B8te%20nr.%201/3.%20Henvendelse%20til%20faglig%20r%C3%A5d%20om%20innspillsrunde%20l%C3%A6replaner.docx?d=w8db676abb6e04f358bd1288d0a7c3ccc&csf=1&web=1&e=lcUe8w
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/forsok-og-pagaende-arbeid/innspillsrunde-om-modulstrukturert-opplaring-for-voksne/
https://hoering.udir.no/Hoering/v2/2428
https://hoering.udir.no/Hoering/v2/2429
https://www.nokut.no/utdanning-fra-utlandet/soknader--utdanning-fra-utlandet/godkjenning-av-utenlandsk-fag-svennebrev/#_2
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Det ble holdt en presentasjon i fellesmgtet mellom Udir og FRAU 18.janaur, der HK-dir la frem om
behov for rad og innspill fra partene i arbeidslivet i utredningen, og har formulert fglgende
spgrsmal;

1. Godkjenningsarbeid og mobilitetsverktgy, eks.: Europass, er oftere basert pa
laeringsutbytte (kompetansemal og sluttkompetanse), som beskriver hva en person kan
utfgre etter endt utdanning. Dagens vilkar for godkjenning av utenlandsk fag- og
yrkesopplaering krever minst 3 ars varighet og minimum 1 ars dokumentert praktisk
opplaering. Hvilke fordeler og ulemper er det dersom man gar over til 8 fokusere pa
laeringsutbytte?

2. Vitnemal og karakterutskrifter gir ikke tilstrekkelig informasjon om praktisk opplaering til &
vurdere dette innenfor dagens godkjenningskriterier, har faglige rad innspill til hvor langt
HK-dir skal strekke seg for @ fremskaffe denne informasjonen?

3. I hvilke fag og bransjer har faglig rad erfaring med godkjenningsordningen for utenlandsk
fag- og svennebrev? Kan andre godkjenningsordninger legge bedre til rette for utvidelse
(b&de av land og fag) enn dagens ordning?

4. Har faglige rad andre innspill dere mener er viktige for godkjenningsordningen i
fremtiden?

Frist er 10.februar.

Vedtak:
Fagansvarlig utarbeidet et svar basert p§ diskusjonen som ble godkjent av r8det.

Pause

Sak 5.1.23 Utviklingsredegjgrelsene

Se sakspapirer.

Den endelige bestillingen om utviklingsredegijgrelsene vil foreligge i mai 2023. For 8 muliggjgre
jevnlig dialog om utformingen av bestillingen ber vi nd om at dere oppnevner 2 kontaktpersoner i
deres faglige rad som kan bidra med innspill til spgrsmalsformuleringer, arbeidsmetodikk og
verktgy for samhandling.

Udir inviterer til et innspillsmgte om hvordan vi kan jobbe sammen om utviklingsredegjgrelsene
6. mars. Vi ber om tilbakemelding innen 20. februar om hvilke 2 rddsmedlemmer som skal
vaere kontaktpersoner for forarbeidet frem mot endelig oppdragsbrev. Kontaktpersonene mottar
innkalling til det digitale innspillsmgtet den 6. mars.

Vedtak:
Gunnar Bakke og Merete Helland er kontaktpersoner for FRRM

Sak 6.1.23 Justering av kriteriene til krysslgpsordningen

Med bakgrunn i Meld. St. 21 (2020-2021) Fullfgringsreformen - Med apne dgrer til verden og
fremtiden, er Udir i oppdrag 2023-002 Justering av kriteriene for krysslgpsordningen bedt om a
justere kriteriene for @ opprette nye krysslgp i den yrkesfaglige tilbudsstrukturen.
Fullfgringsreformen varsler ogsa en gjennomgang av ordningen med krysslgp, men denne vil
komme senere med tanke pa gjennomgangen av ny fag- og timefordeling.

Oppdraget fra Kunnskapsdepartementet omfatter & justere kriteriene for 8 opprette nye krysslgp i
den yrkesfaglige tilbudsstrukturen. Eksisterende krysslgp er derfor ikke del av denne
gjennomgangen. Krysslgp kan opprettes etter sgknad til Utdanningsdirektoratet. Kriteriene ligger
til grunn for var behandling av sgknadene. Det er Kunnskapsdepartementet som beslutter om
krysslgp skal opprettes.
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Vi vil komme tilbake til rdene ndr ndsituasjonen er kartlagt for 8 vurdere hvilke justeringer som
er ngdvendige. Se henvendelsen her, og bakgrunnsdokument om krysslgpsordningen her.

Spersmal til faglige rad

Det er fastsatt to kriterier som grunnlag for & vurdere forslag om 8 opprette nye krysslgp. Begge
kriteriene ma oppfylles for at krysslgpet skal kunne opprettes.

1. Felleskomponenter: Om det er tilstrekkelig med felleskomponenter mellom lzereplanene til
at elevene har forutsetninger for & falge opplaeringen i det Igpet hen krysser inn i.

2. Faglig fordel: Om arbeidslivet og virksomhetene ser en faglig fordel av & rekruttere elever
fra andre fagomrader enn det som ligger i tilbudsstrukturen.

Vi ber om at de faglige rddene

A. beskriver hvordan dagens kriterier blir forstatt i sektor.
B. beskriver hvordan dagens kriterier fungerer nar rédene vurderer sgknader om & etablere
krysslap.

Fristen er 23. februar.

Vedtak:
R&det gir folgende svar pd henvendelsen:
A. Det virker som de fungerer og blitt forstdtt etter intensjonen
B. R&det har ingen tilbakemelding p8 dette, da Faglig r8d for restaurant- og matfag ikke har
behandlet krysslopssoknader

Sak 7.1.23 Arbeidsgrupper

Alle arbeidsgruppene rapporterer fra arbeidet de har gjort siden forrige mate.
Saksmapper for gruppene er i arbeidsgrupper i perioden 2021-2025.

- Kvalitetssikring av veier mot fagbrev og kompetansebevis innenfor restaurant- og matfag
- ingen mgter avhold.

- Oppfolging av utstyrs- og ravaresituasjon for de ulike leerefagene - ingen mgter avholdt.

- Dimensjonering, tilbudsstruktur og kompetansesentre - ingen mgter avholdt

- Nytt navn pa utdanningsprogram - har begynt & arbeide, og produsert fremdriftsplan.

Vedtak:
Gruppene rapporterer p8 arbeidet ved neste rddsmate med fremdriftsplan, samt valg av leder og
referent.

Sak 8.1.23 Orienteringssaker

- Tilskudd til lzeremidler — smale fagomrader - Fristen for & sgke tilskudd til utvikling av
laeremidler er den 17. mars. Se mer informasjon om ordningen samt sgknadsskjema her.

- Oppsummering fra fellesmgtet FR-AU og Udir 18. januar

- Oppsummering og svar pa oppdraget om 8 utrede eksamensordningen for
praksiskandidater

- Fagvalg for VGO 2022-23

- Progresjon fra vg2

- Oppdrag om 3 utarbeide forslag til forskriftsregulering om oppleaeringstilbudet til de som
ikke far lzereplass - SRYs arbeidsgruppe for forskriftsarbeidet og arbeidsutvalget for
fylkesdirektgrkollegiet for kompetanse og utdanning (FKU-AU) gir innspill underveis i
arbeidet. Saken diskuteres i SRY-mgtet 9. februar. Forslaget til ny forskrift sendes pa
hgring varen 2023. Her har organisasjonene mulighet til & gi innspill.



https://utdanningsdirektoratet.sharepoint.com/:w:/r/sites/Fagligrdforrestaurantogmatfag-gruppe/Delte%20dokumenter/R%C3%A5dsm%C3%B8ter/2023/R%C3%A5dsm%C3%B8te%20nr.%201/6.%20Henvendelse%20til%20faglig%20r%C3%A5d%20om%20kryssl%C3%B8p.docx?d=w7d18cf4e958a4e00b3c13ed48a587295&csf=1&web=1&e=jgabZ2
https://utdanningsdirektoratet.sharepoint.com/:w:/r/sites/Fagligrdforrestaurantogmatfag-gruppe/Delte%20dokumenter/R%C3%A5dsm%C3%B8ter/2023/R%C3%A5dsm%C3%B8te%20nr.%201/6.%20Om%20kryssl%C3%B8pordningen.docx?d=wc77b21b3d8524097904d8f1ac65044c2&csf=1&web=1&e=QHoJSP
https://utdanningsdirektoratet.sharepoint.com/:f:/r/sites/Fagligrdforrestaurantogmatfag-gruppe/Delte%20dokumenter/Arbeidsgrupper%20i%20perioden%202021-2025?csf=1&web=1&e=Wmhuue
https://www.udir.no/om-udir/tilskudd-og-prosjektmidler/tilskudd-til-laremidler/tilskot-i-kategorien-smale-fagomrade/
https://www.udir.no/om-udir/tilskudd-og-prosjektmidler/tilskudd-til-laremidler/tilskot-i-kategorien-smale-fagomrade/
https://utdanningsdirektoratet.sharepoint.com/:b:/r/sites/Fagligrdforrestaurantogmatfag-gruppe/Delte%20dokumenter/R%C3%A5dsm%C3%B8ter/2023/R%C3%A5dsm%C3%B8te%20nr.%201/8.%20Oppsummering%20av%20fellesm%C3%B8te%20mellom%20FRAU%20og%20Udir%2018.01.2023%20.pdf?csf=1&web=1&e=cfVQgO
https://utdanningsdirektoratet.sharepoint.com/:w:/r/sites/Fagligrdforrestaurantogmatfag-gruppe/Delte%20dokumenter/R%C3%A5dsm%C3%B8ter/2023/R%C3%A5dsm%C3%B8te%20nr.%201/8.%20Oppsummering%20og%20anbefalinger%20av%20tiltak%20-%20praksiskandidateksamen.docx?d=wfc4e5f0da5bc40869965dbc202b2d87c&csf=1&web=1&e=Uy4Ba3
https://utdanningsdirektoratet.sharepoint.com/:b:/r/sites/Fagligrdforrestaurantogmatfag-gruppe/Delte%20dokumenter/R%C3%A5dsm%C3%B8ter/2023/R%C3%A5dsm%C3%B8te%20nr.%201/8.%20Utredningsnotat%20om%20eksamensordning%20for%20praksiskandidater.pdf?csf=1&web=1&e=m5eXhG
https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/analyser/fagval-i-vidaregaande-opplaring-202223/
https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-videregaende-skole/analyser/overganger-i-videregaende-skole-2022/
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Sak 9.1.23 Eventuelt

- Oppfglging av Rapport fra Ré’]dgivende utvalg for rekruttering til mat- og m%ltidsbransjen
om fag- og svenneprgven.
- Varsel til Statsforvalter i Viken - orientering



