Faglig rad for elektro og datateknologi

Adresse: Utdanningsdirektoratet, Postboks 9359 Grgnland, 0135 OSLO

Fagansvarlig: Ingvil Urdal, telefon sentralbord: 23 30 12 00

Telefon mobil: 41 21 83 86 E-post: post@udir.no, ingvil.urdal@udir.no

Hjemmesider: www.udir.no, sryogfagligerad.no
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Agenda mgte 3 Faglig rad for elektro og datateknologi

Fredag 5. mai, kl. 9.00-12.00
Mgtet gjennomfgres digitalt i Teams

Innkalte:
Arbg Svein Harald Larsen (Nestleder)
Arbg Tone Kjersti Belsby
Arbg Camilla Rise
Arbg Odd Harald Aaberg
Arbt Are Solli (Leder)
Arb t Lisa Nord Hopland
Arbt Monica Derbakk
p.pers Ole Edvard Antonsen (AU)
p.pers Inger Vagle
KS Liv Langedrag Eileras
KS Gry Sgrlie
Observatgrer
Obs Tom Erik Jonberg
Obs Finn Arne Johansen
Obs. Christian Knoph

Fra Utdanningsdirektoratet:

Ingvil Urdal
Forfall:
Arb t Lars Oellingrath
Arbg Tor Egil Johansen
Arb g Brynhild Totland
Arb t Trond Vaga
P.pers @ystein Fagerli
Obs. Svein Ole Mikkelsen
EO Lucie Ariel Marie Nilsen Myrheim

Organisasjon:

NHO (NELFO)

NHO (Norsk Industri)
NHO (Luftfart)

Spekter

LO (EL og IT forbundet)
LO (EL og IT forbundet)
LO (EL og IT forbundet)
Utdanningsforbundet
Utdanningsforbundet
KS (skoleeier)

KS (skoleeier)

DSB
Nkom
NITO (observategr)

crl

Avdeling for rettferdsvederlag og fagopplaering

LO (Norsk Jernbaneforbund)

NHO (Fornybar Norge)
NHO (Fornybar Norge)
LO (Industri og energi)
Skolenes Landsforbund
Forsvaret (observatgr)
Elevorganisasjonen


mailto:post@udir.no
mailto:ingvil.urdal@udir.no
http://www.udir.no/
https://sryogfagligerad.no/

Dagsorden:

Sak 20 -2023
Sak 21 -2023
Sak 22 - 2023
Sak 23-2023

Sak 24 -2023

Sak 25-2023

Sak 26 — 2023
Sak 26 — 2023

Godkjenning av innkalling og dagsorden

Megteplan 2023

Formidling fra sekretariatet til faglige rad

Oppdrag om justering av kriteriene til krysslgpordningen (del 2)
Utkast oppdragsbrev til utviklingsredegjgrelsen

Innspill til temaer til mgte mellom SRY og de faglige radene

Oppnevning av nytt medlem til klagenemnda for automatiseringsfaget
Eventuelt



20-
2023

Godkjenning av innkalling og dagsorden

Referater godkjennes per e-post og publiseres i etterkant av radsmgtene pa nettsiden for SRY og
faglige rad: sryogfagligerad.no. Alle i radet skal ha tilgang til et felles arbeidsrom i SharePoint for
radet: FRED

2023

Arbeidsutvalgsmgter: Radsmeter:

Mandag 06. februar Torsdag 16. februar i udir

Mandag 6. mars (Teams) Mandag 20. mars (Teams-mgte)

Tirsdag 11. april (Udir) Torsdag 20-aprik{sted-Elog T forbundet}
Fredag 5. mai (Teams-mgte)

Torsdag 25. mai (Udir) Onsdag 7. juni

Sted: Utdanningsforbundet i Oslo,
Hausmannsgate 17)

Udir oppfordrer de faglige radene til a vurdere bruk av alternative mgteplattformer (inkludert
digitale mgter) i radsarbeidet nar det er hensiktsmessig. Udir oppfordrer ogsa radet til a vurdere
alternative arbeidsformer, som for eksempel bruk av arbeidsgrupper (ogsa tverrfaglig og pa tvers
av ulike faglige rad nar det er hensiktsmessig).

Momenter fra diskusjonen i radet
e Udir ferdigstiller mgteplanen for h@gsten sa snart som mulig.
e Radet gnsker a sgke Udir om a gjennomfgre fylkesbesgk. Ideer til fylkesbesgk kan sendes
til Ingvil Urdal (ingvil.urdal@udir.no).
e Tid og sted (adr.) for neste radsmgte 7. juni sendes ut i god tid fgr mgtet.

Vedtak:
Rddet tar mgteplanen til etterretning.

22 -
2023

Formidling fra sekretariatet til faglige rad
Sekretariatet foreslar a sende ut "aktuelt"-e-poster (Nyhetsbrev) til faglige rad og SRY for a oppna
bedre og mer regelmessig informasjonsflyt med nyttige orienteringer for radsmedlemmene.

Sekretariatet gnsker radenes tilbakemeldinger pa forslaget.

Her kan dere lese mer om saken: sak 22 Formidling fra sekretariatet til faglige rad.docx

Spersmal til faglige rad
e Erdet gnskelig & motta regelmessig «aktuelt»-e-poster fra sekretariatet?
e Harradet eventuelle innspill til nyttig innhold, egnet hyppighet eller annet i slike
eposter?

Frist for a gi innspill til Udir om saken er 15. mai.



https://sryogfagligerad.no/
https://teams.microsoft.com/l/entity/2a527703-1f6f-4559-a332-d8a7d288cd88/_djb2_msteams_prefix_3551760497?context=%7B%22subEntityId%22%3Anull%2C%22channelId%22%3A%2219%3A1757e81d962b499480550428bfa4f713%40thread.tacv2%22%7D&groupId=c9dbfdec-2703-46bb-a435-1b2583064ba4&tenantId=8cd185d3-3aa6-4594-833d-a058dabb5b6d
https://www.google.no/maps/search/utdanningsforbundet/@59.9162925,10.7552641,18z
https://utdanningsdirektoratet.sharepoint.com/:w:/r/sites/Fagligrdforelektrofagogdatateknologi-gruppe/Delte%20dokumenter/R%C3%A5dsm%C3%B8ter/2023/3.%20R%C3%A5dsm%C3%B8te%20-%2020.04-2023/Saksdokumenter%20r%C3%A5dsm%C3%B8te%205.%20mai%202023/sak%2022_Formidling%20fra%20sekretariatet%20til%20faglige%20r%C3%A5d.docx?d=w9829ce4412244201a5fb993ab769ee6e&csf=1&web=1&e=vz5iQH

Momenter fra diskusjonen i radet

Radet gnsker @ motta aktuelt e-poster fra sekretariatet, slik at rddsmgtene kan brukes til a
behandle vedtakssaker og i minst mulig grad pa rene orienteringssaker. Radet gnsker at relevante
orienteringssaker ogsa blir gjort tilgjengelig i Sharepoint.

Epostene ma ikke sendes ut for hyppig. Innholdet ma veere spesifikt retta mot fag- og
yrkesoppleeringa. Saker det kan gis informasjon om er for eksempel:
e Oppdragsbrev i Udir knytta til fag- og yrkesopplzaeringa og hvordan Udir fglger opp disse
e Oppdragsbrev til HK-dir (om voksendelen av fag- og yrkesoppleeringa)
e Oppdateringer om Nasjonalt senter for yrkesfag
e Orienteringer om hva som foregar i SRY (inkl. ulike arbeidsgrupper i SRY)
e Aktuell forskning om fag- og yrkesopplaeringa bade nasjonalt og internasjonalt (cedefop,
OECD)

Vedtak:
Rddet gnsker G motta regelmessige aktuelt -eposter, og viser ellers til innspill gitt i radsmgtet
(over).

23-
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Oppdrag om justering av kriterier for etablering av kryssigp (del 2)

Med bakgrunn i Meld. St. 21 (2020-2021) Fullfgringsreformen — Med dpne dgrer til verden og
fremtiden, er Udir i oppdrag 2023-002 Justering av kriteriene for krysslgpsordningen bedt om a
justere kriteriene for & opprette nye krysslgp i den yrkesfaglige tilbudsstrukturen. Arbeidet med a
tydeliggj@re kriteriene skal skje i dialog med de faglige radene og fylkeskommunene. Anbefaling til
Kunnskapsdepartementet skal sendes innen 1.juni.

| februar 2023 vurderte de faglige radene hvordan dagens kriterier blir forstatt og hvordan dagens
kriterier fungerer i behandlingen av forslag om krysslgp (se sak 4-2023 i FREDs radsmgte 16.
februar). Anbefalingene fra de faglige rddene og Udirs gvrige kunnskapsgrunnlag viser at det er
behov for a justere ordlydene til hvert kriterium. Malet er blant annet at kriteriene skal bli lettere
a forsta for forslagsstillere, og a fremme likebehandling av forslag om a etablere krysslgp.

Se fglgende dokument i saken:

e Oppdrag om justering av kriterier for etablering av kryssi@gp
| dokumentet oppsummeres innspill fra de faglige radene og Udir sitt forslag til justerte ordlyder -
Nederst i dokumentet, under Tiltak — endre ordlyd i dagens kriterier, ligger ogsa forslag til justerte
kriterier, med naermere beskrivelse av Udir sine vurderinger av dagens kriterier og bakgrunnen for
de foreslatte justeringene i kriteriene.

Udirs forslag til endret ordlyd i kriteriene

1. Felleskomponenter

Kriteriet slik det er formulert i dag:
o Felleskomponenter: Om det er tilstrekkelig med felleskomponenter mellom laereplanene
til at elevene har forutsetninger for G folge opplaeringen i det vg2-lgpet eller
lzerefaget/yrkeskompetansefag han eller hun er tatt inn pa.



https://utdanningsdirektoratet.sharepoint.com/:w:/r/sites/Fagligrdforelektrofagogdatateknologi-gruppe/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B403BB908-A3D5-4009-97FA-83748E831003%7D&file=Referat%20fra%20r%C3%A5dsm%C3%B8te%20i%20faglig%20r%C3%A5d%20for%20elektro%20og%20datateknologi%2016.02-2023.docx&action=default&mobileredirect=true
https://utdanningsdirektoratet.sharepoint.com/:w:/r/sites/Fagligrdforelektrofagogdatateknologi-gruppe/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B403BB908-A3D5-4009-97FA-83748E831003%7D&file=Referat%20fra%20r%C3%A5dsm%C3%B8te%20i%20faglig%20r%C3%A5d%20for%20elektro%20og%20datateknologi%2016.02-2023.docx&action=default&mobileredirect=true
https://utdanningsdirektoratet.sharepoint.com/:w:/r/sites/Fagligrdforelektrofagogdatateknologi-gruppe/Delte%20dokumenter/R%C3%A5dsm%C3%B8ter/2023/3.%20R%C3%A5dsm%C3%B8te%20-%2020.04-2023/Saksdokumenter%20r%C3%A5dsm%C3%B8te%205.%20mai%202023/Sak%2023_Oppdrag%20om%20justeringer%20av%20kriterier%20kryssl%C3%B8p.docx?d=wdddbeb4ea0624d4f84ab778fef972824&csf=1&web=1&e=9fYJVh

Forslag til ny ordlyd:

e Faglige forutsetninger: Elevene skal ha faglige forutsetninger fra programomradet hen
krysser fra, til G falge opplaeringen i programomradet hen krysser til. Det vil si at det
faglige innholdet i fellesfagene og programfagene skal gi faglige forutsetninger for G falge
oppleeringen i det programomraddet det krysses til.

2. Faglig fordel
Kriteriet slik det er formulert i dag:
Faglig fordel: Sektor ser en faglig fordel av G rekruttere elever fra andre fagomrdder. Med sektor
mener vi primeert arbeidslivet og om de ulike virksomhetene ser en faglig fordel av G rekruttere fra
andre fagomrader.

Forslag til ny ordlyd:
Udir har valgt a skissere tre ulike forslag til ny ordlyd i kriteriet:

1. Faglige fordeler: Arbeidslivet ser faglige fordeler av G rekruttere fagarbeidere som har
samme yrkeskompetanse, men opplaering fra andre hensiktsmessige fagomrdader. Faglige
fordeler utgjar den faglige kompetansen som ligger utenfor faglige forutsetninger, men
som allikevel gjgr fagarbeideren relevant og ettertraktet i arbeidslivet.

2. Relevant kompetanse: Kompetansemdlene i programomradet det krysses fra gir
fagarbeidere relevant kompetanse som arbeidslivet etterspgr. Ved @ etablere kryssigpet
vil arbeidslivet kunne rekruttere fagarbeidere med annen kompetanse fra flere
fagomrdder.

3. Relevant kompetanse: Kompetansemdlene i programomrddet det krysses fra gir leerlinger
relevant kompetanse som laerebedriftene etterspgr. Ved G etablere kryssigpet vil
leerebedriftene kunne rekruttere lzerlinger med annen kompetanse fra flere fagomrader.

Udir ber de faglige rddene om a vurdere vare forslag til justerte kriterier, og ber om
tilbakemelding pa fglgende spgrsmal:

1. Erforslaget til justert ordlyd i kriteriene forstaelig?

2. Vil de foreslatte kriteriene fungere for faglig rad i behandling av forslag om krysslgp? Gi
gjerne innspill pa hvilke av de foreslatte justerte kriteriene radet foretrekker, med
begrunnelse.

3. Harradet forslag til endringer i justert ordlyd av kriteriene?

4. Har dere andre innspill til saken?

Frist for & sende tilbakemelding til Udir er 2.mai (utsatt frist til 5. mai).

Momenter fra diskusjonen i radet

Til kriterium 1. Felleskomponenter:

o Den foreslatte justeringen i kriteriet innebaerer en skjerping av kravet til etablering av nye
krysslgp, som FRED er positiv til. Med en slik formulering vil flere krysslgp etter radets
vurdering ikke kunne oppfylle kriteriene, fordi “faglige forutsetninger” tilsier et strengere
krav til et krysslgp enn “tilstrekkelige med felleskomponenter.” Man ma fa en omforent
forstaelse av hva som er “en faglig forutsetning”.




Til kriterium 2. Faglig fordel

e Radet mener det vil bli vanskelig & vurdere hva arbeidslivet ser som faglige fordeler (i
alternativ 1), og at det er mer konkret a referere til kompetansemalene (slik det gjgres i
kriterium 2 og 3). Radet mener sluttkompetansen til fagarbeideren er det viktigste, og
mener derfor at alternativ 2. fungerer best av de tre foreslatte ordlydene til kriterium 2
fra Udir.

e Begrepet “etterspgr” indikerer at den kompetansen det vises til (som arbeidslivet eller
leerebedriften “etterspgr”) er noe som burde ha ligget i den eksisterende
tilbudsstrukturen, men som ikke ligger der. FRED foreslar derfor at det heller vises til det
arbeidslivet/laerebedriftene “ser som fordelaktig.”

e Radet mener man bgr hindre krysslgp som opprettes kun for rekrutteringens del, uten
gode faglige begrunnelser. Kriteriet nr. 2 (om faglig fordel) bgr formuleres slik at det gar
tydelig frem at faglige begrunnelser skal vaere avgjgrende for etablering av nye krysslgp,
og ikke rene rekrutteringshensyn.

e Radet diskuterte ogsa om det bgr skilles mellom kriteriene som stilles til interne og
eksterne krysslgp.

Vedtak:
Rddet stiller seq bak det som AU har kommet frem til.

24-
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Utkast oppdragsbrev til utviklingsredegjgrelsen

I henhold til mandat og retningslinjer for samarbeid mellom SRY, faglige rad og Udir, skal de
faglige radene en gang i Igpet av oppnevningsperioden utarbeide en utviklingsredegjgrelse der de
gjor greie for den faglige utviklingen og endringer i bransjen/sektoren som far betydning for
utdanningstilbudet.

Udir arbeider med videreutvikling av utviklingsredegjgrelsene, og har i samarbeid med Comte
Bureau opprettet www.yrkeskomp.no, som en samhandlingsplattform i arbeidet med
utviklingsredegjgrelsene, hvor radene far hvert sitt arbeidsomrade.

Bestillingen til utviklingsredegjgrelsene skal utformes i samarbeid med de faglige radene. |
prosessen med videreutvikling av utviklingsredegjgrelsene har de faglige radene bidratt med
innspill bade rettet mot innhold, tidspunkt for giennomfgring, verktgy og arbeidsformer. | tillegg
har SRY spilt inn viktige temaer de mener bgr Igftes i denne periodens utviklingsredegjgrelser. Pa
bakgrunn av disse innspillene har sekretariatet na utformet utkast til oppdraget for
utviklingsredegj@relsene, med fglgende dokumenter:

e Utkast til oppdragsbrev om utviklingsredegjgrelsen, med rammer og frist for arbeidet.

e Innspill til utkast til oppdragsbrevet, med beskrivelse av temaer og
spgrsmalsformuleringer for arbeidet med utviklingsredegjgrelsene (se neermere
informasjon under punkt 2 Utkast til spgrsmdlsformuleringer, inkludert lenker til FRED
sine arbeidsdokumenter pa yrkeskomp.no).

Udir gnsker innspill fra faglige rad knyttet til:
o utkastet til oppdragsbrev (se lenke over)
e utkastet til temaer og spgrsmalsformuleringer (se lenke over)
e kunnskapsgrunnlag for utviklingsredegjgrelse



http://www.yrkeskomp.no/
https://utdanningsdirektoratet.sharepoint.com/:w:/r/sites/Fagligrdforelektrofagogdatateknologi-gruppe/Delte%20dokumenter/R%C3%A5dsm%C3%B8ter/2023/3.%20R%C3%A5dsm%C3%B8te%20-%2020.04-2023/Saksdokumenter%20r%C3%A5dsm%C3%B8te%205.%20mai%202023/sak%2024_Utkast%20til%20oppdragsbrev%20om%20utviklingsredegj%C3%B8relsene.docx?d=wf8234d99aa6b4ec5a1956742317bfaad&csf=1&web=1&e=iKmumc
https://utdanningsdirektoratet.sharepoint.com/:w:/r/sites/Fagligrdforelektrofagogdatateknologi-gruppe/Delte%20dokumenter/R%C3%A5dsm%C3%B8ter/2023/3.%20R%C3%A5dsm%C3%B8te%20-%2020.04-2023/Saksdokumenter%20r%C3%A5dsm%C3%B8te%205.%20mai%202023/sak%2024_Om%20utkast%20til%20oppdragsbrev%20og%20sp%C3%B8rsm%C3%A5lsformuleringer%20for%20utviklingsredegj%C3%B8relsene.docx?d=wf45cf7fed8f447cd8e20e8b04449fe0d&csf=1&web=1&e=9zVugX
https://utdanningsdirektoratet.sharepoint.com/:w:/r/sites/Fagligrdforelektrofagogdatateknologi-gruppe/Delte%20dokumenter/R%C3%A5dsm%C3%B8ter/2023/3.%20R%C3%A5dsm%C3%B8te%20-%2020.04-2023/Saksdokumenter%20r%C3%A5dsm%C3%B8te%205.%20mai%202023/sak%2024_Om%20utkast%20til%20oppdragsbrev%20og%20sp%C3%B8rsm%C3%A5lsformuleringer%20for%20utviklingsredegj%C3%B8relsene.docx?d=wf45cf7fed8f447cd8e20e8b04449fe0d&csf=1&web=1&e=9zVugX

Udir vil innarbeide innspill fra rddene fgr det endelige oppdraget sendes ut i mai/juni, og er dpne
for a legge til temaer eller problemstillinger underveis i arbeidet med utviklingsredegjgrelsene.

Innspill fra radene skal sendes til Udir innen 12. mai.

Momenter fra diskusjonen i radet

e Radet stgtter at grenn omstilling, baerekraftig utvikling og teknologisk utvikling er sentrale
temaer som ma Igftes frem i utviklingsredegjgrelsen, slik Udir skisserer.

e Forvaltning av fagfornyelsen bgr ogsa belyses i utviklingsredegjgrelsen, for eksempel
spgrsmal om hvordan man skal utvikle kompetanse i lys av fagfornyelsen, spgrsmal om
rekruttering og utstyr, grensene mellom generell kompetanse og bedriftsintern
opplaering, og om kvaliteten i implementeringa av fagfornyelsen i lerebedriftene. Andre
tema som bgr belyses er reparasjon og gjenvinning, prevenemndene og mangfold i faget.

e Arbeidsdokumentet tar ikke hgyde for bredden i faget: Det bgr veere rom for a legge inn
de ulike fagomradene ned pa det enkelte lzerefag.

e Utviklingsredegjgrelsen ma belyse hva som er radets bekymringer med hensyn til hvordan
man kan opprettholde kvalitet i fagopplaeringa og kvalitet pa fagarbeideren.

e Det er viktig at det er rom for a ta inn tema og problemstillinger underveis i prosessen
med utviklingsredegjgrelsen, og at faglige rad har myndighet til 3 opprette
arbeidsgrupper i arbeidet.

e Radet gnsker statistikk fra Udir pa andel bestatte fagprgver, ogsa fordeling mellom
fylkene (tendenser).

e Radet gnsker avklaring fra Udir pa hva som ligger i “skrivehjelp”.

Vedtak:
AU gir innspill til Udir pa bakgrunn av innspill fra diskusjonen i radet.

25-
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Innspill til temaer til mgte mellom SRY og de faglige radene

| trad med retningslinjene for samarbeidet mellom SRY, faglige rad og Udir inviterer SRY minst én

gang i aret de faglige radene til et felles mgte for a drgfte overordnede problemstillinger og saker
som har betydning for flere faglige rad. Pa forhand skal de faglige radene melde inn saker som har

betydning for flere rad. SRY AU gnsker innspill til temaer fra de faglige radene, og gjerne ogsa pa
hvilket tidspunkt i hgst et slikt mgte vil passe best.

Saken skal behandles i SRY AU 15. mai.

Momenter fra diskusjonen i radet
Radet fremmet fglgende forslag til aktuelle tema:

e Ny oppleeringslov (fglger for fag- og yrkesopplaeringa, inkl. opplaeringskontor)
e Opplaeringskontor (kvalitet og kompetanse, faglig innhold)




e Forskning pa fagprgven (Grete Haaland & co)

e Nasjonalt senter for yrkesfag

e Kvalitet i hele opplaringslgpet (pa tvers av ulike utdanningsprogram)

e Oslo Economics -rapporten om kunnskaps- og kompetansebehov i det grgnne skiftet

e Kvalitet i implementeringa av fagfornyelsen i laerebedriftene (pa tvers av
fylkeskommunene, og i sammenheng med opplaeringskontor)

e Rapport fra FAFO, NIFU og OsloMet om implementering av lereplan vgl (Det kommer
egne rapporter om vg2 og vg3 i bedrift).

Vedtak:
Rdadet mener det er en fordel d fG giennomfgrt mgtet fgr man kommer i gang med
utviklingsredegjgrelsene. Det bgr holdes mgte minst 2 ganger i dret.

AU sender innspill til Udir i henhold til innspill fra radet.

26- Oppnevning av nytt medlem til klagenemnda for automatiseringsfaget

2023 | Representant for arbeidstakersida i klagenemnda for automatiseringsfaget, Nina Farnes-Hansen
har byttet arbeidsgiver og kan derfor ikke lenger sitte i klagenemnda. Det er derfor behov for et
nytt medlem fra arbeidstakersida i klagenemnda. Virketiden for klagenemnder er fire ar.
Folgende kandidat er foreslatt av Fellesforbundet som erstatter for Farnes-Hansen i klagenemnda
for automatiseringsfaget:

e Fredrik Lio, Kongsberg Treotech.

Are Solli har avklart at den foreslatt kandidaten er automatiker.
Vedtak:
Rddet fremmer forslag om den foresldtte kandidaten til kkagenemnda for automatiseringsfaget til
udir.

27- Eventuelt

2023

1. Bytte vara til FRED (orientering)
Marie Kolderup slutter i NELFO og ma derfor slutte som vara i faglig rad for elektro og
datateknologi, og det ma oppnevnes ny vara.

2. Spersmal fra prevenemnd i elektroreperatgrfaget
Lengden pa fagprgve er endra fra LKO6 (6 virkedager) til minst 6 virkedager i LK20.
Prgvenemnda gnsker a forkorte lengden pa fagprgven, det ma meldes inn som forslag til endring i
leereplanen.
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