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Dagsorden:
23/2023 | Godkjenne innkalling og dagsorden.
Vedtak:
Rddet godkjente innkalling og dagorden.
24/2023 | Godkjenne referat fra radsmgte 26.04.2022
Vedtak:
Rddet godkjente referatet.
25/2023 | Radsmeter hgsten 2023 - forslag til megtetidspunkt
Arbeidsutvalget har foreslatt fglgende tidspunkter for radsmgter hgsten 2024:
Dato Tidspunkt Mgteform
Fredag 8. september kl. 0900-1100 Teams — mgte ved behov
Mandag 25. september | kl. 1100-1500 Fysisk mgte i Udir
Tirsdag 31. oktober KI. 0900-1100 Teams — mgte ved behov
Onsdag 6. desember kl. 1200-1600 Fysisk mgte i Udir
Felles middag/juleavslutning etter mgtet
Vedtak:
Rddet ga sin tilslutning til de foresldtte mgtedatoene for radsmgter hgsten 2023.
26/2023 | Modulstrukturert opplaering — Lzereplaner i bygg- og anleggsteknikk — oppdrag fra Udir

Stortinget har vedtatt at modulstrukturert opplaering skal vaere hovedmodell for all oppleaering for
voksne. Stortingets vedtak er en oppfglging av Meld. St. 21 (2020-2021) Fullfgringsreformen — med
dpne dgrer til verden og fremtiden. Modulstrukturerte leereplaner i de tretten leerefagene som
inngar i det pagaende modulforsgket, trer i kraft fra 1. august 2024. Modulstrukturert opplaering
er en mate a organisere opplaeringen pa. Udir skal ikke utvikle nye laereplaner, men strukturere
opplaeringen slik at den inneholder det som er ngdvendig for a8 oppna sluttkompetansen i et
leerefag.

Leereplanarbeidet sa langt

| forbindelse med laereplanutviklingen har laereplanene vaert pa innspillsrunde fra 16. januar — 27.
februar 2023, der fylkeskommunene og mulige laerebedrifter har gitt sine innspill pa
lereplanarbeidet. Basert pa innspillene og laereplansamlinger har leereplangruppene gjort diverse
endringer i de respektive laereplanene. Laereplanene skal na leses og ses i sammenheng for a
vurdere behov for samordning og bearbeiding fgr laereplanene blir sendt ut pa ordinaer hgring fra
1. september 2023. Eventuelle behov for faglige vurderinger vil drgftes og forankres med de
faglige radene.

Etter innspillsrunden har leereplangruppene seaerlig jobbet med utvalg av kompetansemal fra
fellesfag og programfag pa vgl og vg2 (kompetansemal fra norsk og samfunnskunnskap er samlet i
en egen modul) og rekkefglge pa modulene.

Om rekkefglge pa modulene

Leereplangruppene er bedt om a vurdere om det er behov for a synliggjgre en anbefalt rekkefglge
pa modulene, og begrunne hvilke vurderinger de legger til grunn for sine anbefalinger. A
forskriftsfeste rekkefglge pa modulene er et inngripende tiltak som legger begrensninger pa det
lokale handlingsrommet til lzerebedrifter og fylkeskommuner. Et alternativ kan vaere a synliggjgre
en anbefalt rekkefglge i stgtten (leereplanvisningen).

Veien videre

Frem til na har vi jobbet strategisk og malrettet med a involvere faglig rad i laereplanarbeidet, ved
a ha en representant fra radene inn i leereplangruppene, noe som har veert verdifullt for oss. Det
har skapt legitimitet og tillit i prosessen om laereplanarbeidet. Vi vil vaere apne om arbeidet
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underveis for a kunne bruke rad og bidra til videreutvikling av leereplanarbeidet. Fagansvarlige fra
Udir presenterer laereplanarbeidet i sine respektive rad. Dere vil ogsa pa et senere tidspunkt fa
tilsendt utkast til laereplanene.

For utdanningsprogram bygg- og anleggsteknikk innebzerer det fglgende laereplaner:
- Betongfaget
- Maler- og overflateknikkfaget
- Renholdsoperatgrfaget
- Rerleggerfaget
- Snekkerfaget med fordypning:
o Innredning
o Dgrogvindu
o Trapp

Spersmal til radene:
1. Kommuniserer modulnavnene godt nok innholdet i modulen, og sammenhengen i
leereplanen?
2. Huvilke kriterier skal ligge til grunn for a synliggjgre en anbefalt rekkefglge pa modulene
dersom det apnes for dette?
3. Har dere noen forslag til aktuelle hgringsspgrsmal?

Vedlagt saksgrunnlaget i sin helhet, og mer om modulstrukturert opplaering pa Udir.no kan du lese
her.

Kompetansemal fra laereplanene pa vgl, vg2 og fellesfagene
- Hvilke kriterier skal ligge til grunn for a inkludere kompetansemal fra fellesfag og
programfag pa vgl og vg2 i de modulstrukturerte leereplanene?

Szerlig om snekkerfaget
- Kriterier som skal ligge til grunn ved modulisering av en laereplan med
fordypningsomrader. Laereplangruppen har utarbeidet et forslag til modulisert laereplan
som er i konflikt med prinsippene for laereplaner med fordypningsomrader (se vedlagte
leereplan).

Vi ber om tilbakemelding fgr 20. juni. Svar sendes til Sana Ali: sana.ali@udir.no

Unni Teien presenterte saken.

Fra diskusjon i radet:
- Det ble stilt spgrsmal til hvordan ordningen vil fungere i en normal hverdag? Udirs svar er
at det skal gjgres pa samme mate som for ordinaere lzerlinger, men at lereplanene er
systematisert pa en annen mate.

- Voksne har realkompetansevurdering i bunn, og skal gjennomfgre oppleaering i de
modulene de mangler, fgr de kan avlegge fagprgven. Det vil si at de i utgangspunktet ikke
har teoretisk kunnskap innenfor bygg- og anleggsfagene.

- Rekkefglge pa modulene og om HMS bgr komme som fgrste modul i opplaeringen?

o For flere fag er det gnske om at HMS tas som fgrste modul eller parallelt med
f@rste modul; bl.a. renholdsoperatgrfaget (for mange er det f@grste jobb i Norge),
og maler- og overflateteknikkfaget.

o Deter viktig at leerlingene far opplaering i HMS nar de starter opplaringen, men
det bgr ikke veere et krav at hele HMS-modulen ma komme fgrst. Det bgr ikke
lages for stramme rammer for modulopplaeringen.
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o HMS er viktig for bygg- og anleggsfagene med tanke pa mange
arbeidsulykker/dgdsfall i bygg- og anleggsbransjen.

o Nar det gjelder rekkefglge pa modulene og Betongfaget, er inntrykket at det
forslag til lzereplan i dette faget har en god inndeling.

- Kompetansemal som ikke innebeerer ferdigheter, er utfordrende da det forutsetter faglig
kunnskap. Det bgr tas inn i leereplanen, ellers kan det glippe. Spgrsmalet er hva som skal til for
a fylle kompetansemalene — dette er voksne som ikke gar pa ordinzer skole/oppleaering.

- Hvordan fa til rigget skole og arbeidsliv? | forsgket (Nordland) ble dette Igst ved at teori
gjiennomfgres i skole (fylkeskommunen) eks. fgrstehjelp og tegnekurs i rgrleggerfaget. Man ma
passe pa at elementer tas inn fra leereplanene pa vgl og vg2, og som ikke er tatt med
kompetansemalene pa vg3.

- Forslag til leereplan i snekkerfaget har ikke fulgt prinsippene for utarbeidelse av laereplaner
med fordypningsomrader.
o Innspill om at man ikke opplever at det en utfordring at fellesfagene er trukket
ned i modulene.
o Det ble stilt spgrsmal om overskriftene kan fiernes, og om det vil kunne Igse
utfordringen?

Vedtak:
Arbeidsutvalget utformer svar pd vegne av rddet ut fra diskusjonene i mgtet.

Rdadsleder oppfordret medlemmene i faglig rad G gi innspill pG haringen til utkast til lzereplaner for
modulstrukturert oppleering i september.

27/2023

Vg3 Fundamenteringsfaget — Anbefaling om oppretting av faget — Oppdrag fra Udir

Udir ber om faglig rads vurdering og anbefaling om det foreslatte vg3 tilbudet bgr opprettes med
bakgrunn i fglgende:

Udir mottok forslag fra Norsk Arbeidsmannsforbund og Maskinentrepengrenes Forbund 11.2.2022
om a etablere vg3 Fundamenteringsfaget. Laerefaget er foreslatt plassert til utdannings-
programmet bygg- og anleggsteknikk, og er tiltenkt a fglge hovedmodellen med to ars opplaering i
skole og to ar i bedrift.

Forslag til opplaeringsmodell er illustrert under:

Vgl Vg2 Vg3/Opplaering i bedrift | Fgrer til
Bygg- og Anleggsteknikk | Fundamenteringsfaget Fagbreyv,
anleggsteknikk fundamenteringsarbeider

Utfordringsbilde

Befolkningsvekst, endret bosettingsmegnster og hgyere krav til infrastruktur har medfgrt gkende
utbyggingstakt i bygg- og anleggssektoren. Dette har medfgrt et gkt behov for fagleert arbeidskraft
og rekruttering til disse bransjene. Fundamentering er en kritisk del av et hvert utbyggingsprosjekt
og samtidig med hgyere utbyggingstakt er behovet for a kunne utfgre og dokumentere arbeidet i
henhold til faglige kvalitetskrav skjerpet. Likeledes har ulykker forarsaket av svikt i grunnforhold
ogsa bidratt til en gkt bevissthet rundt behovet for fagkunnskap i alle ledd i forbindelse med
grunnarbeider.

Behandling i faglig rad

Saken ble behandlet pa mgte 15.3.22 i faglig rad for bygg- og anleggsteknikk der forslagstiller la
frem forslaget. Radet var i utgangspunktet positive til forslaget, men gnsket a avvente
tilleggsdokumentasjon etter diskusjon mellom radet, UDIR og forslagsstiller. Radet ba forslagstiller
tydeliggjgre hvordan innholdet i fundamenteringsfaget skilte seg fra anleggsmaskinfgrerfaget og
en vurdering av om faget kunne innga som et fordypningsomrade i beslektede anleggsteknikkfag.
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Videre ba de forslagstiller skissere en informasjons- og implementeringsstrategi.
Tilleggsdokumentasjon ble mottatt 8.4.2022.

Tilleggsinformasjon

Forslagstiller har vurdert kompetansemal som ligger i leereplanen for vg3 anleggsmaskinfgrerfaget
opp mot kompetansekravene i fundamenteringsarbeid, og konkluderte med at likheten mellom de
to fagene ligger i helse, miljg og sikkerhet og baerekraft. Det er imidlertid sa store forskjeller
mellom utfgrelse av fagene at det vil veere utfordrende a finne felles kompetansemal i et vg3 med
fordypningsomrader. | vg3 anleggsmaskinfgrerfaget er bruk av masseforflytningsmaskiner som er
underlagt sertifisert opplaering den stgrste delen av faget. | et eventuelt vg3 fundamenteringsfag
bruker yrkesutgverne store spesialmaskiner spesiallagd for peling og spunting og har ikke behov
for sertifisert oppleering i bruk av masseforflytningsmaskiner.

Forslagstiller skriver videre at bransjen vil samarbeide med bransjetilknyttede opplaeringskontor
som vil sgrge for at faget blir kjent og iverksatt pa lik linje med @vrige anleggsfag slik det na blir
gjort med anleggsrorleggerfaget, bronn- og borefaget og veidrift- og veivedlikeholdsfaget.

Tilslutning fra Kunnskapsdepartementet

30.06.2022 ga Kunnskapsdepartementet sin tilslutning til at Utdanningsdirektoratet kan sende
forslag om a opprette vg3 fundamenteringsfaget, med yrkesbetegnelsen fundamenteringsarbeider
pa hgring sammen med utkast til leereplan.

30.01.2023 ble forslaget om strukturendring sammen med utkast til laereplan for vg3
fundamenteringsfaget sendt pa hgring med frist 06.05.2023

Oppsummering av hgringssvar

Utdanningsdirektoratet mottok 11 hgringssvar der Forsvarsdepartementet, justis- og
beredskapsdepartementet, Sametinget og OsloMet hadde ingen merknader.
Entrepengrforeningen — bygg og Anlegg (EBA), Maskinentrepengrenes Forbund (MEF), Norges
geotekniske institutt, Norsk geoteknisk forening, Fundamentering A/S og en privatperson var
positive til opprettelsen av nytt vg3 tilbud i fundamenteringsfaget.

1. Norges geotekniske institutt (NGI) og Norsk geoteknisk forening (NGF) har fglgende forslag
og kommentarer:

Vi ber faglig rad vurdere uttalelsen.
«Leereplanen er tilpasset dagens behov i bransjen. Det er en rask utvikling mot
digitalisering 0ogsa innen boring, sd fremtidens laereplan ma ogsa omfatte automatisk
logging, digitale kart, BIM-modeller (tegningsfrie byggeplasser).»

2. NGI og NGF foreslar fglgende endring i kjerneelementene:

Vi ber faglig rad ta stilling til falgende endringsforslag.
‘ Leereplanutkast ‘ Forslag til endring




Side 6 av 14

Helse-, miljg og sikkerhet

Kjerneelementet helse, miljg og sikkerhet
handler om & identifisere og forhindre
situasjoner som utgjgr en fare for liv og helse
ved peling, boring og spunting.
Kjerneelementet handler ogsa om a
risikovurdere arbeidsmetodene i samsvar
med veiledninger og gjeldende regelverk og
om a gjennomfgre sikker jobb-analyser.
Videre handler det om a bruke utstyr og
maskiner i henhold til gjeldende regelverk og
om a arbeide i samsvar med gjeldende
systemer og tiltaksplaner for helse, miljg og
sikkerhet. Kollegialt samarbeid om
baerekraftige og miljgvennlige lgsninger er
ogsa en del av kjerneelementet.

Helse-, miljg og sikkerhet

Kjerneelementet helse, miljg og sikkerhet
handler om 3 identifisere og forhindre
situasjoner som utgjgr en fare for liv og helse
ved peling, boring og spunting.
Kjerneelementet handler ogsa om a
risikovurdere arbeidsmetodene i samsvar
med veiledninger og gjeldende regelverk,
samt grunn- og naboforhold, og om 3
gjiennomfgre sikker jobb-analyser. Videre
handler det om a bruke utstyr og maskiner i
henhold til gjeldende regelverk og om 3
arbeide i samsvar med gjeldende systemer
og tiltaksplaner for helse, miljg og sikkerhet.
Kollegialt samarbeid om beaerekraftige og
miljgvennlige lgsninger er ogsa en del av
kjerneelementet.

Geoteknikk og grunnens beskaffenhet
Kjerneelementet geoteknikk og grunnens
beskaffenhet handler om a vurdere baerelag
og plassbehov for maskiner og utstyr sett
opp mot eksisterende infrastruktur. Videre
handler det om & identifisere risiko for
sensitiv kvikkleire og fare for grunnbrudd og
forstyrrelser i grunnen gjennom vurdering av
geotekniske rapporter og feltundersgkelser.
Kjerneelementet handler ogsa om a oppfylle
krav til tilstandskontroll og om a sikre skader
som har oppstatt pa nzerliggende bygg og
infrastruktur.

Geoteknikk og grunnens beskaffenhet
Kjerneelementet geoteknikk og grunnens
beskaffenhet handler om a vurdere baerelag
og plassbehov for maskiner og utstyr sett
opp mot eksisterende infrastruktur. Videre
handler det om & identifisere risiko for
sensitiv kvikkleire og fare for grunnbrudd og
forstyrrelser i grunnen gjennom vurdering av
geotekniske rapporter og feltundersgkelser.
Kjerneelementet handler ogsa om a vaere
bevisst pa tilstanden til naboomrader og -
bygg, og om a sikre at det unngas skader pa
nzerliggende bygg og infrastruktur

Dokumentasjon og kvalitetssikring
Kjerneelementet dokumentasjon og
kvalitetssikring handler om vedlikehold og
daglig ettersyn av maskiner og utstyr.
Kjerneelementet handler videre om a bruke
tegninger, beskrivelser, maleutstyr og
digitale verktgy i arbeidet og om a
dokumentere eget og andres arbeid. | tillegg
handler det om a oppfylle angitte
toleransekrav i prosjekter. Samarbeid med
kunder, andre yrkesgrupper og kolleger er
ogsa en del av kjerneelementet.

Dokumentasjon og kvalitetssikring
Kjerneelementet dokumentasjon og
kvalitetssikring handler om vedlikehold og
daglig ettersyn av maskiner og utstyr.
Kjerneelementet handler videre om a bruke
tegninger, beskrivelser, maleutstyr og
digitale verktgy i arbeidet og om a
dokumentere eget utfgrt arbeid i henhold til
krav i regelverk og kontrakt. | tillegg handler
det om a oppfylle angitte toleransekrav i
prosjekter. Samarbeid med kunder, andre
yrkesgrupper og kolleger er ogsa en del av
kjerneelementet.

3. EBA, NGI, NGF og fundamentering AS har fglgende kommentarer til kompetansemalene

(se nedenfor):
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Vi ber faglig rad ta stilling til fglgende endringsforslag:

a. sikre og sperre av bygge- og anleggsomradet, og drgfte ulike tiltak som sikrer risikoutsatte
arbeidsforhold ma inn som kompetansemal.

b. Kompetansemalene ma justeres slik at de ogsa dekker spunt, rammede peler og
grunnforsterkning (kalksementpeler), jetpeler

c. kunnskaper rundt de ulike standarder, publikasjoner, prosess samt utarbeidelse av
prosedyrer for utfgrelse burde vaere et kompetansemal.

d. Injiserte peler, betongpeler, rammede stalrgrspeler og spunt ma inn i lsereplanen.
Se oppdraget i sin helhet her og innspillene fra hgringen her.

Frist for tilbakemelding 20. juni - til Unni Teien unni.teien@udir.no

Fra radets diskusjon:
- Radet opplever at forslagene i hgringen om tillegg og/eller justering i utkast til
leereplan for fundamenteringsfaget er gode.
- Det er dialog i MEF om innspillene som har kommet inn i hgringen.

Vedtak:
MEF sender sine vurderinger av innspillene til Unni Teie innen fristen.

28/2023

Modulstrukturert opplaering - Vurdering av enkeltmoduler — Oppdrag fra Udir

Udir skal om en del av oppdraget Modulstrukturering av oppleering for voksne utvikle vurderings-
og dokumentasjonsordninger for modulene. Alle moduler ma veaere godkjent fgr den voksne kan
meldes opp til fag- eller svenneprgven. Dette omtaler vi som vurdering av enkeltmoduler. Radene
mottar ogsa et eget saksnotat (sak 29) om eventuell eksamen etter at alle modulene er godkjent.
Alle voksne skal opp til den ordinzere fag- eller svenneprgven. Saken er ogsa sendt til SRY.

Bakgrunn for saken

Et modulstrukturert opplaeringslgp bestar av flere moduler fram mot den yrkeskompetansen som
den voksne er tatt inn pa. Modulene skal legge til rette for et fleksibelt oppleeringslgp som tar
hensyn til den voksnes medbrakte kompetanse og livssituasjon.

Et modulstrukturert opplaeringslgp fram mot fagbrev bestar av flere moduler. Modulene omfatter
hele lzereplanen pa vg3 for den yrkeskompetansen den voksne er tatt inn pa. Det vil si tekstene om
faget og samtlige kompetansemal. | tillegg er det tatt inn kompetansemal fra lavere niva som er
relevant for yrkeskompetansen eller som er ngdvendig for a tilegne seg yrkeskompetansen. Dette
kan vaere kompetansemal fra vgl og vg2 fra bade fellesfag og yrkesfaglige programfag. Alle
oppleeringslgpene bestar ogsa av flere kompetansemal norsk og samfunnskunnskap som utgjgr
"modul 1”7, og er felles for alle yrkeskompetansene.

Rammer for oppleaeringslgpet

Modulstrukturert opplaering utgjor et opplaeringslgp fram mot yrkeskompetanse. Den voksne har
rett pa inntak pa en av tre sluttkompetanser og fylkeskommunen har ansvar for a formidle den
voksne til laereplass. Det vil fortsatt vaere slik at laerebedriftene star fritt til a ta inn de laerlingene
de selv gnsker. Dersom fylkeskommunen ikke far formidlet den voksne til leereplass, plikter
fylkeskommunen a gi alternativ opplaering, tilsvarende som i dag.

Dersom den voksne inngar en leerekontrakt med en bedrift reguleres dette av bestemmelsene om
leerlingeordningen, som i dag, og den voksne har status som laerling. Laerebedriften og
fylkeskommunen inngar en avtale om fordeling av ansvaret for oppleeringen, jf. § 6A-7. Dette er
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tilsvarende avtalen som inngas i for eksempel 0+4-ordningen. Det vil si at det kan avtales at
fylkeskommunen har ansvaret for opplaeringen av kompetansemal fra fellesfag pa vgl og vg2, og i
noen tilfeller ogsa kompetansemal fra programfag pa vgl og vg2. Alle modulene ma vaere
giennomfgrt fgr deltakeren kan ga opp til en eventuell eksamen og fgr de kan ga opp til fag-
/svenneprgve.

Vurdering av modulene

Vi har utredet to alternativer for hvordan enkeltmodulene kan vurderes. Begge har fordeler og
ulemper og vi gnsker na a fa innspill fra SRY om konsekvenser av de to alternativene fgr vi gar
videre med a skrive ut utkast til forskrift og oversendelse til KD. Vurderingsuttrykket blir
«godkjent/ikke godkjent» for begge alternativene.

Alternativ 1 Enkeltmoduler vurderes med en sluttvurderingsordning

Dersom modulene skal vurderes med en sluttvurderingsordning mener vi at det er behov for en ny
sluttvurderingsordning som er bedre tilpasset modulstrukturert opplaering, bedrifter og den
voksne, enn det for eksempel standpunktvurdering er. | denne teksten kaller vi denne for
«modulvurdering».

En sluttvurdering skal gi informasjon om kompetansen til den voksne ved avslutningen av
opplaeringen. Avslutningen av opplaeringen er nar den voksne har vist tilstrekkelig kompetanse i
enkeltmodulen. Siden opplaeringstiden ikke er fastsatt dpner dette for at det kan forega en
Ippende vurdering av deltakerens kompetanse og at karakteren settes nar deltakeren har oppnadd
en tilfredsstillende kompetanse i modulen.

En sluttvurdering vil gi tydelige signaler om at en modul er giennomfgrt og godkjent/bestatt. Dette
kan gi en trygghet for laerebedrifter, den voksne og andre som er interessert i dokumentasjon av
den voksnes kompetanse om at modulen faktisk er avsluttet.

Siden modulvurdering er en sluttvurdering betyr dette at lzerebedriften har ansvaret for a
fastsette en karakter (godkjent/ikke godkjent) ved avslutningen av oppleeringen av hver
enkeltmodul. Siden en sluttvurdering er et enkeltvedtak som kan paklages, foreslar vi at faglig
leder! har det overordnede ansvaret for sluttvurderingen av en enkeltmodul. Rollen som faglig
leder og instruktgr kan ofte veere samme person. | de tilfellene det er ulike personer, anbefaler vi
at faglig leder gjgr vurderingen i samrad med involverte instruktgr(er) og eventuelt andre som har
veert involvert i opplaeringen av den voksne i enkeltmodulen.

Videre, siden modulvurdering er en sluttvurdering, har den voksne klagerett. | trad med ordningen
for standpunktvurdering, anbefaler vi deltakeren kun kan klage pa at gjeldende regler for
sluttvurdering av modulene ikke er fulgt, det vil si kun formelle krav. Dette vil innebaere at den
voksne ikke kan klage pa den faglige vurderingen som er gjort. Ved en klagesak vil faglig leder ha
ansvaret for a blant annet a redegjgre for hvordan vurderingen har foregatt og eventuell
oppfelging av saken opp mot klageinstans. Tatt i betraktning den fleksibiliteten som ligger til grunn
for modulstrukturert opplaering, og basert pa erfaring fra standpunktvurdering, er det rimelig a
anta at volumet av klagesaker vil vaere av et sveert lavt omfang.

Siden modulvurdering er en sluttvurdering vil karakterene pafgres vitnemalet, sammen med
karakteren fra en eventuell eksamen og karakteren fra fag-/svenneprgven. Det er
fylkeskommunen som har ansvaret for a utstede kompetansebevis og vitnemal.

Alternativ 2 Enkeltmoduler vurderes med en underveisvurderingsordning

Dette alternativet bygger pa gjeldende fgringer for underveisvurdering, som ogsa gjelder for
leerebedrifter. Halvarsvurderingen er en del av underveisvurderingen og er et formalisert
stoppunkt i opplaeringen som skal gi informasjon om oppnadd kompetanse sa langt og gi
veiledning om hvordan de kan gke kompetansen i enkeltmodulen. Dersom modulene skal
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vurderes med en underveisvurderingsordning, mener vi at halvarsvurdering kan veaere et alternativ.
Deltakerens rett til halvarsvurdering vil vaere lik som i dag, men det vil i tillegg matte gis en
halvarsvurdering ved avslutningen av opplaeringen av en modul. Det vil imidlertid vaere nytt at
halvarsvurderingen skal vaere med karakter. Etter gjeldende regler har instruktgren ansvaret for a
giennomfgre halvarsvurderingen. Det vil imidlertid vaere nytt for laerebedriften at
halvarsvurderingen innebarer en godkjenning av modul som kan pafgres kompetansebevis. Vi
anbefaler derfor at faglig leder har ansvar for halvarsvurderingen ved avslutningen av den enkelte
modulen. Rollen som faglig leder og instrukt@r kan vaere samme person i lerebedriften. | de
tilfellene dette er ulike personer, anbefaler vi at faglig leder gjgr denne halvarsvurderingen i
samrad med involverte instruktgr(er) og eventuelt andre som har veert involvert i opplaeringen av
den voksne i enkeltmodulen.

Siden oppleaeringstiden ikke er fastsatt apner dette for at det kan forega en Igpende vurdering av
deltakerens kompetanse og at karakteren settes nar deltakeren har oppnadd en tilfredsstillende
kompetanse i enkeltmodulen. Dette er likt som for modulvurdering beskrevet over og er et poeng
som bygger pa erfaringer fra forsgket. Siden halvarsvurdering er en underveisvurdering gir dette
tydelige signaler om at en enkeltmodul er gjennomfgrt, men at sluttkompetansen fgrst blir vurdert
samlet ved fag-/svenneprgven og ved en eventuell eksamen/prgve i forkant. Det vil ogsa gi
signaler om at deltakerens kompetanse fortsatt kan utvikle seg i Igpet av opplaeringstiden, men at
deltakeren er klar for & ga videre til neste modul/del av opplaeringen.

Siden halvarsvurdering er en underveisvurdering er den ikke et enkeltvedtak, og er derfor

ikke omfattet av klagerett. Halvarsvurderinger kan pafgres kompetansebevis som dokumentasjon
underveis i opplaeringen, men halvarsvurderingene kan ikke pafgres et vitnemal. Fylkeskommunen
har ansvar for a utstede kompetansebeuvis.

Oppsummering
Vi har utredet ulike alternativer for hvordan modulene i modulstrukturert opplaering bgr

reguleres. Vi vil sende bade sluttvurdering og underveisvurdering pa hgring som to alternativer for
a fa innspill fra hgringsinstansene. Samarbeidsradet for yrkesopplaering (SRY) behandlet
spgrsmalet i sitt mgte 23. mai. Vi gnsker ogsa a fa innspill fra de faglige radene om mulige
konsekvenser av de to foreslatte ordningene allerede n3, slik at de to ordningene kan veere sa
opplyst som mulig i hgringen.

Spersmal til faglige radene:
Alternativ 1 Sluttvurdering:

e Hovilke fordeler og ulemper ser dere forbundet med a bruke sluttvurdering for a vurdere
enkeltmoduler?

Alternativ 2 Underveisvurdering:
e Hvilke fordeler og ulemper ser dere forbundet med a bruke underveisvurdering for a
vurdere enkeltmoduler?

Vedlagt saksgrunnlaget i sin helhet.

Vi ber om tilbakemelding innen 20. juni. Svar sendes til Ole Christian Norum ocn@udir.no og Eirik
Bertelsen eib@udir.no

Ole Christian Norum (Udir) presenterte saken.

Fra radets diskusjon:
Alternativ 1 - Sluttvurdering
- Leerlingene far vist hva de kan akkurat den dagen, noe som kan vaere et sjansespill
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- Sikre at lzerlingene har kunnskapsnivaet i faget, i motsetning til ferdighetsmalene som de
ofte har pa plass

- Krav til kunnskap vil gke, og spgrsmalet er om leerlingene har hgyt nok kunnskapsniva i forhold til
kvalifikasjonsammeverket. Det er viktig a verifisere hva kandidatene kan, og hva de har jobbet
med. Hvis man kun skal ha eksamen som for praksiskandidater, ma eksamen verifisere at man
innehar ngdvendig kunnskap

- @nske om at Udir ser pa hvordan eksamen gjennomfgres, at den ikke ma veere skriftlig, men
heller vurdere hva som er hensiktsmessig for den enkelte (eks. for dyslektikere).

- Bgr veere vurdering av hver modul slik at opplaeringen dokumenteres fgr man avlegger fagbrev, i
tillegg til eksamensordning.

- Eksamen kan bidra til 3 sikre at lzerlingen gjennomfgrer hele utdanningen, noe som hindrer at
bedriftene underveis sier at de ikke har behov for kandidatene lenger.

- Leerlingene far vist hva de har av kompetanse, i forsgket kunne kandidatene velge blant 5
oppgaver. Det vil si at det ikke er en «fremmed» eksamen, og de matte forberede seg til alle.

-l enkelte fag (renholdsoperatgr) kan eksamen vaere demotiverende fordi det for mange er en
sa stor utfordring.

Alternativ 2 - Underveisvurdering
- Vurdering pa slutten av hver modul

- Lgpende vurdering av modulene bidrar til at leerlingen utvikler seg helt frem til fag-
/svenneprgven

- Ma veere underveisvurdering som vil kunne bidra til at laerlingene kan anvende kunnskap og
ferdigheter og bruke kunnskap i nye og ukjente situasjoner. Positivt at vurderingen kommer frem
pa kompetansebeviset.

- Faglig leder og/eller instruktgr tettest pa leerlingen, viktig at det er den som vurderer og at det
gjgres underveis og pa slutten av hver modul.

- Salenge det er avsluttende eksamen sa trenger man ikke sluttvurdering - kan bruke
underveisvurderingen

- Deltakerne har ikke klagerettigheter pa underveisvurderingen, men kan allikevel klage pa hele
oppleaeringen hvis de ikke har fatt det de var lovet.

- | Underveisvurderingen vil det vaere dialog om begrunnelsen hvis en kandidat ikke far godkjent,
og hva det spesielt ma jobbes videre med. Kandidatene ma fa oppleaering til de er ferdige.
Kandidatene vil fa hyppige tilbakemeldinger, og dette er det gode erfaringer med fra
leerlingeordningen, og det bidrar til at de oppnar fagbrev med samme kvalitet som andre
ordninger.

- Bedriftene er positive, men noen bedrifter melder om at det kan bli utfordrende om det bli mye
byrakrati og skjemaer som krav til dokumentasjon.

- Radets oppfatning er at enkeltmoduler vurderes med en underveisvurderingsordning.

Vedtak:
Arbeidsutvalget formulerer svar ut fra diskusjonen i radet.
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29/2023

Modulstrukturert opplaering - Eksamensordning — Oppdrag fra Udir

| LK20 er informasjon om sluttvurdering fastsatt i leereplanene. Ut over dette er informasjon om
vurderings- og dokumentasjonsordninger fastsatt i forskrift til opplaeringsloven.
Vurderingsordninger for hver enkelt modul sendes pa hgring med forskrift til opplaeringsloven
hgsten 2023. En eventuell eksamensordning for de modulstrukturerte lzerefagene sendes pa
hgring sammen med laereplanene fra 1. september til 24. november 2023. Alle deltakere i
modulstrukturert opplaering skal opp til ordinzer fag- eller svenneprgve. Kontaktpersoner fra
faglige rad i arbeidet med modulstrukturert opplaering fikk muligheten til & gi rad pa saken
04.04.23. Saken inneholdt de samme spgrsmalene som kommer med dette saksgrunnlaget. Saken
var ogsa et tema pa webinar om modulstrukturert opplaering med representanter fra faglige rad
og SRY den 18.04.23 og pa seminar med representanter fra faglige rad 11.05.23.

Forslag om skriftlig eksamen

Arbeidet er fortsatt i prosess. Udir gnsker a undersgke om alle deltakere i modulstrukturert
opplaering bgr gjennomfgre en skriftlig eksamen som utformes med grunnlag i vg3-lzereplanen i
leerefaget — den samme eksamenen som praksiskandidater gjennomfgrer. Eksamen blir utarbeidet
sentralt og sensureres lokalt.

En sentralt gitt eksamen er et hensiktsmessig virkemiddel for & sikre at deltakeren har

ngdvendig kompetanse til a besta fagprgven. Etter radsmgtene i februar fikk vi konkrete
tilbakemeldinger om at en skriftlig eksamen tilsvarende praksiskandidateksamen er gnskelig.

Rad pa spgrsmalene under vil gi oss ytterligere kunnskapsgrunnlag som vi tar med oss i det videre
arbeidet.

Sporsmal til faglig rad:
1. Hvilke fordeler ser dere med a innfgre eksamensordning i modulstrukturert opplaering?
2. Hvilke ulemper ser dere med 3 innfgre eksamensordning i modulstrukturert opplaering?

Vi ber om tilbakemelding innen 20. juni. Svar sendes Erlend Granerud
Erlend.Soberg.Granrud@udir.no og Eirik Bertelsen eib@udir.no

Erlend Granerud (Udir) presenterte saken.

Fra radets diskusjon:
Fordeler ved eksamen fgr fag-/svenneprgven:
- Leerlingene vil fa en ekstra vurdering for fag-/svenneprgven, og de vil fa dokumentasjon pa at
de har ngdvendig kompetanse
- Eksamen vil kunne ivareta at laerlingene lettere vil kunne se sammenhengen i det de har laert
- At det er samme eksamen som praksiskandidatene er viktig for a ivareta kvaliteten, slik at
det kvaliteten pa fag-/svennebrev opprettholdes.
- Modulstrukturert opplaering er en opplaeringsordning og det bgr vaere samme eksamensordning
for de gvrige «ordningene» for fag-/svennebrev, for a opprettholde kvaliteten
- FRBA har god erfaring fra forsgket med en pool av oppgaver som kandidatene forbereder seg
pa, og som innebar at de forberedte seg til alle oppgavene og at de fikk en av dem pa fag-
/svenneprgven.
- FRBA gnsker at det skal veere en avsluttende eksamen som for praksiskandidatene og at
dette er en forutsetning slik at kvaliteten ivaretas og at hele faget beherskes og at det ikke
ender med et B-fagbrev.

Ulemper:
- Ikke tiltro til at det stemmer at lzerlingene har fatt den opplaeringen de skal ha, det vil si at

leerebedriften har gitt tilstrekkelig opplaering
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Vedtak:
Arbeidsutvalget formulerer svar ut fra diskusjonen i radet.

30/2023 | Modulstrukturert opplaering — Innspill til kriterier for valg av ytterligere leerefag som kan
modulstruktureres — Oppdrag fra Udir
| forbindelse med oppdragsbrev fra KD utformer Udir modulstrukturerte leereplaner for 13 laerefag
i videregaende opplaring for voksne. Dette er de samme 13 leerefagene som er med i
modulforsgket i fag- og yrkesopplaeringen (MFY). De nye laereplanene skal tre i kraft august 2024. |
oppdragets trinn 2 er vi ogsa bedt om a vurdere og anbefale ytterligere laerefag som kan innga i
modulstrukturert opplaering pa et senere tidspunkt. P4 samme mate som i de 13 lserefagene som
modulstruktureres n3, forutsettes det at eksisterende laereplaner moduliseres og at eksisterende
fag- og svenneprgver utgjer sluttvurderingen.
Det gjgres na et forarbeid hvor vi utarbeider noen kriterier som skal ligge til grunn for valg av
ytterligere leerefag som egner seg for et modulstrukturert lgp. Vi gnsker innspill fra de faglige
radene til hva dere anser som hensiktsmessige kriterier for utvelgelse av leerefag.
Spersmal til faglige rad

- Hvilke kriterier bgr ligge til grunn for valg av ytterligere lzerefag som egner seg for et
modulstrukturert lgp?

Kriteriene kan dreie seg om fagets st@rrelse, andel voksne som tar faget, fagets ordinzere
opplaeringsmodell eller annet. Vi gnsker en apen drgfting av hva radene anser som
hensiktsmessige kriterier.

Vi ber om tilbakemelding innen 20. juni - innspillene sendes Victoria Katharina Solheimsnes
Victoria.Katharina.Solheimsnes@udir.no

Carine Gronholz (Udir) presenterte saken.

Fra radets diskusjon:

- Etsentralt kriterie er hva arbeidslivet har behov for av kompetanse — at det handler om
dimensjonering.

- Flere undersgkelser viser at det vil veere behov for flere fagarbeidere i fremtiden, og de
voksne vil vaere en ressurs for a dekke det fremtidige behovet. Bedriftene ma «finne» folk
der de er, uavhengig av fagets stgrrelse eller andel voksne som tar faget.

Vedtak:
Arbeidsutvalget formulerer svar ut fra diskusjonen i radet.
31/2023 | Status for laereplasser i nye laerefag for perioden 2010-2023 — Oppdrag fra Udir

| tildelingsbrev til Udir for budsjettaret 2023, er Utdanningsdirektoratet bedt om a levere et
analysenotat om gjennomgang av laereplasser i nye laerefag. Dette er femte aret Udir foretar
denne analysen. Det har i disse arene omfattet syv leerefag, opprettet og innfgrt fra 1.1.2010-
5.4.2022. Arets analyse bygger pa de fire foregaende analysene, i tillegg til at 18 nye laerefag er
lagt til, og som har blitt opprettet i forbindelse med fagfornyelsen.

F@r vi sender notatet til KD gnsker vi imidlertid a orientere dere om at dette notatet blir oversendt,
og gi dere mulighet til 3 legge inn informasjon dere har tilgjengelig om fagene. Vi ber dere derfor
om a gjgre en vurdering av situasjonen i fagene som er tilknyttet deres utdanningsprogram.

Nye lzerefag innen bygg- og anleggsteknikk: (Se vedlagte analysenotat)
- Byggdrifterfaget
- Brenn- og borefaget



mailto:Victoria.Katharina.Solheimsnes@udir.no

Side 13 av 14

- Anleggsrorleggerfaget
- Veidrift- og vedlikeholdsfaget
- Byggmontasjefaget

Spgrsmal til faglig rad: (Fint om dere opplyser kilder dere bruker for & besvare spgrsmalene):
1. Har dere kommentarer til tekstene om deres fag?

2. Samsvarer forventet antall laereplasser med antall sgkere og nye kontrakter i faget?

3. Kjenner dere til utviklingstrekk i bransjen som vil pavirke etterspgrselen etter fagbrevet?

Frist for innspill og kommentarer 16. juni 2023 til Ingrid.ronning.strand@udir.no

Her er analysenotatet som viser status i det enkelte fag, og her er oppdragsbrevet.

Fra radets diskusjon:
En generell kommentar er at flere av fagene er sa nye at det er for tidlig & si noe om hvordan
utviklingen vil bli.
Kort om fagene:
- Byggdrifterfaget — et stort antall praksiskandidater som tar faget, noe som er en god start
for faget og som vil kunne bidra til at det blir gkning i antall lzerlinger etter hvert.
- Brgnn- og borefaget — tallene viser en solid gkning og faget er pa vei opp
- Anleggsrgrleggerfaget — gkning i spkertall og leerekontrakter, men for tidlig a si noe om
utviklingen fremover
- Veidrift- og vedlikeholdsfaget: antall leerekontrakter har gkt fra 2021 til 2022 og det viser
at faget har sin rett
- Byggmontasjefaget; for tidlig a si noe om utviklingen

Vedtak:
Arbeidsutvalget formulerer svar ut fra diskusjonen i radet.

32/2023

Rorleggerfaget — Tiltak for mer serigsitet i byggebransjen - Orientering
Det vises til ovennevnte sak som ble tatt opp under Eventuelt pa radsmgte 26.04.2023, med
beslutning om at det orienteres naermere om saken i dette radsmgtet.

Harald Braathen orienterte.

Det er ingen krav i markedet med minst kompetanse, og det er lett 3 veere userigs. Samtidig blir de
tekniske anleggene mer kompliserte. Konsekvensene blir svekket kvalitet med bl.a. vann pa
avveier og flere byggeskader. En Igsning vil kunne vaere og lovregulerer eller forskriftsfeste
minstekrav til fag-/svennebrev i rgrlegging for a kunne opptre som rgrlegger.

Vedtak:
Rddet tok saken til orientering.

33/2023

Orienteringssaker
1. Praktisk informasjon

- Mgteplan varen 2023
o Mandag 5. juni kl. 1100-1500 - fysisk mgte — Lakkegata 53 (Fellesforbundet)

- SharePoint for FRBA - Faglig rad for bygg- og anleggsteknikk — SharePoint

- Hjemmeside for SRY og faglige rad - Her er lenke til siden.

- Digital portal ved forslag til endringer i laereplaner og tilbudsstruktur.
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3.

Reiser og reiseregninger for radsmedlemmer
Her er informasjon om reiser og reiseregninger for faglige rad.

Faglige saker

Utviklingsredeggrelsene — her er endelig oppdragsbrev, temaer med spgrsmal
ettersendes. Denne saken ble behandlet i radsmgte 26.04.2023.

Fellesmgte mellom FR-AU og Udir — 24. mai 2023
Her er oppsummering, Fullfgringsreformen og NOU 2022.17 og Presentasjon
Modulstrukturert opplaering.

Statistikk for utdanningsprogrammet bygg- og anleggsteknikk

Her finner dere statistikk for utdanningsprogrammet med utgangspunkt i Udirs statistikkbank.

Utdanningsdirektoratets statistikkbank

Analysebrett for endringer i yrkesfagene (utdrag fra statistikkbanken; sgkere, overganger,
fag-/svennebrev og sysselsetting)

Analysebrett for videregdende skole (resultater elevundersgkelsen, fraveer, karakterer i
utvalgte fag, skolebidrag (skolens evne til & heve elevene)

Her er et utvalg av statistikk/lenker for & hente ut statistikk:

Vedtak:

andel sgkere som har fatt laerekontrakt. Denne statistikken viser hvor stor andel av
sgkerne som fikk laerekontrakt og startet i laere. Vi publiserer tall over andel sgkere som
hadde startet i laere innen utgangen av august, oktober og desember.

antall nye og antall Igpende lzerekontrakter Her kan du sgke antall nye laerekontrakter.
antall oppnadde fag- og svennebrev

tall for giennomfgring av leretiden

sgkere til videregdende opplaering per 1. mars hvert ar.

Elevtall per 1. oktober hvert ar, fordelt pa trinn.

Konsekvenser av koronapandemien for laerlingene

Antall permiterte og oppsakte lzerlinger

Utdanningsspeilet 2022 Udirs arlige oppsummering av statistikk og forskning om
barnehage og grunnoppleaering i Norge. Spesialtema; digitaliseringen av skolen og
konsekvenser av koronaepidemien (Udir utarbeider ikke Utdanningsspeil for 2023).
Flere lzerekontraktar enn fgr pandemien (udir.no) Analysenotat

Tallet pa sgkere til leereplass i 2021 har gkt med 1600 sammenlignet med 2020.

Fagval i vidaregaende oppleering 2023-24

Rddet tok sakene til orientering.
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Evt.
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