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Dagsorden:
27/2023 |Godkjenne innkalling og dagsorden, og saker til eventuelt
Saker til eventuelt — se sak 32
Vedtak:
innkalling og dagsorden ble godkjent.
28/2023 [Forslag til ytterligere laerefag som kan modulstruktureres - bestilling fra Udir

| forbindelse med oppdragsbrev 2022-024 utvikler Udir modulstrukturerte laereplaner for 13
leerefag i videregaende oppleaering for voksne. Formalet er at flere voksne skal kunne fa en
opplaering som er tilpasset deres kompetanse, ressurser og arbeids- og livssituasjon.
Gjennom at flere voksne far tilgang til opplaering og blir kvalifisert, kan dette bidra til & mgte
arbeidslivet behov for kvalifisert arbeidskraft. Det er et behov og et potensial for 3 gke
deltakelse av voksne som ikke har fullfgrt videregaende opplaering.

Fra august 2024 skal 13 lzerefag tilbys som moduler for voksne i videregaende opplaering. |
oppdragets trinn 2 er vi ogsa bedt om a vurdere og anbefale ytterligere leerefag som kan
innga i modulstrukturert opplaering. Som i de 13 modulstrukturerte laerefagene som innfgres
i 2024, skal eksisterende leereplaner ligge til grunn og eksisterende fag- og svenneprgver
utgjgr sluttvurderingen.

| rddsmgtet i juni 2023 behandlet dere en sak som handlet om hvilke kriterier som bgr ligge
til grunn for valg av ytterligere laerefag som egner seg for modulstrukturering. Vi har na gatt
giennom deres skriftlige innspill til saken og ser at det er bred enighet i rddene om fglgende
utvalgskriterier:

e At arbeidslivet i sektoren/bransjen gnsker modulstrukturert opplaering
e Arbeidslivets behov for kompetanse

e Stort rekrutteringsbehov

o Lerefag der andelen voksne som tar fag- og svennebrev er stor

@nsker forslag til lzerefag som egner seg for et modulstrukturert lgp

Vi gnsker na forslag til leerefag som egner seg for et modulstrukturert lgp.
Modulstrukturering av laerefag skal innfgres puljevis. Da de 13 laerefagene som
modulstruktureres na ikke iverksettes fgr hgsten 2024, mener vi det er hensiktsmessig a
starte utvidelsen med et beskjedent antall laerefag for @ unnga for mange parallelle prosesser
og for a la ordningen modnes.

Deretter vil vi vurdere st@grrelsen pa de neste puljene ut ifra behov frem til ordningen er
etablert og kan innga som en sgkbar modell pa lik linje med andre endringsforslag tilknyttet
innhold og tilbudsstruktur, via den digitale portalen for endringer i yrkesfagene. Flere rad har
allerede videreformidlet forslag til konkrete lzerefag som egner seg for modulstrukturering.
Udir vil ga i dialog med de respektive radene om disse fagene.




Plan for utvidelse av ordningen

Udir vil pa bakgrunn av innspillene anbefale for Kunnskapsdepartementet hvilke lzerefag som
skal modulstruktureres, og hvilken innfgringstakt fagene skal ha. Innfgring av ordningen
modulisert opplaering for voksne vil forega over flere ar og i flere puljer. Malet for arbeidet
med utvidelse er ikke at alle leerefag i tilbudsstrukturen skal modulstruktureres. Malet er a
gjgre videregaende opplaring mer tilpasset voksne — blant annet gjennom
modulstrukturering der det er hensiktsmessig.

Forespgrsel til faglige rad

Vi ber dere ta utgangspunkt i utvalgskriteriene nevnt ovenfor og vurdere om det er lzerefag
som egner seg for modulstrukturering i deres utdanningsprogram. Pa bakgrunn av forslagene
vi far inn vil vi ga i videre dialog med dere f@r vi beslutter hvilke fag det er hensiktsmessig a
ga videre med.

Vi ber om tilbakemelding innen 31. oktober

Innspillene sendes til Victoria Katharina Solheimsnes
Victoria.Katharina.Solheimsnes@udir.no

Her er bestillingen i sin helhet.

Erlend Granerud (Udir) orienterte om bestillingen til rddene - se presentasjon

KD mener at flere laerefag skal modulstruktureres, men at ikke alle leerefag egner seg.
Utgangspunktet for modulstrukturering er laereplanene for vg3. Det legges opp til at nye
lerefag modulstruktureres i puljer. Hensikten er a3 mgte arbeidslivets behov for kvalifisert
arbeidskraft.

Utdrag fra radets diskusjon:

e Arbeidslivets behov uavhengig av fagets stgrrelse er vesentlig.

e Barne- og ungdomsarbeiderfaget; det er skepsis til at faget «deles» ved
modulstrukturering.

e Autorisasjonsordningen er en utfordring

e Radet gnsker a gjgre seg erfaringer med ordningen fgr flere leerefag
modulstruktureres.

o Det er ikke lzereplanen som er utfordringen, men utfordringene kommer nar
kandidatene kommer i arbeid.

e Arbeidslivets behov bgr vaere styrende. Det er ikke press fra bransjen i denne
sammenheng.

e | piloten var det tett oppfalging, og det vil det sannsynligvis ikke vaere i fortsettelsen.

e Det stilles spgrsmal ved mangel pa yrkesfaglaerere og hva det vil det bety for
yrkesgruppene.

e Det ble stilt spgrsmal til Udir om tilskuddsordning, vurderingsordning og om
realkompetansevurdering er verdiskapning. Ifglge Udir arbeider KD med a fa dette pa
plass.

e Siden mange elementer ikke er pa plass knyttet til den modulstrukturerte
opplaeringen, er det utfordrende for radet a ta stilling til flere fag inn i ordningen.
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e Radet anbefaler at UDIR ogsa ser til andre forskrifter knyttet til Ambulansefaget. Eks.
krav om lisens etter fgrerkort kl. B (forskrift endret 2020) og at Skoleverket legger
ikke opp til fgrerkort.

Vedtak:
AU formulerer vedtak ut fra diskusjon i radet, og leverer innen fristen.

29/2023

Ny statistikk — sgkertall, sysselsetting og gjennomfgring av videregaende opplaering

| fgrsteinntaket til videregaende opplaering var det 93 prosent som fikk plass, og 86 prosent
fikk farstegnsket sitt oppfylt. Det var 2700 flere sgkere til yrkesfag enn til
studieforberedende. Helse- og oppvekstfag var utdanningsprogrammet med flest sgkere til
vgl og vg2. Les mer om Fgrsteinntaket til videregdende opplaering

Nar det gjelder sysselsetting var naer 83 prosent av de som besto fag-/svenneprgven i
2021/2022 i jobb fgrste ar etter utdanningen. For helse- og oppvekstfag var nesten 82
prosent i arbeid. Les mer om Sysselsetting

81 prosent av elevene som begynte i vgl i 2016 gjennomfgrte med studie- eller
yrkeskompetanse innen 5/6 ar. For elever som begynte i yrkesfaglige utdanningsprogrammer
fullfgrte 70 prosent i Igpet av seks ar, og for helse- og oppvekstfag var det 73,8 prosent som
fullfgrte. Her er mer om Gjennomfgring av videregaende opplaering

Udir orienterte om statistikken.

Vedtak:
Rddet tar saken til orientering.

30/2023

Utviklingsredegjorelsen og det videre arbeidet - oppfplging seminar 7.-8. september

Om utviklingsredegjgrelsene star fglgende i mandat og retningslinjer for FR og SRY:

«En gang i Igpet av oppnevningsperioden skal de faglige rddene utarbeide en
utviklingsredegjarelse der de gjar greie for den faglige utviklingen og endringer i
bransjen/sektoren som far betydning for utdanningstilbudet. De skal basere redegjgrelsen
pd bransjekunnskap, tilgiengelig forskning, analyser og prognoser».

Pa seminaret med de faglige radene 7.-8. september var hovedtemaet arbeidet med
utviklingsredegjgrelsene. En del av programmet bestod av fellessesjoner i plenum om
fremtidens kompetansebehov og utfordringer for grenn omstilling og digitalisering i
arbeidslivet. Resten av programmet bestod av parallelle gkter med spisset faginnhold for de
ulike utdanningsprogrammene. For Faglig rad helse- og oppvekstfag var det innlegg fra Norsk
Hotellhggskole, NTNU Autowork og Lillestrom kommune.

e Her er program for seminaret, og her er utdypende informasjon om innleggene.
e Presentasjoner fra seminaret finner dere her.
e Oppsummering fra de ulike faggktene og diskusjonene fra seminaret.

Temaer og problemstillinger for FRHO
Grgnn omstilling og teknologisk utvikling er sentrale temaer for utviklingsredegjgrelsen. Pa
radsmgtet i april (under fylkesbesgket), ga radet innspill til Udirs utkast til spgrsmal til FRHO,

knyttet til de to temaene. Ut fra radets innspill er temaer og problemstillinger justert. Dette
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er ment som en ramme som radet kan endre/justere ved behov. Her er dokumentet med
temaer og problemstillinger, og som radet kan benytte som arbeidsdokument i prosessen.

Yrkeskomp.no er portal for alle radene i arbeidet med utviklingsredegjgrelsene.

Det legges opp til gruppearbeid og innspill i plenum.

Radets nestleder refererte til seminaret i september om utviklingsredegjgrelsene, og at AU
har laget en plan for hvordan radet kan tilnaerme seg arbeidet med redegjgrelsen.

Planlegging av arbeid med utviklingsredegjgrelsen

Radet startet arbeid med utviklingsredegj@relsen med a dele radsmedlemmene i
arbeidsgrupper etter faglig tilhgrighet. Radsmedlemmene som ikke var til stede, vil fa tildelt
en arbeidsgruppe.

Oversikt arbeidsgruppene:

Helsearbeiderfaget og Aktivitgrfaget
Ambulansefaget og Portgrfaget
Barne- og ungdomsarbeiderfaget

Helseservicefag

A wnNe

e Radet arbeidet i grupper med utgangspunkt i de to skisserte temaene for
redegjgrelsen, grgnn omstilling og teknologisk utvikling, og gruppene oppsummerte i
plenum fra diskusjonene i gruppene.

e Radet mangler kompetanse innen Hudpleie og Fotterapi og Ortopediteknikk og har
begynt & diskutere hvordan de skal fa til & dekke denne kompetansen.

e Svare for HO totalt eller helse og oppvekst - eks som grupperinger ift
gruppeinndeling - ta valg etter hvert

e Svar som kan gjelde mer enn et fag

e Hva erfelles for alle fag

e Hva gjelder det enkelte utdanningsprogram / fag

Rammer for arbeidet:
e Radet gnsker felles workshop i sammenheng med radsmgte, istedenfor to dager
med fellesseminar, eller eventuelt en time lenger radsmgte i januar
e Radet utrykte at det er viktig for dem at innholdet har faglig relevans for HO
e Arbeidsgruppene jobber pa egen hand, planlegger og kaller inn til egne arbeidsmgter
e Mellomarbeid viktig i arbeidsgrupper for a komme i mal

e Arbeidsgruppene gnsker a invitere inn fagpersoner som har relevant kompetanse
innenfor fag og tematikk gruppene skal jobbe med

e Arbeidsgruppene gnsket a apne opp for at andre arbeidsgrupper kan delta dersom
tematikken er relevant

Praktisk informasjon — arbeidsgrupper:
Det er laget mapper med arbeidsdokument for hver arbeidsgruppe i SharePoint. De ligger i
mappen som heter Utviklingsredegjgrelsen 2023-2024- oppdragsbrev og arbeidsdokument.
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Vedtak:
Rddet arbeider videre med utviklingsredegjagrelsen i henhold til rammer for arbeidet foreslatt
av AU.

31/2023

Orienteringer v/Utdanningsdirektoratet

Radsmgter hgsten 2023 — mgtetidspunkter

Dato Tidspunkt Mgteform

Fredag 3. nov kl. 0900-1100 Teams

Tirsdag 5. desember KI. 1000-1600 Fysisk mgte med felles
julelunsj fra kl. 1430

Tildeling av tilskudd til laeremidler uten markedsgrunnlag 2023 (smale fag)

Av 98 spknader og 100 mill. til fordeling var det seks sgknader som ble innvilget innenfor
yrkesfag. For utdanningsprogram helse- og oppvekstfag var det aktivitgrfag vg2-vg3,
som fikk tilskudd til utvikling av digitalt leeremiddel.

Kompetansepakke — introduksjon til lsereplaner for fagopplaeringen

Udir har publisert en ny kompetansepakke som gir en oversikt over hva laereplanene
innebzerer for leerebedrifter og prgvenemnder. Pakken er en kortversjon av de to
kompetansepakkene som allerede er utviklet til henholdsvis leerebedrift og pregvenemd, for a
stptte innfgringen av leereplanene i vg3 opplaering i bedrift.

Tilskudd til utstyrsinvesteringer har en positiv effekt

Forsgk med statlig tilskudd har hatt positiv effekt, selv om skoleeier og skoler har varierende
erfaringer med forsgksordningen. Hovedfunn:

e Virkningen av tilskuddet er positivt pa utstyrsinvesteringene pa kort sikt.
e Effekten av tilskuddet pa lang sikt er mer usikker.

e De administrative kostnadene er forskjellige nar midlene brukes pa nasjonalt niva og
fylkeskommunalt niva.

e En gaveforsterkningsordning kan gi tettere samarbeid med arbeidsliv, men ogsa
stgrre forskjeller mellom skolene.

Se rapport fra Oslo Economics.

Hgring av lereplaner i modulstrukturert opplaering for voksne (Helsearbeiderfaget)

Frist for innspill i hgringen er 1. desember.

Status oppdragsbrev fra KD — Utredning av eksamensordning for praksiskandidater

Alle de faglige radene har gitt innspill i arbeidet med a utrede ordningen.

Departementet mener at det er grunn til 8 vurdere alle tiltakene naermere, og i trad med
vare anbefalinger gnsker departementet noe mer utredning knyttet til fglgende fire tiltak:
e utprgving av en obligatorisk pr@gve med en sentralt gitt oppgavebank i stgrre fag

e 3 preve ut en skriftlig-muntlig eksamensform i enkelte fag

e vurdere om oppmeldingsfristen til eksamen kan utvides

e 3 flytte ansvar for sensur fra fylkeskommunen til statsforvalteren

Dette dreier seg szerlig om kostnader ved tiltakene, hvilke utdanningsprogram og leerefag
som kan veere aktuelle og administrative konsekvenser der de ikke er endelig utredet. | fgrste
omgang innebzerer dette:
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e Prgve ut skriftlig-muntlig eksamensform i et lite utvalg fag.
e Gaidialog med fylkeskommunene om en utvidet oppmeldingsfrist til eksamen.

Arbeidet med a lage en pilot for en oppgavebank vil kreve en stgrre faglig og teknisk rigg enn
de @vrige tiltakene. Vi vurderer at det vil veere hensiktsmessig a vente med utprgving av
dette tiltaket. Vi vil ga i dialog med de faglige radene om hvilke fag som kan vaere aktuelle
ved et senere tidspunkt.

| utredningsnotatet beskrev vi fordeler ved & samle ansvar for oppgaveutvikling og sensur til
samme forvaltningsniva. Vi har imidlertid allerede startet arbeidet med 3 utvikle
vurderingskriterier for flere fagkoder pa yrkesfag, og gjennomfgrte sensorskolering i et utvalg
av fag varen 2023. Pa sikt vil tilbakemeldinger fra sensorer og analyser av eksamensresultater|
forhapentligvis gi oss tilstrekkelig kunnskap til 3 gjgre eventuelt ngdvendige endringer for a
oke kvaliteten pa eksamen pa yrkesfag. Vi mener derfor at nullalternativet (planlagt
videreutvikling) forelgpig vil veere et tilstrekkelig tiltak for a8 heve kvaliteten pa privatist
eksamen.

Videre arbeid

For praksiskandidater kan en skriftlig-muntlig eksamensform gi kandidatene flere muligheter
til 3 vise kompetanse. Vi foreslar at vi i fgrste omgang velger a prgve ut skriftlig-muntlig
eksamensform i et lite utvalg av fag. Vi vil ga i dialog med de faglige radene om hvilke fag
som kan veaere aktuelle. Basert pa erfaringer kan vi oppskalere til flere fag.

For a fglge opp tiltak om a utvide fristen for oppmelding til eksamen, vil vi ga i ytterligere
dialog med fylkeskommunen for a fa tilbakemelding pa ulike modeller for hvordan
oppmeldingsperioden kan utvides.

Vedtak:
Rddet tar sakene til orientering.
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Eventuelt
- Struktursaker — tilnaerming for bedre prosesser og gjennomslag v/Einar Hanisch

Radet diskuterte saken og vil ta den opp som egen sak i et senere mgte.




