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Frisor, blomster, interior og
eksponeringsdesign

11 november 2024

Referat for mgte i faglig rad frisgr, blomster, interigr og eksponeringsdesign

Dato: 24. oktober 2024
Sted: Teams kl 1000-1200

Fra arbeidstakersiden Fra arbeidsgiversiden
Eva Sharp - LO Fagforbundet Jan Kristian Pettersen — NHO Service og Handel
Janne Ottersen Fraas —LO Fagforbundet Anita Hope — NHO Service og Handel

Tor Svarva — NHO Service og Handel

Fra leererorganisasjoner Fra skoleeier

Ashild Lundetree Fidje — Utdanningsforbundet Synngve Dolven — KS
Trond Halvorsen Utdanningsforbundet
Brith Antonsen — Skolenes landsforbund

Fra Elevorganisasjonen Fra Utdanningsdirektoratet

Laila Buskum - DLV

Forfall: Mirja Rahm, Virke, Karianne Bgyum Fykse, LO Handel og Kontor, Cecilie B. Donali, KS, August @stby,
EO.

Postadresse: Telefon: E-post:
Postboks 9359 Grgnland, +47 23301200 post@udir.no
0135 0SLO Org.nr.: Internett:

NO 970018 131 www.udir.no
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Sak 2024/32 Godkjenning av innkalling og dagsorden

Vedtak:
Innkalling og dagsorden godkjent.

Sak 2024/33 Kvalitetssikring av yrkesbeskrivelser

Bakgrunn for saken
| bestilling fra HK-dir er de faglige radene bedt om & kvalitetssikre teksten til yrkesbeskrivelsene
pa utdanning.no.

Faglig rad skal se om teksten er beskrivende og at informasjonen er korrekt og oppdatert. Radene
bes kommentere om bilder er utdaterte eller med fordel kan byttes ut. Husk at Utdanning.no har
brukere i alle aldersgrupper, og noen med lese- og skrivevansker. Derfor er HK-dir opptatt av at
man skriver pa en slik mate at de yngste brukerne sa langt nede som 14 kan forsta innholdet, og
ogsa at man fgrer klarsprak.

Mappen med mer informasjon til faglig rad for frisgr, blomster, interigr og eksponeringsdesign:
https://drive.google.com/drive/folders/1ePzCX2dzCfhpL_vBjlamypRgFBLtCc2Z?usp=drive_link

Frist for tilbakemelding til HK-dir. er utgangen av 2024.

Fra mgtet:
Radet er opptatt av klarspraket og at innholdet skal na relevante grupper, og vil hente kommentarer
og innspill utenfor radet.

Radet er opptatt av hvordan deler av statistikken pa utdanning.no framstar. Det stilles spesielt
spgrsmal om hensikten ved opplysningene om andel ufgretrygd, og om dette er ngdvendig i en
presentasjon for en potensiell framtidig yrkesutgver.

Vedtak:

Faglig rad foreslar at medlemmer i radet tar ansvar for sine fag. Maskgr- og parykkmakerfaget
(Eva), Frisgrfaget (Janne, Jan Kristian og Brith), Interigr og profileringsdesign (Trond, Ashild),
blomsterdekoratgrfaget (Anita)

Frist for kommentarer og innspill til yrkesbeskrivevelsene er 25. november og gjgres i mappen det
er lenke til ovenfor. AU oppsummerer og ved behov tas saken opp igjen i radsmgtet 11. desember.

Sak 2024/34 Utvikling av handlingsplan for digital kompetanse og infrastruktur i fag- og
yrkesoppleeringen

Bakgrunn for saken

Udir viser til orienteringssak i de faglige rddene i september om kommende arbeid med en egen
handlingsplan for fag- og yrkesopplaeringen under Strategien for digital kompetanse og
infrastruktur (SDKI). Udir jobber nd med oppfeglging av 36 tiltak i strategien. | strategien er
felgende to tiltak spesielt rettet mot fag- og yrkesoppleaeringen, begge prioritert:

«Regjeringen vil
e Utvikle en handlingsplan for digital kompetanse og infrastruktur for fag- og
yrkesopplzaeringen med forankring i samstyringsmodellen og partssamarbeidet.


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Fdrive%2Ffolders%2F1ePzCX2dzCfhpL_vBjlamypRqFBLtCc2Z%3Fusp%3Ddrive_link&data=05%7C02%7CLaila.Buskum%40udir.no%7C9265456fbb0e4597071808dce6b91d23%7C8cd185d33aa64594833da058dabb5b6d%7C0%7C0%7C638638929928322852%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=cmjdHTLEmEz%2BrO2q2KEKhUapooRyDSNx476HIUrDqYo%3D&reserved=0
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/strategi-for-digital-kompetanse-og-infrastruktur-i-barnehage-og-skole/id2972254/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/strategi-for-digital-kompetanse-og-infrastruktur-i-barnehage-og-skole/id2972254/
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e Bidra til a videreutvikle ordninger som gir elever i fag- og yrkesopplaeringen og aktuelle
studieforberedende utdanningsprogrammer tilgang til teknologi og utstyr som benyttes i
arbeidslivet.»

Det skal utvikles fem ulike handlingsplaner, hvorav tre er seerlig relevante for arbeidet med
handlingsplan for fag- og yrkesopplaering;

o handlingsplan digital kompetanse skole
o handlingsplan digital infrastruktur, databehandling, standard og felleslgsninger
o handlingsplan informasjonssikkerhet og personvern

Arbeidet med disse tre planene er ikke startet opp, men prosessen med utviklingen av
handlingsplan for fag- og yrkesopplaering vil matte ses i sammenheng med disse framover.

Udir vil i innsiktsfasen innhente erfaring og kunnskap fra pagaende arbeid pa europeisk niva, f eks
relevante rapporter fra Cedefop og erfaringer knyttet til Digital action plan 2021-27.

Arbeidsprosess handlingsplan for fag- og yrkesopplaering (SDKI)

Arbeidet med handlingsplanen for fag- og yrkesopplaeringen, og forslag til framdriftsplan og
prosess ble drgftet i mgte med arbeidsutvalgene for de faglige radene i mgte 25.september. Se
presentasjon her. Arbeidsutvalgene for de faglige rddene sluttet seg til forslag om a etablere en
arbeidsgruppe pa tvers av radene.

o | fgrste fase av arbeidet blir hovedoppgaven for arbeidsgruppen & identifisere og & lage et
samlet forslag til problemnotat. Notatet skal gi en farste oversikt over temaer som ikke er
dekket eller ikke er godt nok dekket i strategien, i andre eksisterende ordninger eller i
pagaende prosesser og i tidligere oppdrag. Arbeidsgruppen vil bygge sitt arbeid pa
dokumentene knyttet til strategien, utredninger, FoU-arbeid, andre pagaende prosesser.

e Problemnotat og et fgrste forslag til tematisk innretning pa handlingsplan for fag- og
yrkesopplaeringen vil legges fram for de faglige radene og SRY for vurderinger og rad i
radsmetet i jan/feb 2025. Fra de faglige radene gnsker vi spesielt innspill til temaer som
er spesifikke for det enkelte utdanningsprogrammet.

¢ Innspill og rad legges deretter til grunn for arbeidet med workshop ultimo februar, hvor
hovedhensikten er & drgfte innramming, avgrensning og tematisk innretning for
handlingsplanen. Arbeidsgruppen bidrar til forberedelse av workshop.

Udir vil utarbeide et forlag til handlingsplan basert pa forarbeidet, innspill og rad fra SRY og de
faglige radene, FKU, andre interessenter samt workshop i februar. Arbeidet vil paga gjennom
2025.

Arbeidsprosess fremover skissert;

Jan-febr februar - var ‘25
“, “ ,
*SRY/FR far »\Workshop og

s Arbeidsgruppe

etableres

*FR spillerinn
utfordringer og temaer
til handling=zplan

= Udir og arbeidsgrupppe
strukturerer og

bearbeider innspill fra
radena

problemnotat med et
ferste utkast til temaer
til handlingsplan

= Planlegging workshop

ultimo februar

bearbeiding innzpillog
rad

=Udir utarbeiderutkast
til handlingsplan som
legges fram for SRY/FR



https://utdanningsdirektoratet.sharepoint.com/:b:/r/sites/SDKI-gruppe/Shared%20Documents/Fag-%20og%20yrkesoppl%C3%A6ring/Mandat/SRY%20og%20FR/2024.09.25_Orientering%20handlingsplan%20Fellesm%C3%B8te%20Udir%20og%20AU-FR.pdf?csf=1&web=1&e=STZwe8
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Vedlegg:
o Strategqi for digital kompetanse oq infrastruktur
e Oppdrag 2023-028 om plan for handtering av tiltak i strategi for digital kompetanse og
infrastruktur i barnehage og skole
e Svar pa oppdrag 2023-028 om plan for handtering av tiltak i strategi for digital
kompetanse oq infrastruktur

Spersmal til faglig rad
Udir gnsker na innspill til fglgende;

e vurdere om radet gnsker at noen skal vaere med i arbeidsgruppe, og foresla representant
(1 person)

e Hvilke temaer mener dere ma tas med i videre arbeid med en handlingsplan for fag- og
yrkesopplaering om digital kompetanse og infrastruktur, herunder tilgang til teknologi og
utstyr?

o Innspill til hovedutfordringer i dag — hvor er det stgrst behov for tiltak utfra dagens
situasjon? Her er vi ute etter utfordringer i fag- og yrkesopplzaeringen mer generelt (og
ikke spesifikt per utdanningsprogram)

o Innspill til rapporter, prosjekter, andre prosesser el til innsiktsarbeidet i fgrste fase?

Fra matet;

Det ble ikke tatt noen avgjgrelse pa om radet gnsker representant til arbeidsgruppen, men radet
gnsker @8 komme tilbake til saken. Ut fra oppdragets omfang og kompleksitet gnsker radet ogsa
noe mer informasjon. Fagansvarlig i Udir foreslo & undersgke muligheten for mer informasjon om
oppdraget i desembermgtet.

Nar det gjelder temaer som bgr tas med i det videre arbeidet med handlingsplanen, pekte radet
spesielt pa behovet for kontinuitet ved overgangen fra elev til lzerling. | dag mister laerlinger tilgang
til teknologi og oppleeringsplattformer de har hatt som elever.

Radet legger vekt pé at digital oppleering ikke kan bli en erstatning pa bekostning av fysisk
opplaering ut fra kostnader og prioriteringer.

Vedtak
Faglig rad for frisgr, blomster, interigr og eksponeringsdesign har fglgende rad til temaer og andre
innspill til Udir,

- oppfordrer til & se pa muligheter for a sgrge for & bevare tilgangen til teknologi og
opplaeringsplattformer ved overgang fra elev til lzerling

Radet vil komme tilbake med forslag representant til arbeidsgruppa.

Sak 2024/35 Mateplan for faglig rad varen 2025

Aus forslag

Mgte 1 29. januar - (uke 5) fysisk mgte
Mgte 2 10. april (uke 15) - digitalt mgte
Mgte 3 27. mai (uke 22) Fysisk mgte

Vedtak: Forslagene til mgter i uke 5, 15 og 22 godtatt og innkallinger sendes radet.


https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/strategi-for-digital-kompetanse-og-infrastruktur-i-barnehage-og-skole/id2972254/
https://utdanningsdirektoratet.sharepoint.com/:b:/r/sites/Fagligrdforhndverkdesignogproduktutvikling-gruppe/Shared%20Documents/M%C3%B8ter%202024%20Innkalling,%20agenda%20referat/5%20r%C3%A5dmsm%C3%B8te%206%20september/Oppdrag%202023-028_Plan%20for%20h%C3%A5ndtering%20av%20tiltak%20i%20SDKI.pdf?csf=1&web=1&e=e2ajsN
https://utdanningsdirektoratet.sharepoint.com/:b:/r/sites/Fagligrdforhndverkdesignogproduktutvikling-gruppe/Shared%20Documents/M%C3%B8ter%202024%20Innkalling,%20agenda%20referat/5%20r%C3%A5dmsm%C3%B8te%206%20september/Oppdrag%202023-028_Plan%20for%20h%C3%A5ndtering%20av%20tiltak%20i%20SDKI.pdf?csf=1&web=1&e=e2ajsN
https://utdanningsdirektoratet.sharepoint.com/:b:/r/sites/Fagligrdforhndverkdesignogproduktutvikling-gruppe/Shared%20Documents/M%C3%B8ter%202024%20Innkalling,%20agenda%20referat/5%20r%C3%A5dmsm%C3%B8te%206%20september/Svar%20p%C3%A5%20oppdrag%202023-028%20plan%20for%20SDKI%20og%20oppdrag%202023-032%20om%20veiledning%20p%C3%A5%20KI.pdf?csf=1&web=1&e=KThtOd
https://utdanningsdirektoratet.sharepoint.com/:b:/r/sites/Fagligrdforhndverkdesignogproduktutvikling-gruppe/Shared%20Documents/M%C3%B8ter%202024%20Innkalling,%20agenda%20referat/5%20r%C3%A5dmsm%C3%B8te%206%20september/Svar%20p%C3%A5%20oppdrag%202023-028%20plan%20for%20SDKI%20og%20oppdrag%202023-032%20om%20veiledning%20p%C3%A5%20KI.pdf?csf=1&web=1&e=KThtOd
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Sak 2024/36 Orienteringssaker

Orientering om sysselsettingsstatus for fagutdannede 2022 og 2023

Bakgrunn for saken

Sysselsettingsstatus for fagutdannede er arlig statistikk fra Udir. Statistikken tar utgangspunkt i
to og to kull nyutdannede fagarbeidere som slas sammen, og viser om de er i arbeid, i utdanning
eller utenfor arbeid og utdanning per november fgrste ar og tredje ar etter at de har oppnadd
sluttkompetanse.

Hovedfunn

e Over 83 prosent av de nyutdannede var i jobb ett ar etter fag- eller svenneprgven, en
gkning pa omtrent ett prosentpoeng fra i fjor. Samtidig er andelen som er i utdanning ett
ar etter at de bestod fag- eller svenneprgven tilsvarende lavere, sammenlignet med i fjor.
Andelen som er utenfor arbeid eller utdanning er stabil.

e Blant laerlingene var omtrent 77 prosent i jobb, mens prosentandelen er hgyere for
praksiskandidatene med 96 prosent.

e Bygg- og anleggsteknikk har hgyest andel nyutdannede i jobb (88 prosent).

e Blant fylkene er det Innlandet som har hgyest sysselsettingsgrad blant de nyutdannede
(87 prosent).

Se flere tall i statistikkbanken og i analysebrettet.
Her er saken presentert pa Udir.no.

Orientering om gjennomfgring av videregaende oppleering

Bakgrunn for saken
Gjennomfgring av videregdende oppleerling er en del av Udirs arlige statistikk. Gjennomfgringen
males ved

- Fem ar etter pabegynt vg1 for studieforberedende

- Seks ar etter pabegynt vg1 yrkesfag

Indikatoren for gjennomfgring i videregaende oppleering produseres av Statistisk sentralbyra.

Hovedfunn

Den langvarige trenden med at flere og flere elever fullfgrer og bestar videregaende opplaering
fortsetter ogsa for 2017-kullet. Den stgrste endringen fra i fjor er at flere gjennomfgrer pa normert
tid. Les mer pd Udir.no

Hovedpunkter:

82 prosent av elevene fullfgrte med studie- eller yrkeskompetanse.
Flere elever fullfgrte pa normert tid.

Gjennomfgringsandelen er hgyest i Oslo og Rogaland.

12 prosent av unge i alderen 16-25 ar er uten og utenfor vgo.

Andelen unge uten og utenfor videregaende gker for fgrste ar pa lenge.
Ukrainske flyktninger kan vaere en del av forklaringen.

Orientering om utvikling av stetteressurser pa leereplan og vurdering i modulstrukturert
opplaering (VOV) - status pa arbeidet


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-fag-og-yrkesopplaring/tall-for-sysselsetting-av-fagutdannede/sysselsetting-av-fagutdannede-utdanningsprogram/&data=05%7c02%7cAnne.Katrine.Kaels%40udir.no%7c0c54b312a39141b967c608dcc27da6d8%7c8cd185d33aa64594833da058dabb5b6d%7c0%7c0%7c638599092137423590%7cUnknown%7cTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7c4000%7c%7c%7c&sdata=ZwG03n/GbIQlkZ7yiJr4s//LVtfy3Bpw9hF3MbV1Sfo%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://analysebrettet.udir.no/fag-og-yrkesopplaering-sysselsetting&data=05%7c02%7cAnne.Katrine.Kaels%40udir.no%7c0c54b312a39141b967c608dcc27da6d8%7c8cd185d33aa64594833da058dabb5b6d%7c0%7c0%7c638599092137444095%7cUnknown%7cTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7c4000%7c%7c%7c&sdata=ME%2Bj4NjXlu/usW0KQvcQzoBdWWYBcYOEQ/1GP/jD13s%3D&reserved=0
https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-fag-og-yrkesopplaring/tall-for-sysselsetting-av-fagutdannede/sysselsetting-av-fagutdannede-utdanningsprogram/
https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-videregaende-skole/analyser/2024/gjennomforing-av-videregaende-opplaring/
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Fra august 2024 tilbys13 leerefag som moduler for voksne i videregdende opplaering (VOV) som
et nytt oppleeringslgp. En gjennomgaende tilbakemelding i hgringen pa vurderingsordninger i
modulstrukturert opplaering (VOV) var at det er et stort behov for kompetanseheving av ulike
aktgrer og stgtteressurser knyttet til innfgringen av dette oppleeringslgpet, spesielt pa vurdering.

Vi viser til tidligere dialog og innspill fra de faglige radene om behov for utvikling av
statteressurser. | tillegg har vi fatt innspill fra fylkeskommunene pa hvilke behov de har, der
spesielt kompetansepakker har blitt Ieftet frem som et gnske.

Det er utviklet tre kompetansepakker for a stgtte innfgringen av nye laereplaner pa vg3 opplaering i
bedrift, med et spesielt fokus pa leereplanforstaelse og vurderingspraksis. Vi har vurdert at det er
hensiktsmessig a bygge ut og tilpasse eksisterende kompetansepakke for laerebedrifter slik at
denne ogsa kan benyttes til kompetanseheving for aktgrer i det modulstrukturerte
oppleaeringslgpet. Vi mener det vil vaere flere fordeler med en slik Igsning. Blant annet har
leerebedrifter en sentral rolle i dette opplaeringslgpet, og det vil veere temaer i dagens
kompetansepakke som er relevant for det modulstrukturerte Igpet.

Videreutvikling av kompetansepakker

Udir tar sikte pa a lyse ut et oppdrag for a fa hjelp fra et fagmiljg til & videreutvikle innhold og
tilpasse ressurser i dagens kompetansepakke. Erfaringen er god med involvering av de faglige
radene og Udir vil komme tilbake med en sak om hvordan de faglige radene gnsker a bli involvert
i dette utviklingsarbeidet, nar fagmiljget er pa plass. | tillegg vil fylkeskommunene og praksisfeltet
involveres i arbeidet.

- Modulstrukturerte lzereplaner - blomsterdekoratgrfaget -
Veileder/retningslinjer for utforming av leereplaner er fastsatt. Forespgrsler om deltakelse
i leereplanarbeidet er sendt ut.

Europass — Fagene i FBIE deltok i oppstartmgtet 17. oktober.

- Hjemmeside for SRY og faglige rad - Her er lenke til siden. Her ligger bl.a. referater fra
radsmeter for alle de faglige radene.

- Digital portal ved forslag til endringer i lzereplaner og tilbudsstruktur.

- Vedtak:
Orienteringssaker tas til orientering.

Sak 2024/37 Saker til eventuelt

UR: Fagansvarlig (Laila) har laget et utkast pa grunnlag av skjemaene, og har hatt kontakt med
gruppene. Utkast sendes til radet med anledning for kommentarer. Representanter fra FRFBIE
deltar i arbeidsseminar i regi av Udir 7.-8. november.

Anita; Yrkesfaglaerere diskuterer grunnleggende ferdigheter i lseereplanverket. Praktisk handlag ble
valgt bort i det forrige laereplanarbeidet, men na er tiden inne for giennomgang av laereplanene. Pa
hvilken mate kan dette spilles inn? Bgr praktiske ferdigheter inn i hele oppleeringslgpet?

Ashild ser p4 om hun kan skrive om praktiske fag p& vegne av sin arbeidsgruppe i
utviklingsredegjgrelsen.


https://sryogfagligerad.no/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/forsok-og-pagaende-arbeid/foresla-endring-i-yrkesfagene/
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Janne; Etterspgr Utdanningsdirektoratets rutiner for oppnevning til fagnemnder som lager
eksamensoppgaver til Tverrfaglig eksamen for praksiskandidater

e Hvem foreslar medlemmer

e partenes involvering



