Referat radsmgte nr.7/2024
Faglig rad for informasjonsteknologi og
medieproduksjon

Dato: 10.12.2024
Tid: 10.00 — 15.00

Sted: Elvebakken vgs, Vestre Elvebakke 3, Oslo

Inngang: Vega Scene
Lunsj: ca 12.00
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8- 'Godkjenning av innkalling og dagsorden

2024

Vedtak:

Innkalling og dagsorden godkjennes

47- Status innfgring av utdanningsprogrammet
Runde rundt bordet.

2024



Vedtak:

FRIM tar informasjonen til orientering. Diskusjonspunktene tas med videre i arbeidet.

Henriette Dolven, NHO Abelia: Det har blitt laget utkast til ny fagskoleutdanning pa 30
poeng innen utviklerkompetanse, skreddersydd for IM-lzerere. Lokasjon: Vestfold
fylkeskommune, Gokstadakademiet. To moduler, fire fysiske samlinger og noen
teamsmgter. Hvis man ser at det er et behov kan man utvikle videreutdanning pa IT-
drift ogsa.

Rogaland fylkeskommune: Fagprgven i Rogaland for medieteknikk ble arrangert som en
reell konsert. Kun artist visste at det var en «prgve». En suksess!

Generelt god tilbakemelding pa de nye IT-fagene.

Rogaland fylkeskommune: trivsel gar ned for elever og leerlinger. 40 prosent av jentene

har lav trivsel og stress pa skolen.

En egen laereplasskoordinator arbeider for a skaffe praksisplasser og laereplasser, ansatt
pa vgs.

Kuben vgs har egen leereplasskoordinator til mediefag. Arbeider med oppfglging,
samtaler med elever og bedrifter.

Amalie Skram vgs har ogsa en egen laereplasskoordinator. Svaert nyttig for oppfelging
av det administrative rundt laereplass.

Privatistskoler begynner a tilby IM. Leereplassregnskapet har fordeler og ulemper. Noen
skoler er skeptiske til & dele, kan private benytte seg av disse?

Osloskolen har et eget IM-nettverk. Fint a bli kjent med laerere pa andre skoler,
diskutere hvordan gjennomfgre en god eksamen, sette likere standard pa eksamen osv.
Elvebakken bade har hgyt fravaer og hgy gjennomfgring.

Anbefaler a ha jentelunsj pa IT-fagene for a rekruttere jenter til IT. Andelen gker.
Utdeling av fagbrev i Radhuset hgsten 2024, fgrste kull for IM!

IKT-Norge organiserer aktgrer som etablerer nye datasentre i Norge. Disse har behov
for arbeidskraft blant annet innen IT-drift og kjgleteknikk.

48- Furopass fagbeskrivelser
Arbeidsgruppene nedsatt av Faglig rad for informasjonsteknologi og medieproduksjon har
utarbeidet fagbeskrivelser for fglgende fag, i henhold til vedtak i radsmgte 27. mai (sak 24-

2024):
1)

IT-drift, 2) IT-utvikling, 3) innholdsproduksjon.

Arbeidsgruppene bestod av:
IT: Christian Danielsen og Kristoffer Ryeng
Innholdsproduksjon: Ove Dahl, Camilla Sandum og Hilde Bjerga Rosland

Vedtak

FRIM godkjenner forslagene til fagbeskrivelser.



Vedlegg

1.
2.
3.

49-
2024

Europass fagbeskrivelse: IT-drift
Europass fagbeskrivelser: IT-utvikler
Europass fagbeskrivelser: innholdsproduksjon

Kompetanse innen IT-sikkerhet i IM-utdanningsprogrammet

AU orienterer om dialogmgtet med bransjen, leerere og andre interessenter som ble avholdt
14. november. Radet diskuterer veien videre.

— Referat fra mgte: se vedlegg.
— Utkast til lzereplan for fagskoleniva: se vedlegg.
— Nasjonalt fagskolerads plan for IT-sikkerhet: IT-sikkerheit | Nasjonalt fagskolerad

Disse dokumentene er et utgangspunkt for videre diskusjon og arbeid.

Erfaringer fra mgtet:

Takk til planleggingsgruppen som arrangerte, det ble et vellykket arrangement.

Mulig a se et skille mellom store og mindre bedrifter. Store bedrifter/konsulenthus med
store avdelinger med spesialisert kompetanse pa sikkerhet uttrykker behov for
arbeidskraft med hgyere utdanning. Mindre bedrifter som arbeider mer og mer med
sikkerhet uttrykker et behov for sikkerhetskompetanse, ogsa pa fagarbeiderniva.

Et annet mgnster som ble tydeligere; aktgrer som allerede har IT-lzerlinger er positive
til IT-sikkerhetsutdanning pa fagarbeiderniva.

Sikkerhet er et felt som er avhengig av livslang laering. Datasikkerhet er innebygd i
mange fag, men det kan likevel veere behov for spesialisert sikkerhetskompetanse.
Behov for fagarbeidere som arbeider med daglig sikkerhet pa arbeidsplassen.

For a bli god sikkerhetskonsulent ma fagarbeideren kunne IT-drift og programmering, i
tillegg i kunnskap om bedrift og sikkerhet.

Fagarbeidere i Norge ligger pa et hgyt niva. Bgr opprette kontakt med Fagskoleradet for
digitale og kreative fag. Arbeidet med et nytt IT-sikkerhetsfag ma sees i sammenheng
med leereplanene pa fagskoleniva slik at fagbrevet er koblet pa og henger sammen med
hgyere yrkesfaglig utdanning.

Dialogmgtet fokuserte pa store aktgrer. Neste mgte bgr fokusere pa mindre
bedrifter/kommuner.

Utvikling av dette fagbrevet ma ogsa sees i ssmmenheng med fagskole og
videreutdanning for lzerere, ref NHO Abelias innlegg om kompetanseheving for
yrkesfaglaerere.

Radet gnsker arbeider videre med a utvikle et IT-sikkerhetsfag. Strategien og innholdet
ma justeres etter erfaringene fra fgrste dialogmgte.

Oppsummering:

Radet tar kontakt med Fagradet for a diskutere sammenhengen mellom vgs og
fagskole.

Arbeidsgruppe setter i gang med a arrangere et dialogmgte med mindre bedrifter.
Dato for dialogmete: 8. april. Forslag til tidspunkt: kl. 09-11, radsmegte kil 12-15.
Eks pa aktgrer som kan inviteres: Nordland fylkeskommune, @stre Toten
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- Anslag til antall inviterte: 20-30 personer.

Vedtak:

Radet sender forespgrsel til NFDK om videre samarbeid knyttet til IT-sikkerhetskompetanse og
nye utdanningstilbud.

Radet nedsetter arbeidsgruppe som arbeider videre med nytt dialogmgte for sma- og
mellomstore bedrifter: Christoffer Hoff, Henriette Dolven, Christian Danielsen, Alf Morten
Salater-Daljord.

Resultater fra leerlingeundersgkelsen

Laerlingene gleder seg til & ga pa jobb | udir.no

Hovedfunn:

e De aller fleste leerlinger er motivert for a lzere pa arbeidsplassen.

e 8av 10 leerlinger trives pa arbeidsplassen og med kollegaene sine.

e 8 av 10 lerlinger har hatt praksis i bedrift.

e Neer 6 av 10 mener at undervisningen i yrkesfagene ga et godt grunnlag for det de
skulle lzere i bedriften.

e 3,1 prosent av leerlingene svarer at de blir mobbet "2-3 ganger i maneden" eller oftere.
Det er en nedgang fra 2023, hvor 3,7 prosent svarte det samme.

Vedtak:
Saken tas til orientering.

. Evaluering av fagfornyelsen, delrapport 3

Bakgrunn for saken

Tredje delrapport fra evalueringen av fagfornyelsen yrkesfag er publisert. Evalueringen av
fagfornyelsen yrkesfag er en fglgevaluering av nye laereplaner og ny tilbudsstruktur som kom
med fagfornyelsen i 2020, og gjgres pa oppdrag for Utdanningsdirektoratet. Evalueringen ledes
av NIFU, og gjennomfgres i samarbeid med OsloMet og Fafo.

Det overordnede malet med evalueringen av fagfornyelsen yrkesfag er a fa kunnskap om
hvordan fagfornyelsen gjennomfgres, og hvordan arbeidet med fagfornyelsen eventuelt fgrer
til endringer i fag- og yrkesopplaeringen. Tema for den tredje delrapporten er overgangen til
opplzering i bedrift og erfaringer fra |laeretiden, fra bade leerlingenes, lzerebedriftenes og
opplaeringskontorenes perspektiv.

Les delrapport 3 her: Evalueringen av fagfornyelsen yrkesfag, delrapport 3: Overgang til
oppleering i bedrift

Analysene i delrapport 3 bygger pa intervju med informantgrupper innenfor noen utvalgte
utdanningsprogram: bygg- og anleggsteknikk; salg, service og reiseliv; og informasjonsteknologi
og medieproduksjon. | tillegg har det blitt gijennomfgrt spgrreundersgkelser bredt.

Delrapport 3 viser blant annet at de reviderte leereplanene for yrkesfagene fremhever praktisk
opplaering og styrker forbindelsen mellom laerlingene og arbeidsmarkedet. Denne tilnaermingen


https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-fag-og-yrkesopplaring/analyser/2024/larlingene-gleder-seg-til-a-ga-pa-jobb/
https://www.udir.no/tall-og-forskning/finn-forskning/rapporter/2024/evaluering-av-fagfornyelse-yrkesfag-rapport-3/
https://www.udir.no/tall-og-forskning/finn-forskning/rapporter/2024/evaluering-av-fagfornyelse-yrkesfag-rapport-3/
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blir godt mottatt av laerebedrifter og inspirerer lzerlingene til stgrre engasjement. Blant
hovedfunnene trekkes fglgende frem:
e Tradisjonelle yrkesfag gir stabil oppfglging, men nyere fag sliter med synlighet.
e Lerlingene har varierende erfaringer og ulike planer for fremtiden.
e Nye lzereplaner kan tilpasses arbeidslivet, men sma fag sliter med rekruttering.

Se ogsa de tidligere delrapportene her: Delrapport 1 og delrapport 2

Sekretariatet for SRY og de faglige radene planlegger a invitere forskerne, de faglige radene og
SRY til et webinar over nyttdr, med presentasjon av delrapport 3 og mulighet for
innspill/kommentarer. Informasjon/invitasjon kommer senere.

Vedtak:

Radet leser rapporten i forkant av fellesmgte med forskerne i primo 2025.

Hgring - Skjermbruksutvalget

Bakgrunn for saken

Skjermbruksutvalget fikk i oppdrag a gi regjeringen et bedre kunnskapsgrunnlag om hvordan
barn og unges skjermbruk i barnehage, skole og fritid pavirker helse, livskvalitet, laering og
oppvekst. Utvalget leverte sin NOU 2024: 20 Det digitale (i) livet — Balansert oppvekst i
skjermenes tid 11. november 2024: NOU 2024: 20 - regjeringen.no

Heringsfrist: 11. februar 2025

Sp@rsmal: gnsker radet & gi hgringssvar?

Vedtak:

Radet gnsker ikke & sende inn hgringssvar. Innspill fra radet til videre diskusjon: behov for gkt
kompetanse innen digital pedagogikk, livsmestring og selvregulering av skjermbruk.
Eventuelt

e Laeremidler i IT-fagene: Learnlab produserer leeremidler og ba i 2023 om innspill fra
radet. IKT-Norge fglger opp og sender ut info om dette til radet.


https://www.udir.no/tall-og-forskning/finn-forskning/rapporter/endringer-i-lareplanene-muliggjor-okt-gjennomforing-i-yrkesfag/
https://www.udir.no/tall-og-forskning/finn-forskning/rapporter/2023/evaluering-av-fagfornyelsen-yrkesfag-delrapport-2/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/nou-2024-20/id3073644/

