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Vedtakssaker (V)
SRY sak V1-1-25

SRY sak V2-1-25

Godkjenning av innkalling og dagsorden

Vedtak:
Innkalling og dagsorden godkjent.

Henvendelse til SRY fra Opplaeringskontorenes landsforening:
Ulik praksis i fylkeskommunene knyttet til tilskudd,
modulstrukturert opplaering og fagprgven

Sekretariatet for SRY mottok brev 15.01.25 fra
Oppleeringskontorenes landsforening (OKL) med saker de gnsket
loftet til SRY. Sakene gjaldt ulik praksis knyttet til
fylkeskommunenes utbetaling av tilskudd til lserebedrifter,
modulstrukturert opplaering for voksne, samt
giennomfaring/vurdering/kvalitetssikring av fagpraver. | samrad
med SRY-AU innhentet sekretariatet skriftlige tilbakemeldinger
fra ulike ansvarlige avdelinger i Udir til SRY, som ble draftet i
mgtet.

Tilskudd leerebedrifter

Avdeling for tilskuddsforvaltning har fatt oppdrag knyttet til "Nye
rutiner for tilskudd til lserebedrifter" (Oppdrag nr. 2025-02). |
arbeidet med dette oppdraget skal direktoratet vurdere behov og
eventuelt foresla og gjennomfare endringer i dagens rutiner og
retningslinjer for tilskudd til lserebedrifter (basistilskudd I og Il) i
lys av ny opplaeringslov. Nye rutiner for tilskudd til leerebedrifter
skal tre i kraft fra hgsten 2025. For perioden hgsten 2024 og
varen 2025 viderefgres dagens praksis i stgrst mulig grad.
Problemstillingen rundt ulik praksis for tilskudd i verdiskapingstid
i enkelte fag vil bli vurdert som del av det pagaende arbeidet
med nye tilskuddsrutiner.

Modulstrukturert opplaering

Hvilken kontrakt om opplaering som skal tegnes avhenger av
deltakeren og/eller hva fylkeskommunen tilbyr (om FK tilbyr
praksisbrev og/eller fagbrev pa jobb). Det er ingen forskjell
mellom modulstrukturerte leereplaner og leereplaner etter
laereplanverket for kunnskapslgftet (LK20) nar det gjelder
ordningene de kan brukes innenfor. Dette betyr at det i trad med
opplaeringsloven § 7-1 fierde ledd kan inngas leerekontrakt,
oppleeringskontrakt eller kontrakt om fagbrev pa jobb ogsa for
voksne deltakere som skal fA opplaering etter modulstrukturerte
laereplaner. Vi viser her ogsa til opplaeringsloven § 18-6.

For modulstrukturert oppleering for voksne vil ogsa
tilskuddssatser og kontraktsformer (Oppleeringsloven 8§ 7-1 fjerde
ledd) bli neermere avklart i nye rutiner for tilskudd til
leerebedrifter.

Oppleeringsloven har ingen regler om modulstrukturert


https://www.regjeringen.no/contentassets/35e08b38d60a46b9b1ef32ee999b853b/tildelingsbrev-utdanningsdirektoratet-2025.pdf

SRY sak V3-1-25

oppleering. | oppleeringsloven § 19-1 andre ledd star det at
departementet kan gi forskrift om laereplaner i fag for
forberedende og videregaende oppleering for voksne. |
opplaeringsforskriften § 14-1 andre ledd star det videre at i
lserefag der det er modulstrukturerte laereplaner, skal
oppleeringen gis gitt etter disse leereplanene. Vi gjar
oppmerksom pa innfaringstakten av leereplanene, som falger av
opplaeringsforskriften § 23-6. Her star det at modulstrukturerte
leereplaner skal brukes i FOV fra og med 01.08.2024. 1 VOV kan
modulstrukturerte leereplaner benyttes i de leerefagene der det er
laget slike lzereplaner fra 01.08.2024, og de skal brukes fra og
med 01.08.2025.

Nar det gjelder navnet pa ordningen, finnes det ingen
legaldefinisjon av denne. Men pa Udir (og HK-dir) sine nettsider
omtaler vi ordningen som modulstrukturert opplaering.

Gjennomfgring, vurdering og kvalitetssikring av fagpraver
Fafo-rapporten «Vurdering og kvalitet i fag- og svenneprgver»
viser ogsa at det er ulik praksis pa gjennomfaring og vurdering
av fagprever. Udir gnsker i oppfalging av rapporten a melde
dette som sak til FKU for drafting der. Sparsmalet om behov for
felles retningslinjer vil veere en naturlig del av denne diskusjonen.

SRY understreket i diskusjonen at kandidater i ulike
oppleeringsordninger ma ha samme rettssikkerhet. Udir bar
innhente presis informasjon fra OKL om ulik praksis nar det
gjelder de tre spgrsmalene som ble tatt opp i saken. Det ble
oppfordret til & innhente informasjon gjennom de faglige radene i

tillegg.

Vedtak:

SRY-AU og sekretariatet formulerer et svar til OKL etter mgtet i
SRY. SRY-AU sender en bekymringsmelding til
Kunnskapsdepartementet og Udir, og ber om rask oppfalging.

Oppdrag 2025-002 til HK-dir: Tilskuddsordning for utprgving av
ulike modeller for samarbeid mellom karrieresentre og
ungdomsskole og videregaende opplaering

HK-dir presenterte kort oppdrag om a utarbeide og forvalte en
tilskuddsordning som skal styrke utbyttet av karriereveiledningen
i skolen gjennom gkt samarbeid mellom relevante aktgrer i fylket.
Tilskuddordningen skal stimulere til utprgving av ulike samarbeid
mellom karrieresentrene, ungdomsskolene og de videregaende
skolene, og kan utforske hvordan karrieresenter og arbeidsliv kan
veere en ressurs for ungdomsskole og videregaende oppleering.



HK-dir utvikler retningslinjer for tilskuddsordningen innen 1. april i
ar, og skal innen utgangen av aret ha tildelt tilskuddsmidler med
en samlet ramme pa 7,5 mill kroner inneveaerende ar.

| diskusjonen ble det understreket at retningslinjene bgr sikre at
spknader er basert pa samarbeid, f.eks. krav til intensjonsavtaler.
Det er viktig & stimulere til modeller som sikrer samarbeid
mellom skole og arbeidsliv. Ordningen bgr stimulere til mer
systematikk, erfaringsvis er mye samarbeid i dag preget av
ildsjeler. Ungdomsskoleelever ble pekt pa som en seerlig viktig
malgruppe. Det er positivt at tilskuddsordningen skal kunne favne
mange ulike modeller. Erfaringsvis er det et potensiale for gkt
kvalitet gjennom mer pedagogiske opplegg rundt tiltak i
karriereveiledning. Positivt a fa til tettere samarbeid mellom
karrieresentre, skole og arbeidsliv.

SRY ber om at saken settes opp igjen nar HK-dir har kommet
videre med tilskuddsordningen.

Vedtak:

SRYs innspill og rad til videre arbeid med retningslinjer og
tilskuddsordningen sammenfattes og sendes HK-dir raskt etter
motet.

SRY sak V4-1-25 Innspill fra SRY til nasjonalt senter for yrkesfag
(sak ettersendt 31.1.25)

Etablering av nasjonalt senter for yrkesfag var tema for det
ekstraordinaere SRY-mgtet 14.1.25. | etterkant av motet ble det
sirkulert et forslag til skriftlig innspill fra SRY til departementet og
Udir. | mgtet 4.2.25 ble utkastet og mottatte forslag til innspill
gjennomgatt. Det var enighet om & sende et mer overordnet
innspill til etablering av senteret i denne omgang, og at SRY
kommer tilbake til mer detaljer videre i arbeidet.

Vedtak:
Endelig forslag til innspill til etablering av nasjonalt senter for
yrkesfag sendes til SRY med to dagers frist for gjennomlesing.

Drgftings- og orienteringssaker (D/0)
SRY sak 01-1-25 Rapport fra ACVT-mgtet 9.-10.12 2024
og gruppens arbeid ut oppnevningsperioden



SRY sak 02-1-25

SRY sak 03-1-25

SRY fikk en god presentasjon av saker som arbeidsgruppa falger
opp, blant annet forskningsprosjet i regi av Cedefop om
medborgerskap og yrkesutdanning, framdriftsplan og prosess lagt
for ny erklraeing i Kebenhavn-prosessen (etterfglger Osnabriick-
erklaeringen9), samt oppfglging av aktivitet knyttet til digital
teknologi og IA. SRY @nsker at arbeidsgruppa kommer tilbake til
SRY i trdd med forslag i saken.

Vedtak:

SRY tar sakene til orientering. Slutter seg til gruppens vurderinger
om ACVT-sakene. SRY gnsker helhetlig rapport fra gruppens
arbeid i juni.

Endring forskrift til opplaeringsloven - sprakkrav ved fag-/
svenneprgve

Utdanningsdirektoratet har fatt i oppdrag a utarbeide og sende
pa hgring forslag om a endre forskrift til ny opplaeringslov, slik at
kravet til norsk kan dekkes med tilsvarende sprakfag fra de
nordiske landene for de som skal opp til fag- eller svenneprgve.
Etter sprakloven § 8 har alle rett til & bruke svensk eller dansk i
kontakt med offentlige organ.

Forslag til endring i forskriften sendes etter planen pa hgring i
februar 2025

Vedtak:
Saken tatt til orientering.

Orientering fra innspillsmgte om retningslinjer for
videreutdanning og tilskuddsordninger for lokal
kompetanseutvikling

9. januar 2025 inviterte Udir til innspillsmgte om retningslinjer for
videreutdanning og tilskuddsordninger for lokal
kompetanseutvikling. Fra SRY deltok Inger Dyrnes (NHO) og
Susanne Skjgrberg (Fagforbundet).

| SRY-mgtet 4. februar orienterte Susanne Skjgrberg fra
innspillsmgtet og hva hun hadde vektlagt i sine innspill:

- Ordningen ma gjgres bedre kjent for alle malgruppene.

- Yrkesoppleaeringsnemdene ma tettere pa

- Samarbeidsforumene ma ha en reell innflytelse pa bruken av
midlene

- Behov for a opprettholde og gjerne styrke ordningen med PPU-Y



SRY sak 04-1-25

SRY sak 05-1-25

SRY sak 06-1-25

Vedtak:
Oppsummering fra metet tatt til orientering. Forslag til ytterligere
innspill fra SRY til Udir i saken sendes sekretariatet.

Presentasjon av utviklingsredegjgrelsene fra faglige rad

SRY fikk en god presentasjon av noen hovedpunkter fra de
faglige radenes utviklingsredegjgrelser. Rapportene er publisert
pa udir.no, og presentasjonen sendes SRY med referatet.

Vedtak;
Saken tatt til orientering.

Orientering om nyoppnevning av faglig rad 2025-2029

| desember 2024 ble det sendt ut et brev til
hovedorganisasjonene og andre som har medlemmer,
varamedlemmer og observatgrer i faglige rad om nyoppnevning
av faglige rad for perioden 2025 - 2029. Brevet inneholdt
informasjon om at det forberedes opp mot ny oppnevning og
fremdriftsplan. Udir vil komme tilbake til SRY i april i forbindelse
med sammensetning av faglige rad.

Vedtak:

Saken tatt til orientering

Orientering fra Kunnskapsdepartementet

KD kommer tilbake til SRY ang oppnevning av SRY.

Vedtak:
Saken tatt til orientering


https://www.udir.no/utdanningslopet/videregaende-opplaring/felles-for-fagopplaringen/samarbeid-med-sry-og-faglege-rad/

