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Godkjenning av innkalling og dagsorden
Vedtak:
Innkalling og dagsorden godkjent.

Anbefaling fra Udir etter utredning av forslag om etablering av

et vg 3 storurmakerfag

Norges urmakerforbund foreslo i 2022 a etablere et storurmakerfag i en 2+2
modell. Udir utredet saken og sendte sin anbefaling til
Kunnskapsdepartementet juni 2023. Udir anbefalte den gang a avvente mer
erfaring med ny tilbudsstruktur og fagfornyelsen, fgr anbefaling i saken. Pa
grunnlag av brev fra departementet varen 2024 har Udir na utredet saken
videre. Utredningen er basert pa tidligere utredning, dialogmgte august 2024,
skriftlige innspill og drgftinger i rddsmgter i FRHDP. Det er ogsa gjort
erfaringer med fagfornyelsen som er tatt med i denne videre utredningen.
Utredning og anbefaling ble presentert i rddsmgtet. Udir anbefaler & sende pa
hgring etablering av et nytt leerefag innen tarn-fasadeur i en 1+3 modell, samt
forslag til navn pa leerefag. Vedtak i saken fra FRHDP blir sendt med utredning
og anbefaling fra Udir til Kunnskapsdepartementet. Udir sender utredningen
til FRHDP nar den er sendt departementet.

Fra diskusjonen i mgtet;

Det ble gitt statte til utredningens anbefaling om et utdanningstilbud som kan
sikre kompetanse for restaurering, istandsetting og vedlikehold av tarn-
fasedeur. Det ble papekt at dette er et smalt fagfelt med fa virksomheter. Det
ble understreket at svennepraven i vg3 urmakerfaget falger en nordisk norm
som har ligget fast over lang tid. Det ble stilt spgrsmal ved hvordan krysslgp fra
TEK og ED til vg 2 urmakerfaget handteres i et vg 3 tarn-fasadeurmakerfag/-
reparatgrfag.

Vedtak:

FRHDP ga stgtte til utredningen og anbefalingen fra Udir som ble presentert i
mgtet, om et eget laerefag for restaurering, istandsetting og vedlikehold av tarn-
fasadeur i en 1+3 modell.

Kort status ang forslag om etablering av et tekstilreparatgrfag

FRHDP har tidligere fatt informasjon om og drgftet forslaget om et vg 3
tekstilreparatgrfag. Udir er i utredning av ulike alternative tiltak, og presenterte
kort status pa arbeidet og vurderinger sa langt i utredningen.

Fra diskusjonen i mgtet;

Forslaget om et eget utdanningstilbud innen tekstilreparasjon skaper diskusjon.
Det er pa en side enighet om utfordringsbilder og forslag til malbilder som ble
presentert av Udir. Det er lite diskusjon om at det er trender i samfunnet for mer
reparasjon og gjenbruk av tekstiler, mal om & fa ned tekstilt avfall, og fa til en
mer sirkulaer skonomi. Nytt regelverk om tekstilavfall pavirker dette. For & fa til
mer reparasjon og gjenbruk av tekstiler ble det det pekt pa at et
tekstilreparatgrfag er et framtidsfag, som vil vaere attraktivt for ungdom og
voksne. Et utdanningstilbud kan veere viktig for a profesjonalisere og styrke et
voksende marked. Det kan bidra til at flere fullfarer. Pa en annen side ble det
understreket at reparasjon allerede ligger inne i laerefagene innen sgm- og
tekstil i HDP. Det ble pekt pa faggrenseutfordringer, og satt spgrsmalstegn ved
om det er tilstrekkelig med innhold til & etablere et eget fag for
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tekstilreparasjon. Det ble pekt pa at det er viktig a lytte til behov i markedet for
nye laerefag etableres, og det ble spurt om markedet for et slikt fag finnes.
Utfordringer med tilgang til laereplasser ma tas pa alvor. Det ble understreket at
det i tekstilfagene i HDP er kompetanse om reparasjon, omsgm og gjenbruk.

Vedtak;

FRHDP viser til kommentarer til utredningen fra diskusjonen i radsmgtet, og
anbefaler at det i utredningen videre vurderes hvordan reparasjon ivaretas i de
eksisterende lzerefagene.

Anbefaling fra Udir etter hgring av forslag vg3 glassforedlingsfag

- endring navn pa laerefag og justeringer i lzereplan etter hgringen

Udir viste til tidligere saker i radet om denne saken. Hgringen om nytt laerefag og
leereplan for vg3 glassforedlingsfaget er oppsummert av Udir, og det ble gitt en
presentasjon av hgringsoppsummeringen, og om arbeid som er gjort i leereplangruppa
etter hgringen. Det ble ogsa gitt en orientering om videre framdrift.

Lenke til revidert laereplan etter hgringen her.

Fra diskusjonen i radet;
Innspillene som er kommet gjennom hgringen stgttes. Til noen av kompetansemalene
er det kommet kommentarer fra bransjen som tas inn.

Vedtak;

FRHDP stgtter anbefaling om at et nytt laerefag om glassforedling innplasseres i
tilbudsstrukturen videregdende opplaering under hdndverk, design og produktutvikling
som et seerlgpsfag (1+3 modell). Radet statter innspillene som er kommet i hgringen,
og stgtter at tittel endres til vg3 glassliperfaget. Radet stgtter justeringer i
kompetansemal som er kommet inn gjennom hgringen.

Modulstrukturering av lereplaner bunadtilvirkerfaget og handveverfaget
Forslag til moduliserte lzereplaner for hhv vg 3 bunadtilvirkerfaget og vg 3
handveverfaget, samt forslag til hgringsspgrsmal for hgring av de to
leereplanene, ble lagt fram for FRHDP for kommentarer og rad.
Laereplanene sendes pa hgring sa snart som mulig etter paske, og
leereplanene fastsettes etter planen rett over sommerferien.

Utkast modulisert leereplan vg3 bundatilvirkerfaget

Utkast modulisert laereplan vg3 handveverfaget

Utkast til hgringsspgrsmal

Fra presentasjon og drafting i radsmgtet;

Rita Vistad og Barbro Storlien har deltatt i laereplangruppene for hhv
handveverfaget og bunadtilvirkerfaget, og deltok i radsmgtet under drgftingen
av sakene.

Handveverfaget;

Leereplangruppa har foreslatt 5 moduler, som er mest mulig selvstendige.
Kompetanse bygges gjennom de ulike modulene, og det har veert krevende a
finne en best mulig inndeling av kompetansemalene.

Det ble kort vist til hvordan modulene er sammensatt, samt hvilke
kompetansemal som er hentet fra vg1 og vg 2 sem og tekstil (laeringsstattende
mal).
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Bunadtilvirkerfaget;

Leereplangruppa har foreslatt 4 moduler, T mer giennomgédende og 3
avsluttende moduler. Det er hentet inn lzeringsstgttende kompetansemal fra

vg1 hdp og vg2 sgm og tekstil. Det ble diskutert rekkefalge pa moduler, og
hvordan noen av modulene henger tett sammen. Kompetansemal er delt opp
slik at det ikke blir for omfattende moduler. Det er ikke tatt inn kompetansemal i
engelsk, fordi fagspraket er norsk.

Det ble kommentert at hvordan kompetansemal i fremmedspréak (engelsk) tas
inn, eller ikke tas inn, i moduliserte lzereplaner pa vg 3 er et prinsipielt spgrsmal.
Na legges det opp til at det blir ulikt i ulike moduliserte laereplaner pa vg 3. Pa
en side er det fagsprak pa norsk som er mangfoldig, med et stort antall
fagtermer. Samtidig er det pekt pa at engelsk er viktig for formidling. | disse
lzereplanene er det vurdert at engelsk er nyttig, men at faget har statt i fokus pa
de moduliserte laereplanene, og at engelsk er kompetanse den enkelte kan
tilegne seg utenfor rammen av opplaeringen av laerefaget. Dette blir et av
spgrsmalene i hgringen.

Vedtak:
FRHDP stgtter utkast til de moduliserte laereplanene og framdriftsplan for
hgring og fastsetting.

Kort status om andre endringsforslag i HDP

Status i arbeidet med vg3 handverksgarverfaget
Leereplangruppe er etablert og det ble gitt en kort muntlig orientering om
status og videre framdrift i rddsmgtet.

Forslag til endring vg3 salmakerfaget

Udir har mottatt forslag om behov for & vurdere endringer i vg 3
salmakerfaget. Det ble gitt en kort orientering i radsmgtet om endringsforslag
og videre oppfglging. Lenke til forslag til endring her.

Vedtak;
Sakene tatt til orientering.

Kvalitetssikring av yrkesbeskrivelser

Bakgrunn for saken

HK-dir er ansvarlig for nettstedet utdanning.no og ber faglige rad
kvalitetssikre teksten til yrkesbeskrivelsene som er publisert. FRHDP
kvalitetssikret disse tekstene ogsa i 2021/22. HK-dir gnsker at faglig rad leser
gjennom yrkesbeskrivelser og ser om teksten ser beskrivende ut, og at
informasjonen er korrekt og oppdatert. Kommenter gjerne ogsa bilder, der
disse virker utdaterte eller med fordel kan byttes ut.

Yrkesbeskrivelser og bilder som skal kvalitetssikres fra FRHDP er samlet her;
https://drive.google.com/drive/folders/1auxom8WYZ8QOoXHK7zIE9xDEhpsTz7gM?

usp=drive link

Frist til HK-dir er satt til medio juni.
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Vedtak;
FRHDP fordeler laerefagene mellom seg og benytter de samme gruppene som
ved forrige gjennomgang;

- batbygger Peter H. Hansen, Jan Kristian Vestjord

- doudji Gry Fors Spein

- sgm og tekstilfag Kitty Krohn Riege, Solveig Grinder,
Hallvard Leirvik

- trearbeid Marianne Monsrud, Svein Anders Tjernsbekk

- urmaker Bjarn Arne Nordahi,

- seerlgpsfagene Asle Bakken, Natasha B Reksten, Einar Stamnes,
Inger Smedsrud (NHI) (samt smed/sglv- og
gullsmed)

Saken settes opp pa radsmgtet 28.mai, for en status fra gruppene.

Strategi for digital kompetanse og infrastruktur
Handlingsplaner som ivaretar ambisjoner og behov i fag- og
yrkesopplaeringen
Bakgrunn for saken
Udir viste til sak til de faglige radene i oktober i fjor om arbeidet med
oppfelging av Strategien for digital kompetanse oq infrastruktur (SDKI). |
strategien er fglgende to tiltak spesielt rettet mot fag- og yrkesopplaeringen,
begge prioritert:
«Regjeringen vil
e Utvikle en handlingsplan for digital kompetanse og infrastruktur
for fag- og yrkesopplaeringen med forankring i samstyringsmodellen
og partssamarbeidet.
e Bidra til a videreutvikle ordninger som gir elever i fag- og
yrkesoppleeringen og aktuelle studieforberedende
utdanningsprogrammer tilgang til teknologi og utstyr som benyttes i
arbeidslivet.»

Arbeidsgruppa som ble etablert pa tvers av de faglige radene bidratt til
arbeidet i Udir med & identifisere saerskilte behov, utfordringer og forslag til
punkter for oppfalging/handling i det videre arbeidet med handlingsplaner.
Arbeidsdokument FRHDP til gjennomgang.docx

| prosessen videre er det lagt inn, og invitert til, en workshop for AU i de faglige
radene og arbeidsgruppa 23.april. Det er under vurdering om ambisjoner og
konkrete tiltak fra fag- og yrkesoppleeringen plasseres inn i andre relevante
planer, eller i en egen handlingsplan for fag- og yrkesoppleeringen. De faglige
radene drgftet i radsmgtene i mars/april utfordringer og forslag til
handlingspunkter, og evt seaerlige problemstillinger for sitt utdanningsprogram.

Fra diskusjonen i radet;

Det ble vist til utviklingsredegjarelsen fra FRHDP, hvor teknologi og
digitalisering er vurdert og beskrevet. Et szertrekk ved hdndverksfagene er sma
virksomheter, krevende gkonomisk. Det ble pekt pa at det er prinsipielle og
gkonomiske spgrsmal som bergres om rettigheter og ansvar. Nytt lovverk
legger ogsa nye fgringer, blant annet opplaeringskontorenes rolle. Samtidig ble


https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/strategi-for-digital-kompetanse-og-infrastruktur-i-barnehage-og-skole/id2972254/
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det pekt pa at det er en viktig anledning for & fa til en stgrre helhet i yrkesfaglige
utdanningstilbud, i samarbeid mellom stat, fylkeskommuner, opplaeringskontor
og bransjer/virksomheter.

Vedtak:
FRHDP viser til rapporten fra utviklingsredegjarelsen, kapittel 2 og
oppsummering, samt til innspillene fra diskusjonen i matet.

Oppdrag om lzerekandidatordningen
Et tiltak i Meld. St. 21 (2020-2021) Fullfgringsreformen er a videreutvikle
leerekandidatordningen i sammenheng med utvidelsen av rettighetene til
videregaende oppleering. Utdanningsdirektoratet har fatt i oppdrag a
tydeliggjgre malgruppen:
e Vi ber direktoratet tydeliggjsre malgruppen for
leerekandidatordningen og vektlegge i formidlingen at personer
med utviklingshemming og stort behov for tilrettelegging ogsa
inngar i malgruppen.
e Vurdere tiltak som gir fylkeskommuner, skoler og leerebedrifter
den stgtten de har behov for gjennom egnet veiledning, slik at
elevenes og leerekandidatenes rettigheter oppfylles.

Udir orienterte i mgtet om oppdraget, og ba om rad og innspill fra de faglige
radene til arbeidet med tydeliggjering av malgruppen for
leerekandidatordningen. Det ble i sakspapirene gitt en redegjgrelse for rammer
for laerekandidatordningen, om og oppdraget om a tydeliggjgre malgruppen
for ordningen.

Spersmal til faglig rad

Vi ber de faglige radene vurdere fglgende spgrsmal:

1. Kjennskap til laerekandidatordningen
e Kjenner laerebedriftene innenfor deres fagomrader og bransjer
til leerekandidatordningen?
e Hvordan oppfattes formalet med leerekandidatordningen hos
leerebedrifter og arbeidsgivere i deres bransjer?
o Hvilke fordeler og ulemper ser dere ved en tydeliggjgring av
malgruppen?

2. Leerekandidatordningen som rekrutteringsvei
e | hvilken grad ser dere bransjer leerekandidatordningen som
ordning for a rekruttere kompetanse?
o Huvilke barrierer finnes i deres bransje for a fa leereplass og
relevant arbeid etter oppnadd kompetansebevis?

3. Tilskudd til opplaering av laerlinger, praksisbrev, kandidater og
leerekandidater med saerskilte behov er del av rammetilskuddet til
fylkeskommunen fra 1. januar 2020. Tilskuddet skal brukes til & gi leerlinger og
leerekandidater med seerskilte behov muligheten til 8 oppna en fagutdanning
eller deler av en fagutdanning
e Hva er deres erfaring med bruken av tilskuddsordningen for
laerekandidater innenfor deres fagomrader?
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4. Behov for stgtte
o Huvilken stgtte og veiledning har leerebedrifter behov for @ kunne
ta inn flere leerekandidater i oppleering i bedrift?

Frist for tilbakemelding 9.mai og kontaktperson for saken
Eirik.Bertelsen@udir.no og Hilde.Tvedt.Ryen@udir.no

Fra diskusjonen i radet;

Det er vanskelig a plassere elever inn i klart definere malgrupper. Vg skoler har
eleverivg 1ikun kort tid, fgr elever skal veiledes videre. | HDP er det mange
sma enkeltmannsforetak/sma virksomheter, det er krevende a fa inn gode
svar pa dette fra bedriftene pa sa kort tid. Et forslag kunne vaert en
sparreundersgkelse.

Leerekandidatordningen er viktig, og fylkeskommunene har spilt inn
kommentarer til Udir til dette, etter drafting pa tvers av fylkeskommunene. En
malgruppeforskyvning i ordningen gir store konsekvenser for ordningen, for
samarbeidet mellom fylkeskommunene og laerebedrifter.

Strukturen i HDP er krevende for & lykkes med inkludering av flere. Det er
mangel pa lzereplasser, det er mange sma virksomheter.

Viktig at de faglige radene ivaretar perspektiver fra opplaeringskontorene i
denne saken. Det er krevende & finne lzereplasser og nalgyet for a fa leereplass
er smalt. Det vil vaere krevende & ha laerekandidater for flere av de sma
virksomhetene. Hvis det skal veere mulig, er det trolig behov for ekstra stgtte
/tilskudd. Det er tidspress og krevende arbeidspress i mange av virksomhetene,
og kan veere vanskelig a gi oppleering for laerekandidater.

Et innspill er at ordningen er god slik den er, men at det er viktig & informere
bredere ut om den, heller enn a endre ordningen.

Vedtak;
FRHDP viser til innspill i diskusjonen i radsmgtet. | tillegg oppfordres de ulike
bransjene i FRHDP til 4 bidra med sin kunnskap til saken innen fristen.

Utvikling av stotteressurs for modulstrukturert opplaering

for voksne i bedrift

Fra august 2024 tilbys 13 leerefag som moduler for voksne i videregaende
oppleering som et nytt opplaeringslgp. Universitetet i Innlandet har fatt i
oppdrag a utvide den eksisterende kompetansepakken Nye leereplaner for
bedrifter til & inkludere stgtteressurser for modulstrukturerte lzereplaner. INN
startet arbeidet i mars i ar og skal ferdigstille det i desember 2025/januar
2026. Det er viktig at arbeidslivets parter involveres i arbeidet underveis slik at
ressursen treffer malgruppene. De faglige radene som gnsker a delta, bes
foresla 1-2 representanter til en arbeidsgruppe innen 25.april,

til marianne.farstad-jensen@udir.no

Det ble i mgtet géatt giennom oppdraget. Farste mgte i gruppa er 19.mai,
digitalt. Representantene fra FRHDP i forrige fase med utvikling av
kompetansepakker for bedrift var Kitty Krohn Riege og Sylvi Berg.

Fra radet ble det understreket at det er viktig at noen fra rddet er med.
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Orienteringer

Sak 2025/19

Sak 2025/20

Jan Kristian Vestjord har stilt seg positiv til 4 delta i arbeidet.

Vedtak;
FRHDP representeres i arbeidsgruppa av Jan Kristian Vestjord.

Fylkesbesok til Trendelag 28.-29.april
Program for fylkesbesgket ble gjennomgatt.
deltakere og program for fylkesbesgket

Vedtak:
Saken tatt til orientering.

Status i modulstrukturert opplaering voksne
Det ble gitt en kort muntlig orientering i rddsmgtet av
fagansvarlig Eirik Bertelsen, Udir.

Vedtak;
Saken tatt til orientering.

Orientering om oppfglging av utviklingsredegjgrelsene v/Udir

Bakgrunn for saken

Vi viser til de faglige radenes leveranse av utviklingsredegjgrelsene for
oppnevningsperioden 2021 — 2025. Rapportene gir innblikk i utviklingen og
endringer i bransjer og sektorer, og utgjgr en viktig del av
utdanningsmyndighetenes kunnskapsgrunnlag for @ sikre samsvar mellom de
yrkesfaglige utdanningstilbudene og samfunnets og arbeidslivets behov for
kompetanse.

| etterkant av leveransen har Udir lest redegjgrelsene bade isolert (hver for
seg) og med et sammenliknende blikk. Vi har ogsa skrevet en egen rapport
som gir et innblikk i utviklingsredegjgrelsene. Rapporten tar spesielt for seg
temaer som er gjennomgaende pa tvers av flere utdanningsprogram.

SRY og Kunnskapsdepartementet har fatt overlevert de ti
utviklingsredegjgrelsene inkl. Udirs rapport. Rapportene er publisert pa
udir.no, se direkte lenke under vedlegg.

Noen hovedfunn fra utviklingsredegjgrelsene
o Det samlede inntrykket er at laereplanverket som ble etablert
med fagfornyelsen fungerer godt og er robust for endringer i
bransjer og sektorer.
o Det er likevel flere innspill bade til konkrete endringer og forslag
om gjennomganger for & vurdere endringsbehov.
o Sirkuleergkonomi er et viktig omrade for alle yrkesfaglige
utdanningsprogrammer i tiden fremover. Baerekraftige materialer,
gjenbruk og reparasjon er trukket frem som kompetanseomrader
det vil bli gkt behov for.



https://utdanningsdirektoratet.sharepoint.com/:w:/r/sites/Fagligrdforhndverkdesignogproduktutvikling-gruppe/Shared%20Documents/M%C3%B8ter%202025%20Innkallinger%20og%20referater/Fylkesbes%C3%B8k%20v%C3%A5ren%202025/rammeprogram%20og%20reisetider%20FRHDP%20fylkesbes%C3%B8k%20Trondheim%202025%20.docx?d=w8f10333e201648e8abbcbb2eb9d3e5c7&csf=1&web=1&e=jIarYC

e Kunstig intelligens (KI) er et selvsagt tema for alle
yrkesfagene.

e Innen teknologisk utvikling er det i noen bransjer hgy grad av
robotisering og bruk av sensor- og sporingsteknologi, mens andre
sektorer er mer preget av digitale verktgy og plattformer.

e Det er flere overlappende utviklingstrekk pa tvers av bransjer og
sektorer, og dermed ogsa overlappende kompetansebehov i
utdanningsprogrammene.

e Faggrenseutfordringer mellom utdanningsprogrammene
fordrer tverrfaglig kompetanse.

e Behov for tettere samarbeid mellom aktgrene innen yrkesfag i
videregdende oppleering og hgyere yrkesfaglig utdanning.

e For a sikre at elever og laerlinger har oppdatert kunnskap og
kompetanse i trad med leereplanene, er det et stort behov for
malrettede etter- og videreutdanningstilbud til spesielt
yrkesfagleerere, men ogsa instruktgrer, faglige ledere og
prgvenemnds-medlemmer.

Aktuelle prosesser, hvor utviklingsredegjgrelsene inngar som
kunnskapsgrunnlag
Redegjgrelsene brukes som et kunnskapsgrunnlag i pdgdende arbeid bade i
faglige rad og hos utdanningsmyndighetene. P.t. brukes redegjgrelsene inn i
felgende arbeid:
e Smidig forvaltning av yrkesfaglig tilbudsstruktur og
leereplaner.
e Utvikling av en handlingsplan for digital kompetanse og
infrastruktur i fag- og yrkesoppleeringen.
e Arbeidet med kompetanseutvikling i videregaende oppleering,
som ses i sammenheng med oppfalgingen av et helhetlig system
for kompetanse- og karriereutvikling. Redegjgrelsene er ogsa
formidlet til det nasjonale nettverket for fylkeskommunene i
tilskuddsordningen for lokal kompetanseutvikling i fag- og
yrkesoppleeringen (dekomp-y).
o Kommende forskningsoppdrag om yrkesfaglig fordypning
(YFF).

Endringsforslag innen lzereplan og tilbudsstruktur

| flere av utviklingsredegjgrelsene viser de faglige radene til behov for a foreta
endringer innen leereplaner og/eller tilbudsstrukturen. Nar disse forslagene er
naermere konkretisert, kan de sendes inn til Udir via den digitale portalen for
endringsforslag i fag- og yrkesoppleeringen, se lenke under vedlegg.

Flere av endringsbehovene som nevnes i noen av utviklingsredegjgrelsene
synes a veere under vurdering i radet. Vi har dermed en apen forespgrsel til
AU’ene i de faglige radene der det foreligger slike sonderinger rundt
endringsbehov, om & vurdere nar og hvordan radet skal jobbe videre med
disse.

Vedlegg
Samarbeid med partane i arbeidslivet om fag- og yrkesopplaeringa | udir.no

Pa denne siden finner dere de 10 redegjgrelsene og Udirs rapport.
Foresla endring i yrkesfaglige utdanningsprogram | udir.no



https://www.udir.no/utdanningslopet/videregaende-opplaring/felles-for-fagopplaringen/samarbeid-med-sry-og-faglege-rad/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/forsok-og-pagaende-arbeid/foresla-endring-i-yrkesfagene/

Sak 2025/21

Vedtak;
Muntlig orientering om saken ble utsatt pa grunn av tidspress i radsmgtet.
Skriftlig saksframstilling tatt til orientering.

Fakta om fag- og yrkesopplaering — ny statistikk
Udir har publisert Fakta om fagopplaeringa 2024, som inneholder statistikk om
felgende temaer:

o Sgkere pa leereplass og nye leerekontrakter

e Gjennomfgring av laeretida

e Oppnadde fag- og svennebrev

o Sysselsetting av nyutdanna fagarbeidere

Under hvert tema er det flere undertema, ser mer informasjoner under
Fakta om fagopplaeringa 2024 | udir.no

Vedtak:
Saken tatt til orientering.

Andre orienteringer i radet
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