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Sak 2025/8 Godkjenning av innkalling og dagsorden
Vedtak:
Innkalling og dagsorden godkjent.

Sak 2025/9 Modulstrukturering av laereplan — blomsterdekoratgrfaget
Forslag til modulisert laereplan for vg3 blomsterdekoratgrfaget og forslag til
haringsspgrsmal for hgringen av lzereplanen, legges fram for FRFBIE for kommentarer og
rad. Udir gnsker innspill til hgringsinstanser utenom «lista»
Udir presenterer forslaget og framdriftsplan for det videre arbeidet.
Utkast modulisert leereplan vg3 blomsterdekoratgrfaget.docx
Utkast til hgringsspgrsmal.docx

Fra radsmgtet:

Gjennomgang av Marianne Farstad-Jensen i Udir og Anita Hope fra leereplangruppa. Det ble
vist hvordan modulene er delt opp og satt samen. Det ble pekt pa utfordringene med & lage
selvstendige moduler, samtidig som kompetansen er giennomgaende i opplzeringen.
Modulene skal veere et godt grunnlag for realkompetansevurdering og vurdering.

Pa spgrsmal om vurdering av lzeringsstgttende kompetansemal fra vg1 og vg2 ble det vist
til at det her kreves samarbeid skole og bedrift.

FRFBIE har ikke kommentarer til hgringsspgrsmalene og framdriftsplanen. Hgringen sendes
ut sa snart som mulig etter paske, og laereplanene kan fastsettes over sommerferien. Det
ble oppfordret til a spre informasjon om hgringen.

Vedtak:
FRFBIE stgtter forslaget til modulstrukturert laereplan for blomsterdekoratgrfaget, forslag til
hgringssparsmal, og framdriftsplan.

Sak 2025/10 Utvikling stetteressurs for modulstrukturert opplaering for voksne i bedrift
Fra august 2024 tilbys 13 laerefag som moduler for voksne i videregdende opplaering som
et nytt oppleeringslgp. Det innebzerer at det blir enklere a veksle mellom oppleering, arbeid
og andre forpliktelser.

Universitetet i Innlandet har fatt i oppdrag a utvide den eksisterende kompetansepakken
Nye lzereplaner for bedrifter til & inkludere stgtteressurser for modulstrukturerte
leereplaner. Arbeidet starter april/mai og avsluttes i november/desember 2025. Det er
viktig at arbeidslivets parter involveres i arbeidet underveis slik at ressursen treffer
malgruppene. Radende som gnsker a delta, foreslar 1 eller 2 representanter til en
arbeidsgruppe innen 25 april til marianne.farstad-jensen@udir.no

Udir gikk giennom oppdraget i radsmgatet Involvering av de faglige rddene i utvikling av
stotteressurser.pptx og farste mgte i arbeidsgruppa er 19 mai (digitalt). Det er et stort
behov for statte pa temaene laereplanforstaelse og vurderingspraksis. Hovedmalgruppene
er laerebedrifter, opplaeringskontor, skoler og fylkeskommune.

Vedtak:
Fra FRFBIE deltar fglgende i utviklingen av stgtteressurs: Anita Hope og Cecilie Bang Donali.
Alternativt deltar Mirja Rahm.
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Sak 2025/11 Oppdrag — Tydeliggjere malgruppen for laerekandidatordningen
Oppdrag om laerekandidatordningen med vedlegg.pdf

Et tiltak i Meld. St. 21 (2020-2021) Fullfgringsreformen er a videreutvikle
laerekandidatordningen i sammenheng med utvidelsen av rettighetene til videregaende
opplaering. Utdanningsdirektoratet har fatt i oppdrag a tydeliggjere malgruppen:

e Viber direktoratet tydeliggjgre malgruppen for leerekandidatordningen og
vektlegge i formidlingen at personer med utviklingshemming og stort behov for
tilrettelegging ogsa inngar i malgruppen.

e Vurdere tiltak som gir fylkeskommuner, skoler og leerebedrifter den stgtten de har
behov for gjennom egnet veiledning, slik at elevenes og leerekandidatenes
rettigheter oppfylles.

Hvorfor tydeliggjere malgruppen?

Formalet med fullfgringsreformen er a sikre at ungdom og voksne far et utdanningstilbud
som gjor at de fullfgrer videregaende oppleering og kvalifiseres for deltakelse i samfunnet,
videre utdanning og arbeidslivet. Fullfgringsretten, styrker retten til fleksibilitet med
hensyn til hvordan den enkelte kan fullfgre videregaende oppleering med fullt fag- eller
svennebrev. Retten gjelder frem til oppnadd studie- eller yrkeskompetanse, uavhengig av
hvor lang tid den enkelte bruker. Ettersom retten ikke er tidsbegrenset, gir det ungdom og
voksne gkt fleksibilitet med hensyn til hvordan den enkelte kan fullfgre den
sluttkompetansen hen er tatt inn p3, slik at de fullfgrer. Den utvidede retten vil apne for
nye muligheter for tilpasning, ogsa for malgruppene som i dag benytter
leerekandidatordningen.

Spersmal til faglig rad

Formalet med lazerekandidatordningen er at voksne og ungdommer skal fa et
kompetansebevis som retter seg mot et reelt behov i arbeidslivet og gir grunnlag for varig
arbeid. Ved siden av a tydeliggjere malgruppen for ordningen skal ordningen bidra til en
god overgang mellom skole og arbeidsliv. Hos alle fylkeskommunene er et kriterium at det
ma veere en grad av verdiskapning hos laerekandidaten i leeretiden for at vedkommende
skal vaere aktuell for et laerekandidatlgp. Udir sin statistikk over sysselsetting viser at i
overkant av 60% av dem med oppnadd kompetansebevis far en tilknytning til arbeidslivet
etter oppnadd kompetansebevis, der de resterende star utenfor arbeid og/eller utdanning.

Vi ber de faglige radene vurdere fglgende spgrsmal:
1. Kjennskap til leerekandidatordningen
e Kjenner lzerebedriftene innenfor deres fagomrader og bransjer til
leerekandidatordningen?
e Hvordan oppfattes formalet med leerekandidatordningen hos leerebedrifter og
arbeidsgivere i deres bransjer?
e Hovilke fordeler og ulemper ser dere ved en tydeliggjgring av malgruppen?

2. Leerekandidatordningen som rekrutteringsvei
e | hvilken grad ser dere bransjer laerekandidatordningen som ordning for a
rekruttere kompetanse?
e Huvilke barrierer finnes i deres bransje for a fa leereplass og relevant arbeid etter
oppnadd kompetansebevis?
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3 Tilskudd til oppleering av laerlinger, praksisbrev, kandidater og laerekandidater med
saerskilte behov er del av rammetilskuddet til fylkeskommunen fra 1. januar 2020.
Tilskuddet skal brukes til a gi laerlinger og laerekandidater med szerskilte behov
muligheten til & oppna en fagutdanning eller deler av en fagutdanning

e Hva er deres erfaring med bruken av tilskuddsordningen for leerekandidater
innenfor deres fagomrader?

4. Behov for stgtte
e Hvilken stgtte og veiledning har leerebedrifter behov for & kunne ta inn flere
leerekandidater i oppleering i bedrift?

Frist for tilbakemelding 9.mai og kontaktperson for saken Eirik.Bertelsen@udir.no og
Hilde.Tvedt.Ryen@udir.no

Fra radsmgtet: presentasjon Lerekandidatordningen.pptx og giennomgang av oppdraget ved Udir i
mgtet.

Det er i dag grupper med ulike stgrre behov som kan ha vanskeligheter med a oppna full
yrkeskompetanse. Langvarig fravaer av ulike drsaker, og forskjellige grader av faglige og sosiale
utfordringer kan ligge til grunn for et behov for stor tilrettelegging. Det er viktig a gi disse
muligheten til 8 oppnad kompetanse og bli inkludert i arbeidslivet. Et innspill er a se pa
oppfglgingstjenestens (OT) rolle i veiledning og oppfalging.

Vedtak:
Spgrsmalene 1 — 4 i oppdraget tas til bransjene i FRFBIE. Tilbakemeldinger bes sendes til AU og
Laila innen 5 mai.

Sak 2025/12 Strategi for digital kompetanse og infrastruktur — Handlingsplaner som ivaretar
ambisjoner og behov i fag- og yrkesopplaeringendigital kompetanse og infrastruktur SDKI

Bakgrunn for saken

Udir viser til sak til de faglige rddene i oktober i fjor om arbeidet med oppfglging av
Strategien for digital kompetanse og infrastruktur (SDKI). | strategien er fglgende to tiltak
spesielt rettet mot fag- og yrkesopplaeringen, begge prioritert:

«Regjeringen vil
e Utvikle en handlingsplan for digital kompetanse og infrastruktur for fag- og
yrkesoppleeringen med forankring i samstyringsmodellen og partssamarbeidet.
e Bidra til 4 videreutvikle ordninger som gir elever i fag- og yrkesopplaeringen og
aktuelle studieforberedende utdanningsprogrammer tilgang til teknologi og utstyr
som benyttes i arbeidslivet.»

Arbeidsgruppa som ble etablert pa tvers av de faglige radene har bidratt til arbeidet i Udir med a
identifisere saerskilte behov, utfordringer og forslag til punkter for oppfalging/handling i det videre
arbeidet med handlingsplaner. Arbeidsgruppa har bygget videre pa innspillene fra de faglige
radene fra i fjor hgst. Arbeidsgruppa har hatt to mgter og spilt inn skriftlig i felles dokument
underveis i prosessen. | prosessen videre er det lagt inn, og invitert til, en workshop for AU i de
faglige raddene og arbeidsgruppa 23.april. Hensikten er a bygge videre pa grunnlaget vi har pr na
om fag- og yrkesopplaering, og komme fram til ambisjoner og mer konkrete tiltak i et litt lengre
perspektiv. Flere handlingsplaner skal utarbeides og knyttet til digitaliseringsstrategien. Arbeidet
er kommet lengst innen fag- og yrkesopplaringen. Det vurderes om ambisjoner og konkrete tiltak
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fra fag- og yrkesopplaeringen kan plasseres inn i andre relevante planer, eller i en egen
handlingsplan for fag- og yrkesopplaeringen.

Radene blir bedt om a behandle arbeidsdokumentet og utdype dette ytterligere med
temaer og utfordringsbilder som er spesifikke for de enkelte utdanningsprogrammene.

Noen stgttespgrsmal til giennomgangen av dokumentet;

e Erutfordringene og forslagene til handlingspunkter dekkende for fag- og
yrkesopplaeringen i stort?

e Erdet tiltak fra strategien som ikke er kommentert til na hvor det bgr legges inn
forslag til tiltak om fag- og yrkesopplaering?

e Erdet noen avtemaene som radet gnsker a forsterke eller utdype i lys av
utdanningsprogrammet?

e Erdet noe som ikke er tatt inn og som er spesifikt for utdanningsprogrammet som
Udir ma ta med videre?

Fra rddsmgtet: Presentasjon og gjennomgang av Udir. Presentasjon handlingsplan
dki_radsmeter mars,april.pdf

Radet ser falgende utfordringsbilder og har forslag til handlingspunkter

e Fra skole til laere: mangler dokumentasjon, officepakker etc. Tilgang til Feide
gnskes.

e Kontinuiteten viktig for fagspesifikke verktgy fra skole til leere. Ta vare pa
kommunikasjonsmuligheter.

e Behov for maskinvare for fagoppleaering, i dag er det i stor grad rettet mot
studieforberedende.

e Personvern - Savner klarere retningslinjer.

e Ki, vurdering og kritisk tenkning. Hvordan kan leereren vurdere i dette landskapet?

Det ble pekt pa yrkesfaglaerernes behov for hospitering og muligheter for formell
kompetanse.

Vedtak:
Innspillene i mgtet tas videre til arbeidsgruppa.

Sak 2025/13 FRFBIEs oppfelging av utviklingsredegjgrelsene
Udir viste kort hvordan det jobbes med endringsforslag Udirs utredningsarbeid.docx og
portalen hvor endringsforslag legges inn Foresla endring i yrkesfaglige
utdanningsprogram | udir.no

Fra radsmgtet:

Gruppen som ser pa anbefalingene i utviklingsredegjarelsene og behovene for
endringer/justeringer i leereplanene pekte eksempelvis pa at akademiseringen av spraket i
lzereplanene er utfordrende. Gruppa jobber videre med blant annet punkter sendt av Jan
Kristian og planen er et utkast til mgtet 27 mai.

Forslaget om krysslgp fra vg2 interigr/eksponeringsdesign til vg3 salgsfaget er tidligere
behandlet i utviklingsredegjgrelsen og i radsmgater. Forslaget ble kort presentert og lagt i
portalen for endringsforslag.
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Radet ser pa muligheten for tilbud pa fagskoleniva. Seerlig i forbindelse med
utviklingsmuligheter for maskar- og parykkmakerfaget, men ogsa flere fag i
programomradet. Fagskolemeldingen er her interessant for hva som kan veere relevant a
bygge videre pa for FBIE.

Vedtak

Jan Kristian innkaller arbeidsgruppa som ser pa anbefalinger/justeringer/endringer i
lzereplanen til teamsmgate. Eva, Janne og radet ser videre pd muligheten for tilbud pa
fagskoleniva. Involvering av FRHDP vurderes fram til neste radsmgte.

Sak 2025/14 Fellesmgte SRY og faglige rad 22 mai - innspill agenda og temaer
| trad med mandat og retningslinjer for samarbeid skal det avholdes fellesmgter mellom
SRY og de faglige radene; 4.3 Samarbeid mellom faglige rad og SRY
De faglige radene og SRY skal samarbeide og orientere hverandre om pagaende arbeid. SRY
skal innhente kunnskap fra de faglige radene ved behov. Det avholdes fellesmgter mellom
SRY og tre representanter fra hvert av de faglige radene etter behov. Pa forhand skal de
faglige radene melde inn saker som har betydning for flere rad.

Det er planlagt for et fellesmgte 22. mai og agenda fastsettes etter innspill fra de faglige
radene, fra SRY og i samrad med AU SRY.

FRFBIE foreslar fglgende til agendaen
e Behov for & presisere partenes innflytelse pa tverrfaglig eksamen (3103 eksamen)
e Hvordan opprettholde sma fag i tilbudsstrukturen — se pa muligheten for
regionslinjer, der fylkesgrenser setter begrensninger (eksempel
blomsterdekoratgrfaget)

Det er to plasser ledig for deltakelse fra FRFBIE til fellesmgtet. Janne Ottersen Fraas og
Synngve Dolven er interessert i a delta.

Vedtak
FRFBIE representeres i fellesmgtet ved Jan Kristian Pettersen, Janne Ottersen Fraas og
Synngve Dolven.

Sak 2025/15 Orienteringer

Status — modulstrukturert oppleering

Fra rdédsmgtet:

presentasjon implementering modulstrukturering.pptx og orientering ble gitt av Eirik
Bertelsen i Udir.

Veien videre?

Udir viste til kriteriene/hensyn for utvidelse av leerefag til modulstrukturering. Det ble stilt
spgrsmal om det er tilbakemeldinger fra bransjer, og om det er laerefag i FBIE som ligger
innenfor kriteriene?

Radet pekte pa Profildesignfaget og Maskgr- og parykkmakerfaget som egnet for
modulstrukturering. Frisgrfaget kan ogsa veere egnet. Deler av frisgrbransjen gnsker
modulstrukturering og opplaeringskontorene er positive. Fagforbundet er imidlertid
forbeholden.

Vedtak:
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Orienteringen om status i modulstrukturert opplaering tatt til orientering.
Egnede lzerefag for modulstrukturering falges opp som egen sak ved Eirik Bertelsen i
FRFBIEs kommende rédsmgter.

Orientering om oppfelging av utviklingsredegjgrelsene ved Udir

Vi viser til de faglige radenes leveranse av utviklingsredegjgrelsene for
oppnevningsperioden 2021 — 2025. Rapportene gir innblikk i utviklingen og endringer i
bransjer og sektorer, og utgjer en viktig del av utdanningsmyndighetenes
kunnskapsgrunnlag for a sikre samsvar mellom de yrkesfaglige utdanningstilbudene og
samfunnets og arbeidslivets behov for kompetanse.

| etterkant av leveransen har Udir lest redegjgrelsene bade isolert (hver for seg) og med et
sammenliknende blikk. Vi har ogsa skrevet en egen rapport som gir et innblikk i
utviklingsredegjgrelsene. Rapporten tar spesielt for seg temaer som er gjennomgaende
pa tvers av flere utdanningsprogram. SRY og Kunnskapsdepartementet har fatt overlevert
de ti utviklingsredegjgrelsene inkl. Udirs rapport. Rapportene er publisert pa udir.no, se
direkte lenke under vedlegg.

Noen hovedfunn fra utviklingsredegjgrelsene

e Det samlede inntrykket er at laereplanverket som ble etablert med fagfornyelsen
fungerer godt og er robust for endringer i bransjer og sektorer.

e Det er likevel flere innspill bade til konkrete endringer og forslag om
gjennomganger for a vurdere endringsbehov.

e Sirkuleergkonomi er et viktig omrade for alle yrkesfaglige utdanningsprogrammer i
tiden fremover. Baerekraftige materialer, gjenbruk og reparasjon er trukket frem
som kompetanseomrader det vil bli gkt behov for.

e Kunstig intelligens (KI) er et selvsagt tema for alle yrkesfagene.

¢ Innen teknologisk utvikling er det i noen bransjer hgy grad av robotisering og bruk
av sensor- og sporingsteknologi, mens andre sektorer er mer preget av digitale
verktgy og plattformer.

e Det er flere overlappende utviklingstrekk pa tvers av bransjer og sektorer, og
dermed ogsa overlappende kompetansebehov i utdanningsprogrammene.

e Faggrenseutfordringer mellom utdanningsprogrammene fordrer tverrfaglig
kompetanse.

e Behov for tettere samarbeid mellom aktgrene innen yrkesfag i videregaende
oppleaering og hgyere yrkesfaglig utdanning.

e For a sikre at elever og laerlinger har oppdatert kunnskap og kompetanse i trad
med laereplanene, er det et stort behov for malrettede etter- og
videreutdanningstilbud til spesielt yrkesfagleerere, men ogsa instruktegrer, faglige
ledere og prgvenemnds-medlemmer.

Aktuelle prosesser, hvor utviklingsredegjgrelsene inngar som kunnskapsgrunnlag
Redegjgrelsene brukes som et kunnskapsgrunnlag i pagaende arbeid bade i faglige rad og
hos utdanningsmyndighetene. P.t. brukes redegjgrelsene inn i fglgende arbeid:

¢ Smidig forvaltning av yrkesfaglig tilbudsstruktur og leereplaner.

e Utvikling av en handlingsplan for digital kompetanse og infrastruktur i fag- og
yrkesopplaeringen.

e Arbeidet med kompetanseutvikling i videregadende oppleering, som ses i
sammenheng med oppfglgingen av et helhetlig system for kompetanse- og
karriereutvikling. Redegjgrelsene er ogsa formidlet til det nasjonale nettverket for
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fylkeskommunene i tilskuddsordningen for lokal kompetanseutvikling i fag- og
yrkesopplaeringen (dekomp-y).
e Kommende forskningsoppdrag om yrkesfaglig fordypning (YFF).

Endringsforslag innen leereplan og tilbudsstruktur

| flere av utviklingsredegjgrelsene viser de faglige radene til behov for a foreta endringer
innen laereplaner og/eller tilbudsstrukturen. Nar disse forslagene er neermere konkretisert,
kan de sendes inn til Udir via den digitale portalen for endringsforslag i fag- og
yrkesopplaringen, se lenke under vedlegg.

Flere av endringsbehovene som nevnes i noen av utviklingsredegjgrelsene synes a vaere
under vurdering i radet. Vi har dermed en apen forespegrsel til AUene i de faglige radene
der det foreligger slike sonderinger rundt endringsbehov, om a vurdere nar og hvordan
radet skal jobbe videre med disse.

Vedlegg
e Samarbeid med partane i arbeidslivet om fag- og yrkesopplaeringa | udir.no
Pa denne siden finner dere de 10 redegjgrelsene og Udirs rapport.
e Foresla endring i yrkesfaglige utdanningsprogram | udir.no

Presentasjon og orientering ved Carine Gronholz i Udir.
2025.03.24_Utviklingsredegjgrelsene_orientering om oppfglging.pdf

Medlemmer ny fagnemnd for frisgrfaget
Udir orienterte kort om ny fagnemnd.

Forsgk skriftlig-muntlig eksamen yrkesfag — tilbakemelding fra Eivind Bratberg
Udir orienterte om status.

Fakta om fag- og yrkesopplaering — ny statistikk
Udir har publisert fakta om fagopplaeringa 2024, som inneholder statistikk om fglgende
temaer:

Sokere pa laereplass og nye lzerekontraktar
Gjennomfgring av laeretida

Oppnadde fag- og sveinebrev
Sysselsetjing av nyutdanna fagarbeidarar

Under hvert av tema er det undertema - klikk pa denne lenken for oversikt og for tilgang til
de ulike statistikkene: Fakta om fagopplaeringa 2024 udir.no

Vedtak:
Sakene tas til orientering
Sak 2025/16 Saker til eventuelt

Vedtak:
Ingen saker til eventuelt.


https://www.udir.no/utdanningslopet/videregaende-opplaring/felles-for-fagopplaringen/samarbeid-med-sry-og-faglege-rad/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/forsok-og-pagaende-arbeid/foresla-endring-i-yrkesfagene/
https://utdanningsdirektoratet.sharepoint.com/:b:/r/sites/Fagligrdforfrisrblomsterinterirogeksponeringsdesign-gruppe/Delte%20dokumenter/R%C3%A5dsm%C3%B8ter%202025/r%C3%A5dsm%C3%B8te%2010%20april/2025.03.24_Utviklingsredegj%C3%B8relsene_orientering%20om%20oppf%C3%B8lging.pdf?csf=1&web=1&e=BVAhAy
https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-fag-og-yrkesopplaring/analyser/2025/fakta-om-fagopplaringa-2024/
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Andre orienteringer
- Mgteplan for varen/sommeren 2025
o 27.mai - fysisk mgte Udir

Andre mgter/samlinger
o 22. mai Fellesmgte SRY og FR



