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17/2025  

Godkjenne innkalling og dagsorden, og saker til 
eventuelt  
 
Vedtak: Dagsorden ble godkjent.  

18/2025 

Godkjenne referat fra rådsmøtet 9.april 
 
Vedtak: Rådet godkjente referatet.  

19/2025 

Analysenotat nye lærefag - Gjennomgang av læreplasser 
i nye lærefag – til orientering og mulighet for innspill 
v/Udir  
Bakgrunn for saken  
I tildelingsbrev til Utdanningsdirektoratet for budsjettåret 2024 vedlegg 1, er 

Utdanningsdirektoratet bedt om å levere et analysenotat om gjennomgang av 

læreplasser i nye lærefag. Dette er femte året Utdanningsdirektoratet foretar denne 

analysen. Årets analyse bygger på de foregående analysene og omfatter syv 

lærefag opprettet og innført fra 1.1.2010-5.4.2022. I tillegg inkluderer notatet 19 nye 

lærefag som ble opprettet i forbindelse med og etter fagfornyelsen. 

Før vi sender notatet til Kunnskapsdepartementet ønsker vi imidlertid å orientere 

dere om at dette notatet blir oversendt, og gi dere mulighet til å legge inn 

informasjon dere har tilgjengelig om fagene. Vi ber dere derfor om å gjøre en 

vurdering av situasjonen i fagene som er tilknyttet deres utdanningsprogram.  

Dere finner info om deres fag vedlagt. Vi tar imot innspill og kommentarer fram til 

og med 13. juni. Fint at dere opplyser om kilder dere bruker for å besvare denne 

henvendelsen. Rådets kommentarer fra 2024 er fremdeles inkludert i teksten.   

Spørsmålene er som følger:  

Har dere kommentarer til tekstene om deres fag?  

Samsvarer forventet antall læreplasser med antall søkere og nye kontrakter i faget? 

Kjenner dere til utviklingstrekk i bransjen som vil påvirke etterspørselen etter 

fagbrevet?  

https://utdanningsdirektoratet.sharepoint.com/:f:/r/sites/FagligradHO-gruppe/Delte%20dokumenter/2021-2025/R%C3%A5dsm%C3%B8ter%202025?csf=1&web=1&e=TxVaAa


 

 

Ta kontakt med Ingrid Rønning Strand i Udir om dere har spørsmål. 

 Frist: 13.juni  

Vedtak: 

Beskrivelsen som ligger vedlagt, er dekkende for dette året også. Godt og grundig 

notat. Rådet støttet AU sitt forslag til vedtaket. Skriftlige innspill kan sendes dersom 

noen har kommentarer. I tillegg viser rådet til omtale av portørfaget i deres siste 

utviklingsredegjørelse. 

20/2025 

Erfaringsinnhenting fra rådene - Erfaringer med 
rådsarbeidet 2021-2025 v/Udir  
 

Bakgrunn for saken  
Rådsperioden 2021-2025 nærmer seg slutten og Udir ber om tilbakemelding fra de faglige 

rådene om erfaringer fra rådsarbeidet i perioden. Basert på erfaringene ønsker vi også 

forslag til sekretariatets arbeid med å legge til rette for rådsarbeidet i neste periode.         

I henhold til Mandat og retningslinjer for samarbeidet mellom SRY, faglige råd og 

Utdanningsdirektoratet 2021-2025, skal de faglige rådene fremme arbeidslivets behov og 

synspunkter overfor myndighetene og ha innflytelse på hele opplæringsløpet. Rådene 

bidrar til å utvikle fag- og yrkesopplæringen innenfor de respektive fagene og tilgrensende 

fagområder.   

Utdanningsdirektoratets sekretariat tilrettelegger for rådene og er et bindeledd mellom 

Utdanningsdirektoratet og rådene.   

  

Spørsmål til de faglige rådene  

Vi ber rådene om innspill på følgende spørsmål:    

1. Rådsarbeid i nåværende og neste oppnevningsperiode  

  

• Hva har fungert bra, og hvorfor?  

  

• Hva kan gjøres annerledes, og hvordan?   

 

2. Samarbeid på tvers av rådsarbeidet/saker    

Det har kommet ønsker om samarbeid på tvers av rådene.    

• Hvordan kan det legges til rette for andre samarbeids-/arbeidsformer?  

3. Oppdrag til rådene  

https://www.udir.no/utdanningslopet/videregaende-opplaring/felles-for-fagopplaringen/mandat-og-retningslinjer-for-samarbeidet-mellom-sry-faglige-rad-og-utdanningsdirektoratet-20212025/2.-mandatet-for-sry-og-faglige-rad
https://www.udir.no/utdanningslopet/videregaende-opplaring/felles-for-fagopplaringen/mandat-og-retningslinjer-for-samarbeidet-mellom-sry-faglige-rad-og-utdanningsdirektoratet-20212025/2.-mandatet-for-sry-og-faglige-rad


 

 

Er det noen spesifikke oppgaver eller oppdrag som de faglige rådene vanligvis behandler, 

men som kan: 

• Nedskaleres for å redusere arbeidsmengden til rådene? Hvis ja, hvilke 

oppgaver er dette? 

• Sendes direkte til organisasjonene uten å gå gjennom rådene? Hvis ja, 

hvilke oppgaver er dette? 

4. Andre innspill dere ønsker å formidle til sekretariatet i Udir?   

   

Frist  

20. juni - til bente.tronrud@udir.no  

Erfaringsdeling fra rådet:  
1.Rådsarbeid i nåværende og neste oppnevningsperiode  

• Rådets rolle inkluderer å gi innspill til oppnevning av klagenemnda. Noen mener 

rådet bør være mer involvert i utvelgelsen av eksamensnemndens kandidater enn 

det har blitt praktisert til nå.  

• Det ble understreket viktigheten av fylkesbesøk og at studieturer gjerne i et annet 

land, gir verdifull kunnskap og innsikt.  

• Rådsarbeidet kunne ha vært enda mer kunnskapsbasert med fokus på nyere og 

relevant forskning, men det handler mye om tid og kapasitet. 

• Rådet har vært og er opptatt av å diskutere kvalitet i fag- og yrkesopplæringen og 

det må jobbes videre med hvordan utdanningene kan bidra til økt kvalitet og mer 

oppgavedeling særlig i helsesektoren.  

• Det har vært store strukturendringer i perioden, spesielt den modulbaserte 

opplæringen for voksne. FRHO ønsker å bli oppdatert jevnlig og få mulighet til å gi 

tilbakemeldinger etter hvert som man får mer erfaring. Rådet har ikke vært på 

arenaer der utvikling av modellen og fylkeskommunenes operasjonalisering av 

denne blir diskutert. Det er en svakhet. 

• Nyttig med observatør fra Helsedirektoratet. Rådet mener også det hadde vært fint 

om rådet fikk en observatør fra Udir som dekker barnehageområdet.  

• Man bør vurdere et system for kontinuerlig tilbakemelding og endringsforslag heller 

enn å få én stor bestilling i perioden (utviklingsredegjørelsen).  

• Rådet har brukt mye tid og ressurser på saker som ikke har blitt tatt til følge. Det 

gjelder forslag til omlegging av opplæringsmodell i praksis i yrkeskompetansefagene 

og ny modell for opplæring i ambulansefaget. 

• Det oppleves noe tungvint å melde inn saker og det kreves mye saksgrunnlag fra 

rådet hver gang noe ønskes vurdert.  

• Fullføringsreformen må følges opp i neste periode med tanke på kvalitet i fag- og 

yrkesopplæringen.  

Oppdrag til rådene:  

• AU kan delegere mer til resten av rådet. Det er viktig at rådet får oversikt over hva 

som skjer, for eksempel når det gjelder høringer, og at sakene ikke kun går direkte 

til organisasjonene. Rådet kan konkludere om de skal sendes videre eller ikke.  

mailto:bente.tronrud@udir.no


 

 

 

Samarbeid på tvers av rådsarbeidet/saker    

• Det har blitt etablert en effektiv struktur for møter, inkludert fellesmøter med Udir. 

• Samarbeid på tvers av råd må vurderes fra sak til sak. 

Annet: 

• Seminar ved oppstart av arbeidet med utviklingsredegjørelser: Dette traff ikke FRHO 

spesielt godt innholdsmessig.  

• Fellesmøtene SRY og AU er en god arena for utveksling av informasjon og erfaringer. 

Etterlyser litt mer informasjon om hva SRY jobber med underveis.  

• Rådet er svært fornøyd med rådets fagansvarlig. 

• Rådet har hatt godt oppmøte i perioden. Rådsmedlemmene er engasjerte og 

kompetente. Det har vært god representasjon og bredde i sammensetningen.  

• Rådet oppfordrer til at vararepresentantene innkalles til ett felles møte i året og at 

det legges opp som et seminar. 

Vedtak: AU formulerer svar til Udir med utgangspunkt i rådets erfaringsdeling og 

innspill.  

21/2025 Orienteringer v/AU-HO og Utdanningsdirektoratet  

 

Orientering om endring av nasjonale føringer til eksamen og 

innføring av sikker nettleser – gjelder bl.a. 3103-eksamen 

v/Inger Lise Stieng  

Inger Lise Stieng orienterte rådet om de nasjonale føringene til eksamen og 

bakgrunn for ønske om innføring av sikker nettleser.  

KI utfordrer dagens eksamen, og pc-en brukes under skriftlig eksamen med offline tilgang 

til KI. Lukket tilgang til lovdata er viktig. Hvilke hjelpemidler trenger kandidatene for å løse 

oppgaver, og hvordan sikrer vi at de har disse? På kort sikt må vi gjøre det beste ut av 

situasjonen, og på lengre sikt har vi allerede startet utprøving av ulike eksamensformer.  

Innspill fra rådet:  

• Rådet forstår utfordringer og de gjelder alle utdanninger.  

• Noen mente at skolene er klare over utfordringene og endringene det 

bringer med seg. Lærerne er i stand til å håndtere endringene som følge av 

KI.  

• Det er viktig med forutsigbarhet. Elevene må få informasjon i god tid hva de 

kan ha med på eksamen.  

• Noen ga innspill på at disse nasjonale føringene/ endringene bør skje med 

oppstart våren 2026.  



 

 

• Noen ga innspill på at eksamensoppgaven må nok endres. Hvordan er det KI 

brukes i skole og i læretid - det legger litt premisser på hvordan oppgavene 

skal utformes. 

• AU får i oppdrag å svare på spørringen og støtter Udir sin vurdering. 

• Forutsigbarhet for elever er viktig. 

• KI gir en utfordring når det gjelder eksamensformen og vurdering. 

• Rådet støtter de vurderingene Udir har gjort og rådets innspill ang. innføring 

av de nye føringene og understreker viktigheten av forutsigbarhet for 

elevene. 

• Disse utfordringene stiller andre og nye krav til eksamensoppgavene og -

oppsettet. 

 

Orientering om videre utvidelser av godkjenningsordning – HK-

dir v/ Johanne Dubois Fossan  

HK-dir har et ønske om at barn- og ungdomsarbeiderfaget skal innlemmes i 

godkjenningsordningen for utenlandsk fag- og yrkesopplæring. HK-dir fortalte om veien 

videre og at de har en intensjon om å utvikle vesentlige elementer for vurdering og foreslå 

saksyndige på høsten.  

Innspill, spørsmål og drøftinger i rådet: 
• Rådet spurte om etterspørselen etter dette faget og bakgrunnen for at det er et 

ønske om at det skal innlemmes i godkjenningsordningen. HK-dir svarte at det ikke 

hadde kommet spesifikke etterspørsler på dette faget, men de har fått spørsmål fra 

ulike instanser som har lærefag i denne retningen. De hadde ingen konkrete tall, 

men bekreftet at det finnes nordiske søkere med disse fagene.  

• Spørsmål om norsk språkkompetanse blant kandidater som får godkjenning og 

hvordan ivaretas dette i ordningen? Svar: HK-dir står for faglig vurdering, ikke 

språkvurdering. Opplæringen tilsvarer et norsk fagbrev i nivå og omfang. Det er 

arbeidslivet som krever norsk språk, mens HK-dir gir sin faglige vurdering som gir 

informasjon om hva utdanningen innebærer med hensyn til faglige krav.   

• Noen i rådet viste til utfordringene som faglig råd for bygg og anlegg jobber med i 

samarbeid med HK-dir.  

• Et rådsmedlem påpekte at offentlig og privat sektor er ulike og ikke kan sidestilles. 

HK-dir bekreftet sin kjennskap til offentlig sektor og anerkjente forskjellene i 

arbeidslivet mellom privat og offentlig sektor, spesielt innen fag- og 

yrkesopplæringen.  

• Rådet må diskutere denne saken videre. Rådet ønsker ikke å hindre folk i å komme 

inn i arbeidslivet, men vektlegger kvalitet og språkkompetanse for kandidater med 

sidestilt utdanning. 

• Det har blitt stilt spørsmål om denne ordningen er en del av et europeisk samarbeid, 

og om tilsvarende rettigheter finnes i andre land. Svaret er at ingen andre nordiske 

land utfører en faglig vurdering på samme måte som Norge. 

HK-dir skisserte videre prosess: 



 

 

• De vil sende en bestilling til rådet for å definere vesentlige elementer som må være 

til stede for at et fag kan sidestilles. Rådet vil deretter gi en anbefaling til HK-dir, og 

dialogen vil fortsette gjennom høsten. 

• Videre diskusjon i rådet dreide seg om hvorvidt faget skal inkluderes i ordningen. 

Det var en viss usikkerhet om intensjonen med å inkludere dette faget. Rådet 

diskuterte også om de var for konservative og skeptiske til innlemmingen av faget i 

ordningen. Noen medlemmer mente at bekymringen for kvalitet kunne håndteres 

ved å legge inn sterke kriterier fra faget. 

• Erfaringsdeling angående Hudterapifaget: Godkjenningen er ment å hjelpe 

kandidatene i ansettelsesprosessen, ved å vise hvilken kompetanse og bakgrunn de 

har, noe arbeidslivet kan teste ut. Noen rådsmedlemmer så ikke et stort problem 

med å tilby denne muligheten, og det ble anbefalt at man går videre med å 

inkludere faget i godkjenningsordningen. 

Vedtak: Rådet vil fortsette dialogen med HK-dir og tar ikke en endelig beslutning 

angående innlemmingen av faget i ordningen. Saken vil bli videre behandlet av det nye 

rådet. 

Høring om tre forskrifter til tilskuddsordninger for 

kompetanseutvikling.  

De tre forskriftene gjelder kompetanseutvikling i barnehage, grunnskole og videregående 

opplæring.  

Høringsfrist er 1. oktober. 

Les og svar på høringen her 

 

Statistikk om fag- og yrkesopplæring v/Udir  

Udir har publisert Fakta om fagopplæringa 2024, som inneholder statistikk om følgende 

temaer:   

• Søkere på læreplass og og nye lærekontrakter  

• Gjennomføring av læretida  

• Oppnådde fag- og sveinebrev  

• Sysselsetjing av nyutdanna fagarbeidarar  

• Under hvert tema er det flere undertema – klikk på denne lenken for oversikt og for 

tilgang til de ulike statistikkene: Fakta om fagopplæringa 2024 | udir.no  

Fra diskusjoner i rådet: 
• Det er viktig at rådet følger med på statistikk og utvikling for å sikre at vi til enhver 

tid har vi de rette fagene og de riktige opplæringsmodellene.  

• Mulig årsak at mange elver som tar ambulansefag velger påbygg, kan være krav om 

alder og bilsertifikat.  

• Enkelte skoler prøver å motivere elvene til å ta inn fagbrev først og deretter påbygg.  

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fhoering.udir.no%2FHoering%2F3428&data=05%7C02%7Csanja.maksimovic%40udir.no%7C553aa588c2484bc8accf08dd96cc1b6f%7C8cd185d33aa64594833da058dabb5b6d%7C0%7C0%7C638832525569543828%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=zmC6TV2a3xW%2BdqCgta7XqmWaCcdImRJQMlferv6SLrk%3D&reserved=0
https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-fag-og-yrkesopplaring/analyser/2025/fakta-om-fagopplaringa-2024/


 

 

• Noen stilte spørsmål om hvordan ungdommens valg påvirkes av tilbudsstrukturen 

og hvordan skal de ulike fylkeskommunene klare å ivareta små fag? 

• Konsekvenser av skolenedleggelser og hvor lenge vi kan opprette tilbudene vi har. 

Kommer det til å gjøre noe med tilbudsstrukturen fremover? 

• Skoledimensjonering – utforinger rundt hvordan opprettholde fagene.  

• YSK (gir yrkes- og studiekompetanse samtidig) - Kan man se statistikk over de som 

velger denne retningen i Udir sin statistikk? Fagansvarlig skal sjekke dette opp.  

Vedtak: Rådet har tatt sakene til orientering.  

22/2025 

Eventuelt  
Siste møte og oppnevning v/ Tonje Thorbjørnsen  

Rådslederen takket rådet for godt samarbeid i denne oppnevningsperioden.  

 


